
Procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
n. 165 del 2001 e dell’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Università per la copertura di n.
1 posto dell’Area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei
servizi generali, di cui al CCNL comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio
2024 relativo al triennio 2019-2021- Allegato E, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Servizio infrastrutture e sicurezza dell’Università degli
studi di Roma “Foro Italico”. (codice: udsrf_rm_2026mob01_Uff_Tecnico_Geometra)

VERBALE 1 

Il giorno 09/06/2026, alle ore 11:40, si riunisce presso la Stanza A203 dell'Università degli studi di 
Roma "Foro Italico" piazza Lauro de Bosis 15, la Commissione giudicatrice della procedura di 
mobilità in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 189/2026 del 26.05.2026, che risulta così composta: 

Dott.ssa Maria Simona Lorenti Area delle Elevate professionalità – Coordinatrice dell’Area Servizi agli 
Studenti dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico” - Presidente; 

Dott. Luca Rocchegiani Area dei Funzionari, Coordinatore dell’Area Infrastrutture e Sicurezza 
dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico” – Componente; 

Sig. Fabrizio D’Innocenzo Area dei Collaboratori – Direzione Affari Generali e Risorse Umane - Area 
Risorse Umane e Organizzazione dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico” - Segretario. 

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.  

I Componenti della Commissione dichiarano ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 
n. 445/2000 la non sussistenza di cause riconducibili alle ipotesi di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile. Dichiarano altresì, di non avere tra di loro relazioni di parentela, coniugio ed affinità
entro il quarto grado incluso. I Componenti dichiarano, inoltre, sotto la propria responsabilità, di non
essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del Codice penale vigente. Pertanto, con la sottoscrizione del presente
verbale, i Componenti della Commissione giudicatrice garantiscono nella fattispecie quanto sopra
anzidetto.

Il Presidente della Commissione dà lettura dell’avviso indetto dall’Università degli Studi di Roma 
“Foro Italico” - inerente alla procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 e dell’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Università per 
la copertura di n. 1 posto dell’Area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, 
informatico e dei servizi generali, codice: udsrf_rm_2026mob01_Uff_Tecnico_Geometra. 

Il Presidente espone i contenuti dell’avviso di mobilità dal quale si evince, tra l’altro, che possono 
partecipare alla selezione i dipendenti pubblici che rispettino i seguenti requisiti:  

- dipendenti a tempo indeterminato del Comparto Università, purché appartenenti alla stessa
area professionale del posto da ricoprire;
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- dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto con profilo 
analogo, inquadrati in qualifica o categoria equivalente e al posto da ricoprire. 

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’avviso di mobilità per quanto attiene la 
valutazione dei candidati/e, in possesso dei succitati requisiti.  

La Commissione concorda, in particolare, di procedere con l’esame dei curricula dei candidati/e e 
con l’attinenza dei titoli presentati rispetto sia al profilo professionale che alle conoscenze, 
competenze e capacità professionali di cui alla procedura di mobilità in epigrafe.   

La Commissione concorda altresì di prevedere – in linea con quanto previsto dall’avviso di mobilità 
(Sezione n. 4 – Selezione) – un colloquio che avrà l’obbiettivo di verificare il grado di conoscenze, 
competenze e capacità professionali richieste per il profilo.  

La Commissione infine concorda che procederà collegialmente alla valutazione del colloquio e 
formulerà per ciascun candidato idoneo un giudizio tecnico espresso e sintetizzato da un voto 
numerico in trentesimi. Inoltre, la Commissione concorda che saranno collocati utilmente in 
graduatoria e, pertanto, ritenuti idonei alla mobilità secondo l’ordine della graduatoria stessa i 
candidati/e che, sostenuto il colloquio, abbiano ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30. 
(Sezione n. 4 – Selezione). 

La Commissione, alle ore 12:00, sospende la seduta per prendere contatti con il Responsabile del 
Procedimento per ottenere l'elenco dei candidati/e ammessi alla selezione.  

La Commissione, alle ore 12:10, prende visione dei nominativi dei candidati/e ammessi alla 
procedura di mobilità dal quale risulta n. 2 (due) candidati:  

• Pierluigi Zampini prot. n. 2712 del 13.05.2026  
• Alberto Assini prot. n. 2897 del 25.05.2026 

I Componenti della Commissione, al fine di rendere le dichiarazioni sull’assenza di cause di 
incompatibilità con i candidati/e, prende visione del nominativo della candidata e del relativo 
curriculum. I componenti della Commissione, pertanto, sotto la propria personale responsabilità ed 
a piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiarano che non 
esistono situazioni di incompatibilità con la candidata ai sensi dell’art. 51 c.p.c.  

La Commissione procede, quindi, alla lettura del curriculum professionale dei candidati e formula le 
seguenti valutazioni: 
 
Per il candidato Pierluigi Zampini, la Commissione - esaminata attentamente la documentazione 
fornita - ritiene collegialmente che il curriculum del candidato, pur dimostrando significative 
conoscenze e competenze, non presenta attinenza con il profilo professionale di cui alla presente 
procedura di mobilità.  
 
Per il candidato Alberto Assini, la Commissione - esaminata attentamente la documentazione fornita 
- ritiene collegialmente che il curriculum del candidato, sia idoneo a sostenere il colloquio.  



Il candidato ammesso dovrà sostenere un colloquio finalizzato a verificare la rispondenza delle 
competenze professionali possedute con quelle del posto da ricoprire e al profilo richiesto (come da 
Sezione n. 1- profili richiesto e titolo di studio): 

- contribuire all’attività di progettazione di opere civili edili finalizzate a nuove realizzazioni o
ristrutturazioni anche parziali di edifici in uso all’Ateneo, nel rispetto di tutte le norme di
riferimento in materia edilizia, prevenzione incendi, igiene e sicurezza sul luogo di lavoro e nei
cantieri;

- contribuire nell’attività degli uffici di direzione lavori e di direzione dell’esecuzione dei
contratti;

- saper definire le specifiche tecniche per la realizzazione di progetti, stabilire quantità e qualità
dei materiali da utilizzare, identificare i costi da sostenere;

- svolgere attività tecnica, amministrativa e contabile dei contratti di servizi gestionali (facility
management) quali manutenzioni, pulizie, portierato, vigilanza etc.

- buona conoscenza della lingua inglese;

La commissione concorda di valutare gli esiti dei colloqui sulla base dei seguenti criteri: 

- grado di conoscenza delle tematiche oggetto di colloquio;
- grado di pertinenza e completezza della trattazione;
- buona conoscenza dei principali software applicativi per la progettazione (Autocad etc…);
- capacità di problem solving;

Alla luce delle valutazioni succitate, la Commissione infine stabilisce che il colloquio si terrà in presenza 
il giorno 07.07.2026 alle ore 11:00. 

La Commissione, terminata collegialmente la stesura del presente verbale, procede con la stampa 
del documento e i componenti della commissione appongono le proprie firme.  

_________________________________ 

_________________________________ 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 12:30. 

La Commissione 

F.to Maria Simona Lorenti, Presidente  

F.to Luca Rocchegiani, componente 

F.to Fabrizio D’Innocenzo _________________________________ 


