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Avviso interno per il conferimento di incarichi di natura organizzava gestionale, per I'anno 2026,
riservato al personale di ruolo con rapporto di lavoro, di tipo subordinato, a tempo indeterminato,
appartenente all’'Area dei Funzionari.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il d. Igs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010, in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita ed efficienza del
sistema universitario, in particolare I'art. 2 “Organi e articolazione interna delle Universita”;

VISTO il CCNL comparto Istruzione e ricerca del 18.01.2024, in particolare I'art. 87 “Posizioni
organizzative e professionali” che prevede che le Amministrazioni possono conferire ai dipendenti
dell’Area dei Funzionari, previo avviso interno, incarichi a termine di natura organizzativo-gestionale;
VISTO lo Statuto dell’'Universita degli studi di Roma “Foro Italico”;

VISTO il “Regolamento Generale di Ateneo” emanato con D.R. n. 153/2025 del 01.04.2025, ed in
particolare il Capo Il - I'art. 6 “Direttore Generale”;

RICHIAMATO il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato dal
Consiglio di amministrazione nella seduta del 30/1/2026;

VISTO I'Organigramma di Ateneo e l'assegnazione di personale e conferimento di incarichi di
responsabilita, emanato con D.D. del 21 ottobre 2024, rep. decreti n. 523/2024 del 22 ottobre 2024
e ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO dei Criteri per il conferimento di incarichi di natura organizzativo-gestionale ai sensi
dell’art. 87 del CCNL Istruzione e ricerca 18.01.2024 approvati nella seduta di contrattazione
integrativa con le 00.SS. e le RSU in data 19 novembre 2025;

PRESO ATTO del decreto di costituzione dei fondi per il trattamento accessorio del personale
tecnico-amministrativo 2026, (Rep. Determine (n. 48/2026);

VISTO il verbale del 10/02/2026 - Seduta di contrattazione integrativa di Ateneo (Prot n. 1504 del
13/03/2026);

VISTO il nulla osta del Collegio dei Revisori all'utilizzo del fondo art. 119 del CCNL 2019-21 per
I'erogazione delle indennita correlate alle Posizioni organizzative oggetto del presente avviso;

DETERMINA

1) Indizione della procedura interna

Ai sensi dell’art. 87 del CCNL per il personale del comparto Istruzione e Ricerca del 18.01.2024 e
per le motivazioni indicate in premessa, € emanato il presente avviso interno per il conferimento
degli incarichi, per I'anno 2026, di Responsabilita presso i seguenti uffici:

Segreteria del Rettore (rif. 01);

Segreteria di Direzione (rif. 02);

Ufficio Organi Accademici Collegiali (rif. 03);

Ufficio Comunicazione e Cerimoniale (rif. 04);

Ufficio Audiovisivi e Multimediali (rif. 05);

Ufficio Stampa (rif. 06);

Ufficio Affari Legali (rif. 07);

Ufficio Personale Tecnico Amministrativo e Personale Docente (rif. 08);
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9. Ufficio Mobilita e Progetti internazionali (rif. 09);

10. Ufficio Selezione di Accesso ai Corsi di Laurea e Post-Laurea (rif. 10);

11. Segreteria Studenti e Corsi di Laurea (rif. 11);

12. Ufficio Tutorato Specializzato (rif. 12);

13. Servizio Orientamento, Tirocinio e job Placement (rif. 13);

14. Ufficio Supporto alla Pianificazione Strategica e alla Qualita di Ateneo (rif. 14);

15. Servizio Infrastrutture e Sicurezza (rif. 15);

16. Ufficio Contabilita, Bilancio e controllo di Gestione (rif. 16);

17. Ufficio Acquisti e Patrimonio (rif. 17);

18. Ufficio Missioni (rif. 18);

19. ICT di Ateneo (rif. 19);

20. Responsabile tecnico Polisportiva di Ateneo (rif. 20);

21. Responsabile amministrativo Polisportiva di Ateneo (rif. 21);

22. Segreteria di Dipartimento e dei Corsi di Studio di Ateneo presso il Dipartimento di Scienze
Motorie, Umane e della Salute (rif. 22);

23. Ufficio Terza Missione, Impatto Sociale e Trasferimento Tecnologico (rif. 23);

24. Responsabile alla logistica delle aule e delle palestre (rif. 24);

2) Requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla presentazione della propria candidatura i/le dipendenti in servizio presso
I'Universita degli studi di Roma “Foro Italico” con rapporto di lavoro, di tipo subordinato, a tempo
indeterminato, appartenenti all’Area dei Funzionari e in possesso di comprovata esperienza
professionale utile per la posizione richiesta.

3) Competenze e conoscenze richieste

Il Direttore generale, di concerto con il Dirigente ovvero il Responsabile dell’Area, valutera le
competenze e le attitudini professionali di ciascun dipendente attraverso il curriculum vitae
formativo e professionale allegato alla domanda che dovra riportare tutte le informazioni
necessarie alla valutazione della candidatura.

Non sara possibile fare mero riferimento a documentazione in possesso dell’lamministrazione.
L'Ateneo si riserva inoltre, di accertare il possesso delle conoscenze mediante I'eventuale
colloquio, di cui al punto 5 che segue.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda

Entro le ore 12:00 del 27.04.2026, gli interessati potranno manifestare la propria disponibilita a
ricoprire l'incarico.

Le candidature, al fine di ogni utile valutazione in merito a capacita, professionalita, attitudini e
formazione, nonché alle eventuali aspirazioni e condizioni personali, dovranno essere corredate
da un dettagliato curriculum vitae.

Le istanze devono essere inviate tramite e-mail all'indirizzo ufficio.protocollo@uniroma4.it,
esclusivamente in formato pdf., indicando nell'oggetto “Avviso interno per I'affidamento della
responsabilita della struttura organizzativa rif. ____ (specificare il n. di riferimento della
posizione organizzativa per la quale si presenta candidatura come indicate all’art.1 del presente
provvedimento).
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Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine e con modalita
diverse da quella sopra indicata.

Alla domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato 1 - Modello di
domanda), debitamente compilata e sottoscritta, deve essere allegato il curriculum formativo e
professionale, (Allegato n. 2 - Curriculum professionale) in cui & onere del/della candidato/a
evidenziare il possesso dei requisiti generali e specifici, nonché ogni altro elemento strettamente
pertinente alla posizione organizzativa per cui si propone la candidatura.

I/Le candidati/e possono presentare una o piu candidature per posizioni organizzative. Nel caso
di presentazione di piu candidature deve essere indicato I'ordine di priorita.

5) Valutazione

Al fine della valutazione delle istanze, considerati i criteri generali relativi all'attribuzione dei
punteggi sulla base di un indicatore di complessita della posizione organizzativa (Allegato 3 al
presente avviso), sara facolta del Direttore Generale e del Dirigente, ovvero del Responsabile
dell’Area, sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio individuale e, tenuto conto del numero
di domande pervenute, potra altresi avvalersi di una Commissione esaminatrice. Il Direttore
Generale si riserva la facolta di non individuare alcun idoneo all’'esito della valutazione delle
istanze e dell’'eventuale colloquio, qualora non venga riscontrata una piena congruenza tra il
profilo professionale del/della candidato/a e quello richiesto per la posizione organizzativa da
ricoprire.

Nel caso non siano presentate istanze o nel caso in cui il procedimento non si concluda con esito
positivo, il Direttore generale procede d'ufficio, ove possibile e compatibilmente con le esigenze
funzionali dell'organizzazione amministrativa, alla copertura del posto vacante.

Le candidature non accolte saranno considerate decadute e non potranno essere considerate
valide, per le medesime posizioni, in caso di successivi avvisi interni ai sensi dell’art. 87 del
C.C.N.L. 2024.

6) Conferimento dell'incarico

| Provvedimenti di conferimento degli incarichi saranno adottati e notificati agli interessati e
dureranno per I'anno 2026.

Il Provvedimento di conferimento dell'incarico sara adottato e notificato all'interessato/a e ai/alle
responsabili delle Unita Organizzative di grado superiore coinvolte.

Ai sensi dei co. 2 e 3 dell’art. 87 del C.C.N.L. 2024, all'incarico di responsabilita & attribuita,
nelllambito del Fondo risorse decentrate del personale delle Aree Operatori, Collaboratori e
Funzionari dell'lanno 2026, una specifica indennita accessoria annua (composta da una quota
fissa pari a 2/3 di quella annua, erogata mensilmente + una quota pari a 1/3 di quella annua
soggetta a valutazione ed erogata a conclusione del processo di valutazione annuale della
performance individuale).

Nel caso di conferimento in corso d'anno, I'importo dell'indennita sara riparametrato ai mesi di
effettivo svolgimento dell'incarico.
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Nel caso di conferimento di piu incarichi di responsabilita sara corrisposta solamente
un’indennita accessoria del valore maggiore.

Qualora il/la candidato/a vincitore/vincitrice sia gia titolare di altre indennita, l'incarico sara a
titolo gratuito, se meno favorevole economicamente.

Dal conferimento dell'incarico di Posizione organizzativa possono derivare per il Funzionario
assegnatario i seguenti ambiti di responsabilita:

a) lo svolgimento di attivita caratterizzate da un determinato grado di autonomia, pur rientrando
nell'ambito delle funzioni dell’Area professionale di appartenenza;

b) la gestione di articolazioni organizzative interne all'Area o Struttura di afferenza o di
determinati processi di lavoro trasversali di particolare rilevanza e complessita;

c) la responsabilita dell'efficace svolgimento dei procedimenti amministrativi, dei processi di
lavoro e dei relativi provvedimenti, nonché I'organizzazione delle attivita afferenti alla posizione
organizzativa e/o l'articolazione organizzativa cui l'incarico e riferito;

d) la responsabilita del raggiungimento dei risultati e I'attuazione degli obiettivi assegnati,
connessi alla posizione organizzativa e/o all'articolazione organizzativa cui l'incarico é riferito;
e) la gestione degli adempimenti contabili previsti per il bilancio unico di Ateneo, nonché il
controllo della congruita dei costi e dell’'andamento delle spese correlate funzionalmente alla
posizione organizzativa e/o all'articolazione organizzativa cui l'incarico é riferito;

f) la responsabilita della gestione, anche funzionale, di risorse umane, finanziarie e strumentali
connesse alla posizione organizzativa e/o all'articolazione organizzativa cui l'incarico € riferito;
g) la responsabilita della tempestiva predisposizione delle istruttorie per atti e deliberazioni
degli Organi di governo dell’Ateneo per le materie di competenza della posizione organizzativa
e/o dell’articolazione organizzativa cui l'incarico é riferito;

h) la corretta gestione dei rapporti con le altre Aree o Strutture di Ateneo, con l'utenza interna
ed esterna e con altre pubbliche amministrazioni, sulla base delle indicazioni del Direttore di
Divisione, del Responsabile di Area o Coordinamento;

i) la corretta e tempestiva rilevazione dei dati di competenza, anche ai fini statistici e di
trasparenza;

j) la corretta gestione dei flussi documentali in uscita connessi alla posizione organizzativa e/o
all'articolazione organizzativa cui l'incarico e riferito;

k) la supervisione sul corretto e tempestivo aggiornamento delle informazioni contenute sulle
pagine web di Ateneo per le attivita afferenti alla posizione organizzativa e/o I'articolazione
organizzativa cui l'incarico e riferito;

[) ogni altra responsabilita specificamente legata alla posizione organizzativa;

m) ogni altra responsabilita, sia interna che esterna all'Ateneo, direttamente

collegata alla posizione organizzativa, alle relative attivita e procedimenti, salvo i casi in cui la
disciplina vigente richieda lindividuazione di una specifica figura professionale (a titolo
esemplificativo e non esaustivo, si includono ruoli quali responsabile del procedimento,
referente di Ateneo per adempimenti ministeriali o per rapporti con enti pubblici e privati)

Il conferimento dell’incarico di Posizione organizzativa riassorbe, pertanto, tutti gli incarichi di cui
alle lett. ) e m) precedentemente affidati con specifico provvedimento.

7) Revoca dell'incarico e rinuncia

Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato a seguito di:
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a) inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento;

b) intervenuti mutamenti organizzativi;

c) valutazione individuale negativa;

d) violazione di obblighi che hanno dato luogo a sanzioni disciplinari o misure cautelari di
sospensione dal servizio.

La revoca dell'incarico comporta la perdita della indennita di posizione organizzativa, salvo nel
caso di cui alla lettera b), in cui & fatta salva la quota di indennita spettante per il periodo di
effettivo svolgimento dell'incarico.

[l/La titolare di posizione organizzativa puo rinunciare all'incarico dandone comunicazione scritta
al Direttore generale con un preavviso di almeno 30 giorni. La rinuncia all'incarico comporta la
perdita dell'indennita di posizione organizzativa, fatta salva la quota di indennita spettante per il
periodo di effettivo svolgimento dell'incarico.

8) Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali avviene in conformita al Regolamento UE 2016/679.

| dati personali trasmessi con la domanda di candidatura sono trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del presente avviso. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della
partecipazione alla selezione. Tali dati saranno trattati anche successivamente nel caso di
eventuale conferimento dell'incarico per le finalita inerenti alla gestione dell'incarico medesimo.

9) Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni € nominata Responsabile del
procedimento amministrativo di cui al presente bando, la sig.ra Paola Pettinelli, e-mail:
paola.pettinelli@uniromad4.it — ufficio.protocollo@uniroma4.it.

10) Norme finali e Pubblicita

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali
in materia di pubblico impiego ed in particolare alle disposizioni contenute nel C.C.N.L. di
Comparto.

Il presente avviso interno verra pubblicato all’Albo on-line di Ateneo e all'indirizzo web:
https://www.uniroma4.it/index.php/concorsi-e-bandi/ - Avvisi e selezioni per il personale
interno.

Dott.ssa Lus@aColitti
COLITTI
17.04.2026
14:54:58
GMT+02:00

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)
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