
  
  

  

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n° 1 borsa per attività di ricerca 

nell’ambito del progetto “Splicing targeting and Activating innate immunity: Novel RNA-based 

strategies for Ewing sarcoma treatment” Progetto AIRC, CUP H83C26000060005. 

Bando notificato mediante pubblicazione su sito di Ateneo Prot. 2363 del 27.04.2026  

  

Verbale n° 1 della seduta preliminare  

  

Il giorno 21 maggio alle ore 12.00 si riunisce la Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento 

di n.1 borsa per attività di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute. 

Programma di ricerca: Novel RNA-based strategies for Ewing sarcoma treatment” Progetto AIRC, CUP 

H83C26000060005. 

La Commissione, nominata con D.R. del 19-05-2026    è così costituita:   

  

Presidente: Prof.ssa Daniela Caporossi, Professore Ordinario SSD BIOS-10/A (Biologia cellulare e applicata),  

 

Componente: Prof.ssa Roberta Ceci, Professore Associato SSD BIOS-7 (Biochimica), 

  

Componente con funzioni di segretario: Prof. Maria Paola Paronetto, Professore Associato SSD BIOS-10/A.  

 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e dà lettura del bando di selezione e delle norme che lo regolano.  La 

Commissione prende atto dei requisiti richiesti per l'ammissione alla selezione, che prevedono:   

 

• Laurea Magistrale in Biotecnologie e Genomica per l'Industria e l'Ambiente (LM-8)  

Saranno inoltre valutate nel CV:  

• Esperienza di studio all’estero;  

• Esperienza di almeno 12 mesi in un laboratorio di ricerca;  

• Altre capacità ed esperienze più specifiche, quali esperienza di lavoro su RNA noncodificanti, esperienza 

sperimentale di DRIP-sequencing, esperienza di lavoro su promoter associated noncoding RNA. 

  

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande.   

  

La Commissione prende atto, altresì, delle incompatibilità, delle norme relative ai titoli valutabili e in particolare 

delle modalità di selezione e graduatoria e dei relativi criteri, che prevedono un punteggio complessivo 

massimo di 100 punti.   

I criteri di valutazione sono così determinati:   

60 (sessanta) punti per i titoli, così ripartiti  

Massimo 20 punti al voto di laurea magistrale:   

  

20 punti per il 110/110 con lode,   

  
 Piazza Lauro de Bosis, 15 - Foro Italico - 00135  Roma - www.uniroma4.it  1  

  

  

prot. n. 2837/2026

http://www.uniroma4.it/
http://www.uniroma4.it/
http://www.uniroma4.it/


  
15 punti per il 110/110,   

10 punti per le votazioni comprese tra il 105/110 ed il 110/110,   

5 punti per il 100/110,   

2 punti per le voti inferiori a 100  

  

 

Massimo 20 punti per esperienza di studio all’estero 

 

Massimo 20 punti per esperienza in un laboratorio di ricerca, considerando soprattutto esperienze di lavoro 

su RNA noncodificanti, esperienza sperimentale di DRIP-sequencing, esperienza di lavoro su promoter 

associated noncoding RNA. 

 

40 (quaranta) punti per colloquio, così ripartiti:  

  

massimo 15 punti per la chiarezza espositiva;  

massimo 15 punti per la padronanza degli argomenti trattati;  

massimo 10 punti per l’inglese. 

  

  

La borsa sarà conferita al candidato/a, detto idoneo/a che abbia riportato il punteggio complessivo (titoli e 

colloquio) di almeno 60/100.  

Il colloquio si terrà il giorno 26 maggio 2026 alle ore 11.00 in modalità telematica.  

Si allegano le dichiarazioni di accordo dei componenti.  

  

Alle ore 12.30 il Presidente dichiara chiusa la riunione, aggiornandola alle ore 10.30 del 26 maggio 2026 per 

la seduta relativa alla valutazione dei titoli.  

  

La Commissione   

Presidente: Prof. Daniela Caporossi  

Componente: Prof. Roberta Ceci  

Componente con funzioni di segretario: Prof. Maria Paola Paronetto  
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