
BANDO ERASMUS+ STAFF TRAINING 
A.A. 2026/2027

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 6 MARZO 2026

Opportunità di formazione per il  personale tecnico amministrativo
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PRESENTAZIONE DEL 
BANDO ERASMUS+ 
STAFF TRAINING
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OGGETTO DEL BANDO Finali tà del bando

I l bando assegna borse di mobilità per att ivi tà formative 

all’estero rivolte al personale tecnico-amministrativo della 

università.

Obiettivi principal i

Mig liorare la qu alità dei servizi accademici e amministrativi 
tramite scambio di esperienze e cooperazione

interistituzionale.

Benefici per partecipanti e isti tuzioni

I  partecipanti acquis iscon o competenze specifiche e 

l ’is t ituzione si modernizza grazie all’in ternazionalizzazione 
e  la attivaz ione di  nuove reti .

Processo di selezione trasparente

La selezion e garantisce criteri chiari e assegna borse a 

candidati motivati con programmi formativi rilevanti .
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ATTIVITÀ E DURATA
DELLA MOBILITÀ
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ATTIVITÀ AMMISSIBILI Formazione all ’estero

Gli eventi di formazione all’estero privilegiano attivi tà pratiche 
e di cond ivi sione,  escluden do le conferenze.

Job shadowing

I l job shadowi ng consen te di osservare e apprendere dalle

att ivi tà qu otidian e di colleghi in is tituzi oni partner.

Formazione strutturata e workshop

Periodi di formazione strutturata inc ludono workshop, 

laboratori e momenti formativi programmati dall’ente 
ospitante.

Sv iluppo competenze e ob iettivi KA131

Le att ivi tà miran o a svilu ppare competenze, promuovere 

inc lus ione, sostenibil ità e trasformazione dig itale.
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DURATA DELLA MOBILITÀ Durata Formativa

La mobilità dura da un  min imo di due a un  massimo di cin que 

giorni dedicati alle  att ivi tà formative presso l ’ente ospitante.

Giorni di  Viaggio  Am missibi li

È possibile agg iungere uno o  due giorni di viaggio

immediatamente prima o  dopo le att ivi tà formative, validi se 

cert ificati uffi cialmente.

Regole e Approvazioni

Periodi non conformi devono essere giu stificati con 

docu mentazione e approvati dalle is tituzi oni coinvolte nella

mobilità .

Bilanciamento e Impatto

La durata programmata garantisce un’esperienza formativa

efficace bilan ciando esigenze istituzionali e  impatto

formativo.
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ASPETTI 
AMMINISTRATIVI E 
TEMPISTICHE
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DOCUMENTAZIONE E 
APPROVAZIONI

Documenti Erasmus+

Mobili ty Agreement for Train ing

I l MAT definisce ob iett ivi formativi e deve essere firmato 
da entrambe le is tituzi oni per cert ificare il percorso.

Gestione e approvaz ione bi laterale

Docu menti devono essere approvati da ente di invio e 

ospitante per garantire allineamento e trasparenza.

Importanza del la docum entazione precisa

Compilaz ioni chiare evitano ritardi e ass icurano validità e 

trasparenza duran te la mobilità e la rendicontazione.
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PERIODO DI SVOLGIMENTO
Finestra temporale definita

I l periodo di mobilità va dal 1° maggio 2026 al 31 lug lio

2027,  garantendo ampio marg ine per la programmazione.

Importanza del la pianificazione anticipata

Pianificare in antic ipo ass icura una gestione ottimale

delle risorse e delle esigenze operative dei diparti menti.

Rispetto delle scadenze amministrative

Rispetto  delle date è essenziale per validità del 

finan ziamento e chiusu ra amministrativa corretta .

Impatto formativo e strategico

Una buon a pian ificaz ione massimizza l ’impatto formativo

e integra l ’esperienza nel percorso profess ionale e 

is tituzi onale .
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CRITERI DI SELEZIONE
DELLE CANDIDATURE
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VALUTAZIONE DELLE 
PROPOSTE FORMATIVE

Qualità del  programma formativo

La valutazion e assegna fino a 30 pun ti basandosi su

coeren za, ob iett ivi e impatto del percorso formativo

proposto.

Congruità con pr iori tà strategiche

Fino a 20 pun ti sono dati per l ’allin eamento con inclus ione , 

sostenibil ità , dig italizzazione e partecipazion e civica

europea.

Contributo all ’ in ternaz ionalizzazione

Le proposte che favoriscono collaborazioni internazion ali e  

buone pratiche ricevono fino a 20 pun ti .

Punti aggiuntivi e cr i ter i final i

5 pun ti extra per candidati nuovi e 5 per accordi Mobility  

Agreement già firmati , totale massimo 80 pun ti .
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COME PRESENTARE LA 
DOMANDA

ENTRO IL 6 MARZO 2026

La domanda di candidatura si presenta compilando il 

form al link:

https://forms.office.com/e/CmuDZamMg7 

allegando il MAT

E’ possibile trovare opportunità per staff week, job 

shadowing sulla piattaforma: 

The IMOTION (http://staffmobility.eu/)
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