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Prot n. 729 del 10/02/2026 
 

ACCORDO SUI CRITERI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEI FONDI ARTT. 119 E 121 CCNL 
- ANNO 2025 - 

 
 
La Delegazione di Parte Pubblica, rappresentata da 
 
Direttore Generale      Lucia COLITTI 
Delegato del Rettore      Fabio PIGOZZI 

e 
 
la Delegazione di Parte Sindacale, rappresentata da 

     
 
FLC CGIL        Laura ROSSI 

 
CISL FSUR       Livio ORSINI  
        Maurizio Tancredi SPINOZZI 
 
UIL SCUOLA RUA       Marco COMMISSARI  
        
ANIEF        Luigi ROTUNDO 

Alessandro CHINAZZI 
             
RSU Aziendali       Michele BRUNO 

       Antonella FERRARI 
 

Premessi: 
 

• Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto “Istruzione e Ricerca” 
2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto “Istruzione e 
Ricerca” sottoscritto in data 19 aprile 2018;  

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Università 
sottoscritto in data 16 ottobre 2008;  

• il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al Decreto Legislativo 274 
ottobre 2009, n.150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della Legge n. 124 del 
2015"; 

• il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 recante “Modifiche e integrazioni al Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

• i Fondi di cui agli artt. 119 e 121 CCNL costituiti con Determina Rep. n. 234/2025 30-06-
2025; 

 
congiuntamente concordano: 
 
Art. 1 - Campo di applicazione e destinatari 
 

http://cm.altalex.com/documents/leggi/2017/06/08/riforma-pa-valutazione-della-performance-dei-dipendenti
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1.Il presente Accordo si applica alle unità di personale tecnico amministrativo in servizio nell’anno 
2025. 
 
 
Art. 2- Criteri per l’attribuzione delle risorse di cui all’art. 119 CCNL  
 

L’importo complessivo del Fondo ex art.119 è pari a € 550.980,66 e viene così ripartito. 

1.IMA 
E’ confermata, ai sensi del combinato disposto dell’art.120, comma1, del CCNL vigente, dell’art. 64 
del CCNL 2018, degli artt. 81, 88 e 89 del CCNL del Comparto Università 2008, e dell’art. 18, comma 
2, del D.Lgs. n. 150/2009, la corresponsione dell’indennità accessoria mensile ex art. 41, comma 4, 
del CCNL 27.01.2005. 
Con riferimento al personale Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari l’importo destinato alla 

retribuzione dell’indennità mensile accessoria – IMA – è pari a complessivi € 354.000 

L’importo di detta indennità è correlato all’effettivo servizio prestato dal personale summenzionato 

in misura degli importi lordi pro capite per categoria di appartenenza, come di seguito elencati ed 

erogati per 12 mensilità (come stabilito con Decreto direttoriale prot. n. 12473/2010): 

Area Operatori – importo IMA € 253,00  € 3.036,00 annua 
Area Collaboratori – importo IMA € 285,00  € 3.420,00 annua 
Area Funzionari – importo IMA € 324,00  € 3.888,00 annua 
 
Detta indennità mensile accessoria è anche finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di 
efficienza ed efficacia dell’Ateneo, nonché ad incentivare il miglioramento dei servizi erogati e 
l’attivazione di nuovi servizi in corso d’anno. 
 
2. PERFORMANCE 
In ossequio alle vigenti disposizioni in materia di remunerazione della performance della parte 

variabile del Fondo , pari a € 67.819,27   è destinata alla remunerazione della performance secondo 

i criteri stabiliti nell’Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance ", 

valido per l’anno 2025. 

La misurazione della valutazione relativa al suddetto istituto avviene tramite l’utilizzo delle schede di 
valutazione contenute nell’ Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della 
performance", validato dal Nucleo di Valutazione – OIV il 13-01-2025 e  approvato in Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 2A della seduta del 30.01.2025 Valido a decorrere dal ciclo di 
pianificazione 2024 pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente - 
Performance - Sistema di Valutazione 
 
3. MISURE  PER IL WELFARE AZIENDALE 
 

Le Parti, concordano  di destinare € 70.000  ai sensi dell’ art. 120, comma 2, lett g) CCNL, ai fini 

dell’erogazione di fringe benefit di importo pari a € 600 pro capite, e comunque nei limiti di 

intassabilità previsti dalla normativa. L’importo verrà erogato esclusivamente al personale in effettivo 

servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento del fondo.  
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Per il personale cessato, assunto ovvero comandato in uscita presso altra PA in corso d’anno, 

l’importo sarà riparametrato sulla base dell’effettivo servizio prestato presso l’Ateneo. 

 

4. VALORIZZAZIONE 

Ai sensi dell’ art.1 co. 297 lett. b) della L. n. 234/2021, come modificato dal D.L. n. 75/2023, e sulla 

base dell’art. 81, comma 3 lett. t), le Parti concordano di destinare la somma di € 51.161,39 

assegnata con D.M 1170 del 7 agosto 2024 art. 1 lettera c) ad un progetto unico, riferito alla visita 

ANVUR avvenuta nel mese di aprile 2025. Pur riconoscendo il contributo di tutto il personale dell’Ateneo, 

si propone di differenziare le quote spettanti tra coloro che sono stati direttamente coinvolti nella visita 

ANVUR e coloro che indirettamente hanno collaborato alla riuscita della visita (con una differenziazione 

pari circa al 30%, in base al numero delle persone coinvolte). Ai fini della ripartizione verrà presa in 

considerazione la documentazione ANVUR e da documentazione da cui si evince il coinvolgimento 

diretto. L’importo verrà erogato al personale in effettivo servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento del 

fondo.  

Per il personale cessato, assunto ovvero comandato in uscita presso altra PA in corso d’anno, l’importo 

sarà riparametrato sulla base dell’effettivo servizio prestato presso l’Ateneo. 

 

 

5. INDENNITA’ CHRISTMAS SPORT DAY 

Le parti concordano di destinare € 8.000 , ai sensi dell’ art.120 comma 2 lett. c), per l’ Indennità Christmas 

Sport Day, a favore del personale tecnico amministrativo coinvolto nell’organizzazione dell’evento. La 

quota spettante a ciascuna unità di personale è rapportata al numero di persone coinvolte. Il personale 

interessato dovrà timbrare l’entrata e l’uscita nella giornata dell’evento; tale orario sarà valido 

esclusivamente ai fini assicurativi e non potrà essere utilizzato ai fini del recupero compensativo. 

 
Art. 3 - Criteri per l’attribuzione delle risorse di cui all’art. 121 CCNL  
 
L’importo complessivo del Fondo di cui all’art. 121 CCNL è pari a € 165.275,47  viene così ripartito. 

1. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
L’importo disponibile per le tre retribuzioni di posizione del personale di categoria Elevate 
Professionalità è pari a € 38.296,00.   
 
 
2. RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
Al netto dell’importo relativo al punto 1, la somma di € 11.488,80 sarà erogata alle tre unità di 
personale di categoria Elevate Professionalità in relazione alla valutazione del risultato espresso in 
termini di raggiungimento degli obiettivi di Performance assegnati e monitorati dalla Direzione 
Generale ai Coordinatori di Area/Servizio, secondo i criteri stabiliti nell’Aggiornamento del Sistema 
di misurazione e valutazione della performance", validato dal Nucleo di Valutazione – OIV il 13-01-
2025 e  approvato in Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2A della seduta del 30.01.2025 
Valido a decorrere dal ciclo di pianificazione 2024 pubblicato sul sito istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente - Performance - Sistema di Valutazione 
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3. MISURE PER IL WELFARE AZIENDALE 
 

Le Parti, concordano  di destinare € 1.800 a carico del Fondo ex art. 122, comma 2, lett c) CCNL, ai 

fini dell’erogazione di fringe benefit  di importo pari a € 600 pro capite, e comunque nei limiti di 

intassabilità previsti dalla normativa. L’importo verrà erogato esclusivamente al personale in effettivo 

servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento del fondo.  

Per il personale cessato, assunto ovvero comandato in uscita presso altra PA in corso d’anno, 

l’importo sarà riparametrato sulla base dell’effettivo servizio prestato presso l’Ateneo. 

4. VALORIZZAZIONE 

Ai sensi dell’ art.1 co. 297 lett. b) della L. n. 234/2021, come modificato dal D.L. n. 75/2023, e sulla 

base dell’art. 81, comma 3 lett. t), le Parti concordano di destinare al personale EP la somma di € 

1.408,11 , assegnata con D.M 1170 del 7 agosto 2024 art. 1 lettera c) ad un progetto unico, riferito 

alla visita ANVUR avvenuta nel mese di aprile 2025.  L’importo verrà erogato al personale in effettivo 

servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento del fondo.  

Per il personale cessato, assunto ovvero comandato in uscita presso altra PA in corso d’anno, l’importo 

sarà riparametrato sulla base dell’effettivo servizio prestato presso l’Ateneo. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
La Delegazione di Parte Pubblica 
 
 
Direttore Generale      F.to Lucia COLITTI 
         
 
 
Delegato del Rettore      F.to Fabio PIGOZZI 
         

           
       
La Delegazione di Parte Sindacale 

 
    

FLC CGIL        F.to Laura ROSSI  
        
 
CISL FSUR       F.to Livio ORSINI 
 

 
 
         
UIL SCUOLA RUA       F.to Marco COMMISSARI  
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ANIEF                   F.to Luigi ROTUNDO 

 

F.to Alessandro CHINAZZI 

 
 
RSU Aziendali       F.to Michele BRUNO 

        
        
       F.to Antonella FERRARI 

 
 


