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ACCORDO SUI CRITERI DI CHIUSURA DELL’ATENEO  
NELLE GIORNATE “VERDI” 2024 

 
 
 
La Delegazione di Parte Pubblica, rappresentata da 
 
Delegato del Rettore      Fabio PIGOZZI 
Direttore Generale      Lucia COLITTI 

 
e 
 

 
la Delegazione di Parte Sindacale, rappresentata da 

     
RSU Aziendali       Michele BRUNO 
        Marco TAMANTINI 

Maurizio SPINOZZI TANCREDI 
         

 
FLC CGIL        Alessandro TATARELLA 

 
CISL FSUR       Livio ORSINI 
            
      
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA     Marco COMMISSARI 
RICERCA UNIVERSITÀ AFAM               Antonella FERRARI  
 
ANIEF UNIVERSITA’      Luigi ROTUNDO 
 
            
  
Premessi: 
 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca 
sottoscritto in data 19 aprile 2018;  

 

• il Regolamento per l’accesso al lavoro agile di Ateneo rep. decreti n. 350/2023; 
 

• il Documento della Funzione Pubblica «Dieci azioni per il risparmio energetico e l'uso 
intelligente e razionale dell'energia nella Pubblica Amministrazione»;  
 

• il Decreto-Legge 29 settembre 2023, n.131, convertito con modificazioni dalla L. 27 
novembre 2023, n. 169, «Misure urgenti in materia di energia, interventi per sostenere il 
potere di acquisto e a tutela del risparmio». (G.U. Serie Generale 28/11/2023, n. 278); 
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• il Decreto-Legge 29 settembre 2023, n.132, coordinato con la legge di conversione 27 
novembre 2023, n. 170 «Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini normativi e 
versamenti fiscali.» (GU Serie Generale n.278 del 28-11-2023); 
 

• la necessità di contenere i costi di gestione delle sedi di Ateneo correlati all’attuale crisi 
energetica tramite l’istituto del lavoro agile esteso su base volontaria a tutto il personale 
tecnico-amministrativo in servizio nel 2024. 

 
Le Delegazioni congiuntamente concordano: 
 
Art. 1 - Campo di applicazione e destinatari 
 

Il presente Accordo si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo in servizio nel 2024, nelle 

seguenti giornate di lavoro:  

- 2,3,4,5 gennaio 2024 

 

Art. 2 - Iter procedimentale per il lavoro agile 

Per tutto il personale tecnico-amministrativo che abbia già sottoscritto l’Accordo individuale di lavoro 

agile, si applicherà automaticamente fatti salvi gli altri istituti di cui il dipendente può disporre 

discrezionalmente. 

Per i dipendenti che non hanno sottoscritto l’Accordo individuale di lavoro agile, la possibilità di 

accedere all’istituto nelle giornate di cui all’art.1, dovrà essere preceduta da una istanza rivolta al 

rispettivo Responsabile della Struttura/Area, unitamente alla autocertificazione attestante la 

conformità del luogo di svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile previsto dalla 

Legge n. 81 del 22 maggio 2017. 

Il/La dipendente è tenuto/a prestare la sua attività con diligenza, a garantire assoluta riservatezza 

sul lavoro affidato e su tutte le informazioni contenute nelle banche dati cui abbia accesso, nonché 

ad attenersi alle istruzioni ricevute dal/dalla Responsabile della Struttura/Area. 

Nelle giornate programmate di lavoro agile il/la dipendente potrà svolgere la formazione obbligatoria 

prevista tramite la piattaforma Syllabus del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

Art.3 - Istituti alternativi al lavoro agile  
 
Le Parti concordano che, nel caso in cui il/la dipendente non richieda di svolgere la prestazione 

lavorativa in modalità agile nelle giornate programmate di cui all’ art.1, potrà fruire degli istituti previsti 

dalla normativa vigente, quali congedo ordinario e recuperi compensativi.  

Qualora il dipendente non intenda fruire di congedi ordinari o non disponga di recuperi compensativi 

(in credito orario), sarà possibile accantonare le ore di lavoro delle giornate di cui all’art. 1 quali 

recuperi compensativi (debito orario) che dovranno essere recuperati entro i successivi 6 mesi 

(ferma restando per tutte le altre giornate lavorative la vigente disciplina per gli ordinari recuperi 

compensativi entro i successivi 3 mesi). 

Art. 4 – Disciplina transitoria 

Le Parti concordano che il presente Accordo potrà essere prorogato per ulteriori eventuali giornate 

nel corso del 2024. 
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Roma, 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

La Delegazione di Parte Pubblica 
         
 
Delegato del Rettore      F.to Fabio PIGOZZI 
  
 
 
 
         
Direttore Generale      F.to Lucia COLITTI 
 

 
 

        
        

 
La Delegazione di Parte Sindacale 

 
 
FLC - CGIL        F.to Alessandro TATARELLA 

    

   

       
       

       
CISL – FSUR       F.to Livio ORSINI  
       

    
  

       
 
 
 

 
 
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA      
RICERCA UNIVERSITÀ AFAM     

      F.to Marco COMMISSARI  
 

 
        F.to Antonella FERRARI 
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ANIEF UNIVERSITA’      F.to Luigi ROTUNDO 
 
 
 
 
 
 
 
RSU Aziendali       F.to Michele BRUNO 
 

                   
        
        
       F.to Marco TAMANTINI 
        
        
        

 
F.to Maurizio SPINOZZI 
TANCREDI 
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