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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 27.05.2025 

 
 

La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA) si tiene in modalità telematica mediante collegamento 
Teams, il giorno 27 maggio 2025 a partire dalle ore 10:05, con il seguente Ordine del Giorno (OdG): 
 
1. Comunicazioni del Presidente; 
2. Approvazione verbale del 28.04.2025; 
3. Approvazione documento di validazione della Relazione annuale del Direttore Generale – anno 2024; 
4. Varie ed eventuali. 

 
Sono collegati via Teams il Prof. Arnaldo Zelli (Presidente del NVA), la Prof.ssa Stefania Orrù e il Prof. Giuseppe 
Calcagno. La Dott.ssa Michela Guarino ha giustificato la sua assenza per via di altri impegni istituzionali 
precedentemente fissati. Non è presente il rappresentante degli studenti, Gabriele Taiani. È collegato anche il 
Dott. Marco Cannata, con funzioni di supporto amministrativo al Nucleo di Valutazione di Ateneo.     

 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

 
Il Presidente saluta i componenti del Nucleo e, non avendo particolari comunicazioni, anticipa i temi della 
riunione odierna e delinea il quadro dell’immediato futuro per l’ateneo. Ricorda che il NVA, come lo stesso 
ateneo, sono in attesa del rapporto preliminare che dovrebbe essere trasmesso entro il prossimo mese di 
luglio dalla commissione CEV che ha svolto, lo scorso aprile, la visita di accreditamento ANVUR.  
 
A questo proposito, il Presidente concorda con i componenti del NVA che il rapporto preliminare della 
CEV sicuramente permetterà al NVA di articolare e sviluppare con più contezza il piano di lavoro e delle 
attività che il NVA ha già delineato in precedenti riunioni e che intende perseguire durante il triennio del 
proprio mandato. In questo senso, i componenti del NVA concordano di riprendere questo tema nel 
prossimo mese di settembre. 
 

2. Approvazione verbale del 28.04.2025 

 
Viene condiviso il verbale precedentemente inviato e, non essendoci ulteriori integrazioni, il verbale è 
approvato all’unanimità.  
 

3. Approvazione documento di validazione della Relazione annuale del Direttore Generale – anno 
2024 

 
Il Presidente condivide online il documento bozza predisposto per esprimere il parere del NVA sulla 
Relazione Annuale del DG per il 2024 e precedentemente trasmesso per posta elettronica ai componenti 
del NVA. Spiega altresì le caratteristiche principali della bozza e ne riassume i contenuti che, 
complessivamente, richiamano sinteticamente gli obiettivi gestionali assegnati al DG dal Consiglio di 
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Amministrazione dell’ateneo e le attività principali svolte nel 2024 per il loro raggiungimento.  Il 
Presidente precisa che la dott.ssa Guarino, assente alla riunione, ha preliminarmente trasmesso, per posta 
elettronica, un suo parere positivo sulla Relazione Annuale. 
 
Si apre una breve discussione durante la quale vengono chiarite le caratteristiche dell’attuale 
organigramma di ateneo (approvato nel dicembre del 2024) e viene segnalato, su impulso del prof. 
Calcagno, l’auspicio di chiarire meglio le relazioni tra le strutture richiamate nel documento 
dell’organigramma. Durante la riunione, il NVA esprime un forte apprezzamento per la precisione con cui 
la Relazione Annuale del DG descrive il lavoro fatto nel 2024 per soddisfare gran parte degli indicatori 
associati agli obiettivi gestionali assegnati al DG. 
 
Al termine della discussione, il NVA approva seduta stante e all’unanimità il documento nel quale il NVA 
esprime parere positivo sulla Relazione Annuale del DG per l’anno 2024. 
 
 

4. Varie ed eventuali 

 
Tace. 
 
 
 
Non essendoci ulteriori argomenti di discussione, la riunione si conclude alle ore 10:45. 
 
 
 

 
            F.to Dott. Marco Cannata                    F.to Prof. Arnaldo Zelli 
             Segretario Verbalizzante                                                                            Presidente del NVA  


