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Allegato N.1 al VERBALE N. 1 del 30 aprile 2025 

(Seduta Preliminare) 
 
 

Valutazione dei titoli  
 

La valutazione dei titoli dei candidati è effettuata analiticamente facendo 
riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo indicato nell’avviso, del 
curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati: 

 

 
a) Laurea Magistrale 
b) Dottorato di Ricerca 
c) Altri titoli di studio 
d) Pubblicazioni scientifiche 
e) Esperienze lavorative nell’ambito di ricerca specifico 
 

 
 

Valutazione della produzione scientifica 
 
La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione delle pubblicazioni sulla base 
dei seguenti criteri:  
 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione; 

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da ricoprire; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione 

e sua diffusione all'interno della comunità scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella 

comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale 
del ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione (ad esempio: primo, secondo, ultimo autore, 
“corresponding author”). 
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Criteri di svolgimento della discussione 

 

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione della discussione orale sulla 

base dei seguenti criteri: 

 
a) Conoscenze teoriche sulle tematiche del progetto; 
b) Esperienza nell’acquisizione del segnale elettromiografico ad alta densità; 
c) Padronanza nell’elaborazione dei segnali. 

 
La Commissione stabilisce, in conformità a quanto previsto dall’ art. 7 del 

bando di concorso di cui in oggetto, la seguente ripartizione del punteggio da 
attribuire: 

 
• Titoli e pubblicazioni 60 punti, di cui: 
 

1) Laurea Magistrale fino a un massimo di punti 3; 
2) Dottorato di Ricerca fino a un massimo di punti 10; 
3) Altri titoli fino a un massimo di punti 2; 
4) Pubblicazioni Scientifiche fino a un massimo di punti 25; 
5) Esperienze lavorative nell’ambito della ricerca fino a un massimo di punti 

20; 
 

• Colloquio 40 punti, di cui: 

 
1) Conoscenze teoriche sulle tematiche del progetto; fino a un massimo di 

punti 12;  
2) Esperienza nell’acquisizione del segnale elettromiografico ad alta densità 

fino a un massimo di punti 12;  
3) Padronanza nell’elaborazione dei segnali fino a un massimo di punti 12;  
4) Conoscenza della lingua Inglese fino a un massimo di punti 4. 

 
TOTALE PUNTI        100 

 
Letto, approvato e sottoscritto:     
 
LA COMMISSIONE  
 

F.to Il Presidente Prof. Silvia Pogliaghi  

F.to Componente Prof. Paola Zamparo.    

F.to Componente-Segretario Prof. Andrea Macaluso  

 


