Finanziato ' Ministero
dall'Unione europea 5.9 dell'Universita
NextGenerationEU e della Ricerca

Procedura selettiva per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del D.D. MUR n. 47 del 20 febbraio 2025

Gruppo scientifico disciplinare: 11/PSIC-01 Psicologia Generale, Neuropsicologia e
Neuroscienze Cognitive, Psicometria

Settore scientifico disciplinare: PSIC-01/B, Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive
CUP: H83C25000200006
Bando notificato mediante pubblicazione su sito di Ateneo Prot. N. 2239 del 03/04/2025

Prot. n. 2726 del 30/04/2025
Allegato n. 1 al Verbale n° 1 del 30/04/2025
(Seduta preliminare)

Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli dei candidati & effettuata analiticamente facendo riferimento allo specifico
settore concorsuale e al profilo indicato nel bando, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente
documentati:
* Dottorato di ricerca

» Contratti relativi ad attivita ricerca

Valutazione della produzione scientifica
* Attinenza delle pubblicazioni presentate (massimo 3) con il programma di ricerca indicato
nel bando

Criteri di svolgimento della discussione
La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione della discussione orale sulla base dei
seguenti criteri:

. Idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del bando
. Idoneita alla realizzazione della proposta progettuale oggetto del bando
. Padronanza dell’inglese

La Commissione stabilisce, in conformita a quanto previsto dall’ art. 7 del bando di concorso in
oggetto, la seguente ripartizione del punteggio da attribuire:

Titoli e pubblicazioni 60 punti, di cui:

e Fino a un massimo di 16 punti per conoscenze e competenze acquisite durante il dottorato
inerenti al programma di ricerca indicato nel bando:
- 16 punti per dottorato in scienze motorie o su temi attinenti alle aree diricerca prevista
dal bando
- 8 punti per dottorato non in scienze motorie 0 non su temi attinenti alle aree di ricerca
prevista dal bando

e Fino a un massimo di 20 punti per attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca ed esperienze
lavorative precedentemente svolte in relazione ai contenuti del programma di ricerca cosi
ripartiti:

- Massimo 4 punti per esperienza nei temi delle neuroscienze cognitive dell’azione
- Massimo 4 punti per esperienza in allenamento cognitivo-motorio
- Massimo 4 punti per esperienza in elettrofisiologia cerebrale
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- Massimo 4 punti per esperienza nell’utilizzo di dispositivi interattivi
- Massimo 4 punti per esperienza nell’utilizzo in allenamento cognitivo

¢ Fino a un massimo di 18 punti per I'attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma
di ricerca indicato nel bando cosi ripartiti:
- Massimo 6 punti a pubblicazione (il punteggio terra conto dell’argomento trattato,
privilegiando pubblicazioni attinenti alle aree di ricerca prevista dal bando; della sede
di pubblicazione, articoli su riviste scientifiche internazionali; e altri aspetti, quali il
numero di autori e la posizione del candidato tra essi, la tipologia della pubblicazione,
articoli originali rispetto a saggi o rassegne).

¢ Fino aunmassimo di 6 punti per documentata attivita di formazione e ricerca svolta all’estero
attinenti al profilo richiesto dal bando:
- 1 punto per ogni mese di attivita di ricerca

Colloquio 40 punti, di cui:

Massimo 15 punti per l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del bando
e Massimo 15 punti per l'idoneita alla realizzazione della proposta progettuale oggetto del
bando
e Massimo 10 punti per l'inglese
Totale punti 100

Letto, approvato e sottoscritto:

La Commissione

F.to Il Presidente Prof. Francesco Di Russo
F.to Componente Prof. Giovanni Mento
F.to Componente-Segretario Dott.ssa Valentina Bianco
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