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 Prot n. 2239 del 03/04/2025 

OGGETTO: bando di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca, ai sensi 
dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del D.D. MUR n. 47 del 20 
febbraio 2025 

Scadenza per la presentazione delle domande: 18 aprile 2025 

IL RETTORE 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 22 come modificato dalla legge 
n. 79/22;  

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della 
legge 240/2010; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/852 che, all’articolo 17, definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (“Do no significant harm (DNSH))”, e la 
Comunicazione della Commissione (UE) 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del Regolamento 
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 
2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea L57 del 18 febbraio 2021, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza dell’Unione Europea;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR), ufficialmente presentato alla 
Commissione Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del citato Regolamento (UE) n. 
2021/241 ed approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificato 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTA la Missione 4 Componente 2 del PNRR, “Dalla ricerca all’impresa” che mira a sostenere 
gli investimenti in Ricerca e Sviluppo, a promuovere l’innovazione e la diffusione delle tecnologie, 
a rafforzare le competenze, favorendo la transizione verso una economia basata sulla 
conoscenza, ed in particolare, l’Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani 
ricercatori”, che ha l’obiettivo di fornire nuove opportunità ai giovani ricercatori, al fine di offrire 
loro concrete possibilità di crescita professionale in Italia;  

CONSIDERATO che l’Investimento 1.2 ha l’obiettivo di sostenere le attività di ricerca di giovani 
ricercatori – sul modello dei bandi dello European Research Council (ERC) e Marie Skłodowska-
Curie Individual Fellowships (MSCA-IF), Sigillo di eccellenza e ricercatori internazionali post-
dottorato;  

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 47 del 20 febbraio 2025 per l’assunzione di ricercatori 
internazionali post-dottorato, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 4 «Istruzione e 
ricerca» - Componente 2 «Dalla ricerca all'impresa» - Investimento 1.2 «Finanziamento di 
progetti presentati da giovani ricercatori» del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 

CONSIDERATA la “Manifestazione di interesse all’assunzione di ricercatori post-dottorato” 
presentata, entro i termini indicati dal Decreto Direttoriale n. 47 del 20 febbraio 2025 al MUR – 
Direzione Internazionalizzazione, dall’Università degli Studi di Roma Foro Italico, in qualità di 
Soggetto Attuatore, con cui sono state definite le condizioni essenziali per l’assunzione dei 
ricercatori post-doc presso l’Università;  

VISTO il Decreto Direttoriale 21 marzo 2025, n. 3866, relativo alle assegnazioni delle risorse 
riconosciute e delle posizioni ammesse al finanziamento, e preso atto che all’Università Degli 
Studi di Roma “Foro Italico” sono stati finanziati i primi 2 fra i progetti presentati;  
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VISTI gli obblighi derivanti dalle disposizioni previste dal Decreto Direttoriale n. 47 del 20 febbraio 
2025 e le tempistiche previste per i soggetti attuatori;  

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani e il superamento del divario territoriale.  

 

DECRETA 

 

Art. 1 Indizione della procedura 

È indetta una procedura selettiva per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 
22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del D.D. MUR n. 47 “Decreto per l’assunzione di 
ricercatori internazionali post-dottorato” del 20 febbraio 2025.  

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della Salute – Laboratorio di 
Neuroscienze Cognitive e dell’Azione 

Gruppo Scientifico Disciplinare: 11/PSIC-01 Psicologia generale, Neuropsicologia e 
Neuroscienze cognitive, Psicometria 

Settore Scientifico Disciplinare: PSIC-01/B Neuropsicologia e Neuroscienze Cognitive 

Durata: 2 anni  

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 3 

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento mediante 
prova orale: Inglese 

Per i candidati stranieri sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua italiana.  

Titolo del Progetto di ricerca: “Protocollo di allenamento cognitivo-motorio genere specifico per 
potenziare le capacità fisiche e mentali di giovani adulti” CUP H83C25000200006 

Responsabile del Progetto di ricerca: Prof. Francesco Di Russo 

Descrizione del progetto di ricerca: 
L’utilizzo di sistemi di potenziamento cognitivo e motorio è molto usato in atleti ed anziani, molto 
meno studiati sono sistemi pensati per giovani e quasi mai sono stati adattati al genere dei 
partecipanti. I giovani stanno tendendo a fare meno attività fisica e cognitiva. Questo è dovuto al 
cambio di abitudini indotte dall’uso di dispositivi di gioco e comunicazione che limita l’uso del 
corpo e delle funzioni cognitive superiori connesse all’azione. Questo perché i dispositivi tendono 
a semplificare la vita delle persone riducendo la necessità di muoversi e fare ragionamenti 
complessi. Nei giovani, una scarsa attività motoria e cognitiva è particolarmente pericolosa 
poiché potrebbe indurre il cervello a non sviluppare capacità superiori. 

Il progetto propone la realizzazione di un protocollo di allenamento cognitivo-motorio, per 
potenziare le capacità fisiche e mentali di giovani adulti. Ci si propone inoltre di differenziare il 
protocollo in base ai partecipanti in modo da sviluppare protocolli di allenamento adeguati 
all’individuo e che quindi vadano in favore dell’inclusività e “Gender Equality”. 

to adeguati all’individuo e che quindi vadano in favore dell’inclusività e “Gender Equality”. 

I risultati di questo progetto saranno quindi di grande rilevanza per l’Ateneo e per il progresso 
della metodologia di allenamento fisico e mentale con l'obiettivo finale di migliorare la qualità 
della vita dei giovani. 

Profilo del ricercatore: 
Giovane ricercatore/trice post-dottorato ottenuto in scienze motorie, specializzato/a in 
neuroscienze cognitive e con esperienza internazionale in grado di maturare una prima 
esperienza di responsabilità di ricerca. Necessaria esperienza in: Neuroscienze cognitive 
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dell’azione, allenamento cognitivo-motorio, elettrofisiologia cerebrale, utilizzo di dispositivi 
interattivi, allenamenti cognitivo. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a partecipare alla selezione le candidate e i candidati, anche cittadini di Paesi non 
appartenenti all’Unione Europea, che alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione, siano in possesso del titolo di dottore di ricerca o di 
titolo conseguito all'estero valutato equivalente al solo fine del conferimento del contratto dalla 
Commissione giudicatrice. Le candidate e i candidati devono inoltre trovarsi nelle seguenti 
condizioni: 

- aver concluso il percorso dottorale avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e 
ricerca all’estero, non aver maturato una consolidata esperienza nella gestione dei gruppi di 
ricerca e non essere in una posizione contrattuale tale da garantirgli una stabile prospettiva 
di carriera nell’ambito della ricerca. 

- al 20 febbraio 2025, data di pubblicazione del D.D. n. 47/2025, non aver compiuto il 41esimo 
anno di età 

oppure 

- al 20 febbraio 2025, data di pubblicazione del D.D. n. 47/2025, non aver compiuto il 46esimo 
anno di età e aver completato il dottorato da massimo 7 anni. 

 

Le candidate e i candidati devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

- dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca; 

- dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale 
e/o internazionale; 

- non avere o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato 
come ricercatore e/o professore di ruolo. 

Non possono partecipare alle selezioni: 

a) il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle università, degli enti pubblici di 

ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto 

equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del 

decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 

b) coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi 

dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con 

L. 79/2022; 

c) rtito con L. 79/2022; 

d) coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinità fino al 4° grado compreso con un 

professore afferente al Dipartimento che ha proposto l'attivazione del contratto, ovvero 

con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione. 

 

L’esclusione dalla procedura di selezione è disposta, in qualsiasi momento, con motivato decreto 

del Rettore e notificata all’interessato. 

 

Art. 3 - Importo e Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo 

L'importo annuo complessivo del contratto di ricerca è di € 54.500,00 (comprensivo di oneri a 
carico dell’Ateneo.  

ll rapporto di lavoro che si instaura tra l’Ateneo e il contrattista di ricerca è regolato dalle 
disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale, 
previdenziale ed assicurativo contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. Sono 
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garantiti i diritti previsti dalla normativa vigente e dal Contratto relativo alla sequenza contrattuale 
sul Contratto di ricerca ex art. 22 legge n. 240/2010 sottoscritto il 18 marzo 2025. 

 

Art. 4 – Domanda e termine di presentazione 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e in conformità all'Allegato A 
e sottoscritta dall’interessato deve essere indirizzata al Magnifico Rettore, Università degli Studi 
di Roma "Foro Italico" - Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 Roma, e dovrà pervenire entro e non 
oltre la data di scadenza del presente bando. La domanda deve essere inviata nella seguente 
modalità: 

tramite posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo protocollo@pec.uniroma4.it, utilizzando la 
posta elettronica certificata personale e accreditata del candidato (non sono ammesse PEC 
istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati, ecc.), mediante trasmissione della copia della 
domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento d'identità del 
sottoscrittore; tutti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente 
tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali 
documenti dovranno essere acquisite mediante scanner. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae, sottoscritto. 

Si fa presente che, per l’invio telematico, dovranno essere utilizzati formati statici e non 
direttamente modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf. Il 
messaggio dovrà riportare nell'oggetto “bando di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di 
ricerca attività di ricerca GSD _____________, S.S.D. . ______”. Farà fede la data e l’ora di 
trasmissione certificate dal riferimento temporale contenuto nel documento informatico, ai sensi 
del D.Lgs. n.82/2005 e del D.P.C.M. del 22 febbraio 2013. Non sarà ritenuta valida e, pertanto, 
non sarà presa in considerazione, la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non 
certificata ovvero da una PEC di cui il candidato non sia titolare. 

Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 30 MB.  Nel caso in cui per l'invio della 
domanda fosse necessario superare tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC 
indicando nell'oggetto: "integrazione alla domanda “bando di selezione per il conferimento di n. 1 
contratto di ricerca attività di ricerca GSD _____________, S.S.D. . ______”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e per 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato 
nella domanda. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l'esclusione 
dalla procedura selettiva:  

a. nome, cognome e codice fiscale; 

b. data e luogo di nascita;  

c. cittadinanza posseduta;  

d. residenza; 

e. laurea posseduta, votazione riportata, nonché data di conseguimento e Università presso 
cui è stata conseguita;  

f. diploma di Dottore di ricerca posseduto, nonché la data di conseguimento e l’Università 
sede amministrativa del corso; 

g. periodo di formazione di almeno 3 mesi svolto all’estero come da art. 2 del presente 
bando; 

h. eventuale diploma di specializzazione post-lauream;  

i. per i soli cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;   

mailto:personale@pec.uniroma4.it
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j. per i soli cittadini di altri stati, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;  

k. di aver/non avere riportato condanne penali;  

l. di avere/non avere procedimenti penali a carico;  

m. domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale, numero telefonico e 
indirizzo e-mail al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni;  

n. di non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un 
professore appartenente al Dipartimento che bandisce la selezione, ovvero con il Rettore, 
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università; 

o. di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 2 dl presente bando. 

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ma alla domanda stessa dovrà 
essere allegata, a pena di esclusione, una fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità.  

I candidati in situazione di disabilità, qualora intendano avvalersi degli ausili previsti dalla Legge 5 
febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, specificando le richieste in merito agli 
ausili necessari alle proprie esigenze, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove d’esame. La domanda, in carta semplice, dovrà essere allegata alla 
domanda di ammissione. 

e prove d’esame. La domanda, in carta semplice, dovrà essere allegata alla domanda di 
ammissione. 

 

Art. 5 – Titoli e curriculum 

Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione, la seguente documentazione:  

a. certificato di Laurea con votazione conseguita; 

b. certificazione dell’avvenuto conseguimento del titolo di Dottore di ricerca; 

c. attestazione del periodo svolto all’estero; 

d. documenti e titoli che si ritengono utili ai fini del concorso (diplomi di specializzazione, 
attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-lauream, conseguiti in Italia o 
all'estero, borse di studio o incarichi di ricerca conseguiti sia in Italia che all'estero, etc.); 

e. curriculum della propria attività scientifica e professionale datato e firmato;  

f. eventuali pubblicazioni scientifiche;  

g. fotocopia di un documento di riconoscimento;  

h. fotocopia del codice fiscale; 

i. elenco sottoscritto, in carta libera, delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda. 

È facoltà del candidato allegare alla domanda, in luogo dei sopraindicati titoli, una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Con riferimento 
alle pubblicazioni, che si ritengono utili ai fini della presente procedura selettiva, i candidati 
dovranno, altresì, allegare apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in cui se ne 
attesti la conformità all’originale (ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000). 

È fatta salva per l'Amministrazione la facoltà di verificare la veridicità e l'autenticità delle 
attestazioni prodotte.  

Ai titoli redatti in lingue diverse dall'inglese o dal francese deve essere allegata una traduzione in 
lingua italiana corredata da una autodichiarazione che attesti la conformità della stessa al testo 
straniero.  
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I cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, 
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti 
concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei suddetti 
casi i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, autorizzati a soggiornare nel territorio 
dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni 
internazionali tra l'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.  

Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.  

 

Art. 6 – Commissione esaminatrice 

La Commissione, composta da tre componenti effettivi e un componente supplente garantendo, 
di norma, un’adeguata rappresentanza di genere, scelti fra professori e ricercatori (o esperti della 
materia) con esperienza di ricerca sui temi oggetto del bando, di cui almeno uno inquadrato nel 
gruppo scientifico-disciplinare oggetto del bando, di cui uno con funzioni di Segretario 
verbalizzante, è nominata con Decreto del Rettore su proposta del Consiglio di Dipartimento 
interessato. Possono essere nominati anche i professori ed i ricercatori in servizio presso Atenei 
stranieri che si trovino in una posizione accademica corrispondente a quelle di professore o 
ricercatore, così come definita dall’apposito Decreto Ministeriale. 

 

Art. 7 – Procedura di selezione 

La selezione è per titoli e colloquio.  

I criteri di valutazione saranno predeterminati dalla stessa commissione e dovranno tener conto: 

a) conoscenze e competenze inerenti il programma di ricerca indicato in art. 1;  

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle 
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca 
oggetto della selezione;  

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca indicato in art. 1;  

d) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla 
valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la 
ricerca. 

La Commissione esaminatrice potrà attribuire complessivamente n. 100 punti così ripartiti:  

• Titoli e pubblicazioni 60 punti  

• Colloquio 40 punti  

 

 

La Commissione, una volta conclusa la valutazione, esprime collegialmente, per ciascun 
candidato, un motivato giudizio complessivo e relativo punteggio. 

La Commissione redige una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti dai 
candidati e individua il vincitore della selezione. La selezione si intende superata con un 
punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi. 

In caso di parità di punteggio, la preferenza è data al candidato di età anagrafica minore. 

Il colloquio sarà inteso ad accertare l'attitudine alla ricerca, la capacità professionale richiesta per 
l'espletamento delle funzioni a cui si riferisce la selezione e la conoscenza della lingua prevista 
nell’Art. 1 del presente bando. 

I risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti agli interessati prima dello svolgimento del 
colloquio mediante pubblicazione sul sito di Ateneo. 



 

P a g .  7 | 9 

 

Il colloquio si svolgerà il giorno 12 maggio 2025 secondo modalità che saranno indicate 
successivamente sul sito di Ateneo alla pagina di riferimento del presente bando. L’assenza della 
candidata/del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la 
causa. Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentare idoneo documento di 
riconoscimento (carta d'identità, patente di guida, passaporto, tessere di riconoscimento, purché 
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'Amministrazione 
dello Stato, altri documenti equipollenti ai sensi dell'art. 35, comma 2 del D.P.R. 445/2000). 

istrazione dello Stato, altri documenti equipollenti ai sensi dell'art. 35, comma 2 del D.P.R. 
445/2000). 

Il colloquio è pubblico. 

 

Art. 8-  Pubblicazioni scientifiche e altri prodotti documentabili della ricerca  

Le pubblicazioni che i candidati intendono presentare devono essere corredate dal relativo 
elenco datato e firmato, dovranno essere inviate, unitamente alla domanda ed ai relativi allegati, 
entro la scadenza del presente bando, all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): 
protocollo@pec.uniroma4.it utilizzando le modalità indicate dall’art. 4 del presente bando. Le 
pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione dovranno essere presentate esclusivamente in 
formato .pdf, rispettando il numero massimo previsto dall'art. 1 del bando.  

L'inosservanza di tale limite massimo sarà rilevata dalla Commissione giudicatrice e comporterà 
l'esclusione del candidato dalla procedura di selezione, con provvedimento del Rettore. Dopo la 
scadenza del termine del presente bando non sarà ammessa l'acquisizione di ulteriori 
pubblicazioni e non sarà ammessa alcuna integrazione documentale. Saranno oggetto di 
valutazione esclusivamente le pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.  

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il 
luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente. Per le pubblicazioni 
edite in Italia, anteriormente alla data del 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli 
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; 
a partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste 
dalla Legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 
2006, n. 252, entro la data di scadenza del bando di selezione.  

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera, escluse quelle in lingua francese, inglese, tedesco e 
spagnolo, dovranno essere accompagnate da una traduzione, in lingua italiana, certificata 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 
ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui è consentito, redatta dal candidato e 
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà con 
la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, sì attesti la conformità all'originale del testo 
tradotto (allegato B). Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre 
amministrazioni, o a documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura 
selettiva. 

 

Art. 9 – Graduatoria di merito 

Al termine della selezione, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione, i giudizi e il punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato/a e la graduatoria 
di merito in ordine decrescente. Gli atti relativi alla procedura di selezione, nonché la graduatoria 
di merito saranno approvati con decreto del Rettore. L’approvazione degli atti sarà pubblicata sul 
sito dell’Università. 

In caso di rinuncia del vincitore, l’assegno sarà conferito al candidato/a idoneo/a che segue in 
ordine di graduatoria.  
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Art. 10 - Stipula del contratto  

Il contratto di ricerca è regolato dalle disposizioni vigenti in materia, ai sensi ex art. 22 legge n. 
240/2010 e art. 178, comma 1, lett. g) del CCNL 18.01.2024. Il contratto è redatto in forma scritta 
ed è sottoscritto dal Rettore o suoi delegati e dal titolare del contratto.  

Il contratto di ricerca è stipulato ai fini dell’esclusivo svolgimento dell’attività di ricerca indicata 
negli allegati del presente bando di selezione.  

La vincitrice o il vincitore, pena la decadenza, fermo restando il possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando, dovrà stipulare il contratto entro e non oltre il 15 maggio 2025 ore 15:00. 

Il contratto di ricerca non dà luogo a diritto di accesso a posizioni di ruolo.  

Il titolare del contratto cittadino Extra UE, per l’assunzione, dovrà essere in possesso di titolo di 
soggiorno valido ai fini lavorativi in Italia.  

 

Art. 11 - Diritti e doveri  

Il titolare del contratto è tenuto a svolgere personalmente l’attività di ricerca oggetto del contratto, 
sotto la direzione del Responsabile Scientifico, e sarà oggetto di specifica relazione tecnico-
scientifica da sottoporre annualmente all’approvazione della Dipartimento. Il titolare del contratto 
è, altresì, tenuto a garantire, per quanto di competenza, ogni adempimento richiesto dal D.D. 47 
del 20.02.2025. 

La prestazione lavorativa del titolare del contratto si articola in relazione agli aspetti organizzativi 
e alle esigenze funzionali della ricerca stessa. Il Responsabile scientifico può individuare 
particolari modalità di svolgimento della prestazione.  

 

Art. 12 - Proprietà intellettuale  

L’eventuale realizzazione di una invenzione, suscettibile di brevettazione, realizzata dal titolare 
del contratto di ricerca nell’espletamento delle proprie mansioni, viene disciplinata in conformità 
alla normativa vigente in materia, allo specifico Regolamento di Ateneo e alle clausole del 
contratto individuale  

 

Art. 13 – Trattamento dati personali 

I dati personali forniti dai partecipanti al presente bando di selezione saranno raccolti 
dall’Università degli Studi di Roma “Foro Italico”, in qualità di Titolare del trattamento di dati, e 
trattati per le finalità del presente bando e della eventuale stipula e gestione del rapporto con 
l’Università, secondo le disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR – General 
Data Protection Regulation) e D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101. 

Il Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Roma “Foro Italico”, con sede legale in 
Roma, Piazza Lauro de Bosis, 15 (CAP 00135), i cui dati di contatto sono: 

• privacy@uniroma4.it 

• rettorato@pec.uniroma4.it 

 

Il Responsabile della protezione dei dati personali (D.P.O.), è contattabile agli indirizzi  

dpo@uniroma4.it 
privacy.uniroma4@pec.it 

 

L'interessato potrà esercitare i diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi degli artt. da 
15 a 22 del GDPR. 

mailto:privacy@uniroma4.it
mailto:rettorato@pec.uniroma4.it
mailto:dpo@uniroma4.it
mailto:privacy.uniroma4@pec.it
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Per i dettagli in merito al trattamento dei dati personali si rinvia all’informativa completa, 
disponibile al link seguente  

https://www.uniroma4.it/index.php/informazioni-e-trasparenza/trattamento-dati-e-informative-
gdpr/ 

 

Art. 14 – Pubblicità della procedura selettiva 

Il bando relativo alla presente procedura selettiva verrà pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo 
all'indirizzo www.uniroma4.it, sul sito MUR e su quello dell'Unione europea. 

 

Art.15 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni è nominato responsabile del 
procedimento amministrativo di cui al presente bando il Dott. Edmond Kola, Area Ricerca e 
Dottorato. 

Art. 16 – Rinvii 

Per quanto non previsto nel presente bando, si rimanda al Regolamento di Ateneo per il 
conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010, al D.D. 47 del 
20.02.2025 e alla normativa vigente in materia, in quanto compatibile.  

 

Roma, 03.04.2025 

  

F. to il Rettore 

                          prof. Attilio Parisi 

 

 

 

 

 

 

RELATA DI NOTIFICA  
Notificato agli interessati mediante pubblicazione presso il sito web di Ateneo 

 all'indirizzo Internet: www.uniroma4.it in data 03.04.2025 

https://www.uniroma4.it/index.php/informazioni-e-trasparenza/trattamento-dati-e-informative-gdpr/
https://www.uniroma4.it/index.php/informazioni-e-trasparenza/trattamento-dati-e-informative-gdpr/
http://www.uniroma4.it/

