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Premessa 
Il Corso di Studio (CdS), tramite la redazione di un Rapporto di Riesame Ciclico (RRC), svolge un’autovalutazione dello stato 
dei Requisiti di qualità, identifica e analizza i problemi e le sfide più rilevanti e propone soluzioni da realizzare nel ciclo 
successivo. 
 
 
Il Rapporto di Riesame Ciclico (RCC) è da compilare con periodicità non superiore a 5 anni e comunque in uno dei seguenti 
casi: 

• su richiesta del   NdV; 

• in presenza di forti criticità; 

• in presenza di modifiche sostanziali dell’ordinamento; 

• in occasione dell’Accreditamento Periodico (se più vecchio di 2 anni o non aggiornato alla realtà 
del Corso di Studio). 

 
 
Il presente modello di RRC ricalca i requisiti di cui  al  “Modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio 
universitari”,  approvato con Delibera del Consiglio Direttivo  n. 26 del 13 febbraio 2023. 
 
Nel Rapporto di Riesame Ciclico ciascuna parte è articolata in una griglia di schede in cui sono messi in luce i punti di forza, le 
sfide, gli eventuali problemi e le aree di miglioramento, segnalando le eventuali azioni che si intendono realizzare, al fine di 
garantire la qualità della formazione offerta allo studente. L’ampiezza della trattazione di ciascuno dei Punti di Attenzione 
(PdA) dipenderà sia dalle evoluzioni registrate dall’organizzazione e dalle attività del CdS, sia dalle eventuali criticità 
riscontrate con riferimento agli Aspetti da Considerare (AdC) del PdA in questione. In particolare, il documento deve essere 
articolato come autovalutazione sullo stato dei Requisiti di qualità pertinenti. 
Si ricorda che il RRC del Corso di Studio deve essere discusso e approvato dall’organo collegiale periferico responsabile della 
gestione del Corso di Studio e con poteri deliberanti. 

    

Universita' degli Studi di Roma "Foro Italico", I, n. prot. 0000321, data 16-01-2025



 

4 
 

 
RAPPORTO DI RIESAME CICLICO 2023 
 

Denominazione del Corso di Studio: CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZA E TECNICA DELLO SPORT 

Classe: LM68 

Sede: Università degli Studi di Roma Foro Italico, Piazza Lauro De Bosis, 15 – 00135 Roma 

Altre eventuali indicazioni utili (Dipartimento, Struttura di raccordo): Dipartimento di Scienze Motorie, Umane e della 
Salute 

Primo anno accademico di attivazione: a.a. 2010-2011 (trasformazione da Corso di Laurea Specialistica LS/75 attivato 
nell'a.a. 2005-2006) 

Gruppo di Riesame. Vengono indicati i soggetti coinvolti nel Riesame (componenti del Gruppo di Riesame e funzioni) e 
le modalità operative (organizzazione, ripartizione dei compiti, modalità di condivisione).   

Componenti indispensabili 
Prof. Capranica Laura    (Coordinatore/Presidente del CdS1, Responsabile del Riesame) 
Prof. Ivan Dimauro (fino al 03.12.2023)  (Docente del CdS e componente del Gruppo Riesame del CdS) 
Prof.ssa Angela Magnanini (fino al 03.12.2023) (Docente del CdS e componente del Gruppo Riesame del CdS) 
Prof.ssa Valentina Camomilla (dal 04.12.2023)  (Docente del CdS e componente del Gruppo Riesame del CdS) 
Dr. Daniele Conte (dal 04.12.2023)   (Docente del CdS e componente del Gruppo Riesame del CdS) 
Sig. Gianmarco Rotondi                 (Studente2)  
 
Altri componenti 
Dott.ssa  Sabrina Demarie  (Docente del CdS e componente del Gruppo di Qualità del CdS) 
Prof.ssa  Federica Valeriani    (Docente del CdS e componente del Gruppo di Qualità del CdS) 

Dr. Marco Cannata  (Personale Tecnico Amministrativo di supporto al CdS3) Sono stati consultati inoltre:  
 
E’stato consultato per il mondo del lavoro: 
Dr. Marco Arpino   (Direttore Ufficio Centrale Affari Generali del CONI) 
  

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto 
di Riesame, i giorni:  

9 ottobre 2023 per via telematica per la condivisione dei documenti di lavoro,  

16 ottobre 2023 per la discussione dei contenuti riportati nei quadri delle sezioni di questo rapporto di riesame,  

18 ottobre 2023 per la condivisione della bozza di riesame. 

Il documento del Rapporto di Riesame Ciclico 2023, redatto in forma preliminare, è stato portato in discussione al 
Consiglio di Corso di Studio il 04.12.2023 ed inviato agli organi centrali (PQA) per una valutazione e possibile 
implementazione.    

9 febbraio 2024 Ricezione di commenti e aggiornamenti della bozza preliminare da parte della PQA 

25 marzo, 4 e 5 aprile 2024: Redazione del RRC in forma avanzata da discutere per poi trasmettere agli organi 
competenti per eventuale ulteriore revisione.  

 

 
1   Il responsabile dell’organo di gestione del Corso di Studio con poteri deliberanti - Consiglio di Corso di Studio, Consiglio d’Area, Consiglio d’Area 
Didattica, Consiglio di Dipartimento, Consiglio di Facoltà. 
2   Importante che non faccia parte anche delle Commissioni Paritetiche docenti/studenti. 
3  Può trattarsi di personale TA che svolge attività di management didattico, del manager didattico (se presente) o di altro personale TA di supporto 
all’attività didattica. 
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Il documento del Rapporto di Riesame Ciclico 2023, redatto in bozza avanzata, è stato portato in discussione al Consiglio 
di Corso di Studio l’11.04.2024 ed inviato agli organi centrali (PQA).  La documentazione è stata inserita sul TEAM della 
Qualità del CdS.  

Oggetti della discussione: 

• Revisione contenuti del precedente Rapporto di Riesame ciclico 2019; contenuti dei Rapporti di Riesame Annuali e 
basi documentali delle attività di CdS (i documenti sono disponibili presso la segreteria dei corsi di laurea) 

• Pianificazione delle attività 
• Impostazione del lavoro 
• Preparazione e condivisione della bozza del documento 
• Monitoraggio sommativo delle criticità emerse durante i precedenti aa.aa. e dell’efficacia delle relative azioni 

correttive 
• Analisi delle relazioni della Commissione Paritetica e del Nucleo di Valutazione fino all’anno 2022 
• Analisi della Schede SUA CdS con particolare riferimento ai dati emersi dai questionari di gradimento degli studenti 
• Analisi del format per il riesame ciclico 2023 e delle richieste di contenuti in esso espresse. Analisi e prime 

discussioni dei contenuti redatti per le singole sezioni, e definizione di una prima bozza del Rapporto di Riesame 
Ciclico. 

Documenti Consultati: 
1. Rapporto ANVUR – Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio 2020 
2. Rapporto di Riesame Ciclico 2019 
3. Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 
4. Schede SUA 2021, 2022, 2023 
5. Verbali del CdS LM68 
6. Dati pervenuti dagli uffici di Ateneo in accordo con il cronoprogramma predisposto dal Presidio di Qualità di 

Ateneo 
7. Dati nazionali e regionali di AlmaLaurea 
8. Relazioni del N ucleo di Valutazione di Ateneo 
9. https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-di-ateneo-nva/nucleo-

di-valutazione-relazioni-e-pareri/ 
10. Relazioni del Presidio di Qualità di Ateneo 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/presidio-della-qualita-pqa/ 
11. Relazioni della Commissione Paritetica Docenti e Studenti (CPDS) di Ateneo 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

12. Linee Guida Europee dell’Expert Group on Skills and Human Resources Development in Sport del febbraio 2021 
https://op.europa.eu/it/publication-detail/-/publication/8f28e3a0-6f11-11ea-b735-01aa75ed71a1/language-
en 

13. Il Decreto Legislativo n. 36/2021, Titolo V, Capo III, art. 41 “Ulteriori disposizioni in materia di laureati in scienze 
motorie” del febbraio 2021, e successive modifiche del Decreto Legislativo n.163/2022 
https://documenti.camera.it/leg18/dossier/pdf/CU0294.pdf 

14. Il DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti 
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/25/23A05274/sg 

15. Il DM 1648/9 Dicembre 2023 – Decreti di determinazione delle classi di laurea e delle lauree magistrali e il DM 
96 6 giugno 2023 Decreto Ministeriale n. 1648 del 19-12-2023 | Ministero dell'Università e della Ricerca 
(mur.gov.it) 

16. Le Raccomandazioni del Committee of Ministers del Consiglio d’Europa riguardo la Revised European Sports 
Charter (CM/Rec(2021)5) dell’ottobre 2021 https://edoc.coe.int/en/sport-for-all/11299-revised-european-
sports-charter.html 

17. Il Report del Parlamento Europeo riguardo la EU sports policy: assessment and possible ways forward del 
novembre 2021 https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_STU(2021)652251 

18. Special Eurobarometer 525 Sport and Physical Activity del settembre 2022 
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2668 
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Presentato, discusso e approvato dall’organo collegiale periferico responsabile della gestione del Corso di Studio in 
data: 15/1/2025 
 

 
Sintesi dell’esito della discussione dall’organo collegiale periferico responsabile della gestione del Corso di Studio:  

Approvato all’unanimità 

[Si raccomanda qui la massima sintesi. Qualora su qualche punto siano stati espressi dissensi o giudizi non da tutti 
condivisi, è opportuno darne brevemente notizia. Si può aggiungere anche il collegamento con il verbale della seduta del Consiglio 
di CdS.]  
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D.CDS.1   L’Assicurazione della Qualità nella progettazione del Corso di Studio (CdS) 

 
Il sotto-ambito D.CDS.1 ha per obiettivo la verifica della presenza e del livello di attuazione dei processi di 
assicurazione della qualità nella fase di progettazione del CdS.  
Si articola nei seguenti 5 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.1.1   Progettazione del 
CdS e consultazione 
iniziale delle parti 
interessate 

D.CDS.1.1.1 In fase di progettazione (iniziale e di revisione 
dell’offerta formativa, anche a valle di azioni di riesame) del CdS, 
vengono approfondite le esigenze, le potenzialità di sviluppo e 
aggiornamento dei profili formativi e di acquisizione di competenze 
trasversali, anche in relazione ai cicli di studio successivi (ivi compresi 
i Corsi di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione) e agli 
esiti occupazionali dei laureati. 
D.CDS.1.1.2 Le principali parti interessate ai profili formativi in uscita 
del CdS vengono identificate e consultate direttamente o 
indirettamente (anche attraverso studi di settore, ove disponibili) 
nella progettazione (iniziale e di revisione dell’offerta formativa, 
anche a valle di azioni di riesame) del CdS, con particolare attenzione 
alle potenzialità occupazionali dei laureati o al proseguimento degli 
studi nei cicli successivi; gli esiti delle consultazioni delle parti 
interessate sono presi in considerazione nella definizione degli 
obiettivi e dei profili formativi del CdS. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede 
D.2]. 
 

D.CDS.1.2   Definizione del 
carattere del CdS, 
degli obiettivi 
formativi e dei 
profili  in uscita  

D.CDS.1.2.1 Il carattere del CdS (nei suoi aspetti culturali, scientifici 
e professionalizzanti), i suoi obiettivi formativi (generali e specifici) e 
i profili in uscita risultano coerenti tra di loro e vengono esplicitati 
con chiarezza. 
D.CDS.1.2.2 Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di 
apprendimento attesi (disciplinari e trasversali) dei percorsi 
formativi individuati sono coerenti con i profili culturali, scientifici e 
professionali in uscita e sono chiaramente declinati per aree di 
apprendimento. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede 
D.2]. 

D.CDS.1.3   Offerta formativa e 
percorsi 

D.CDS.1.3.1 Il progetto formativo è descritto chiaramente e risulta 
coerente, anche in termini di contenuti disciplinari e aspetti 
metodologici dei percorsi formativi, con gli obiettivi formativi, con i 
profili culturali/professionali in uscita e con le conoscenze e 
competenze (disciplinari e trasversali) ad essi associati. Al progetto 
formativo viene assicurata adeguata visibilità sulle pagine web 
dell’Ateneo. 
D.CDS.1.3.2 Sono adeguatamente specificate la struttura del CdS e 
l’articolazione in ore/CFU della didattica erogativa (DE), interattiva 
(DI) e di attività in autoapprendimento. 
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D.CDS.1.3.3 Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia, 
transdisciplinare e multidisciplinare (in relazione almeno ai CFU a 
scelta libera) e stimola l’acquisizione di conoscenze e competenze 
trasversali anche con i CFU assegnati alle “altre attività formative”. 
D.CDS.1.3.4 Gli insegnamenti a distanza prevedono una quota 
adeguata di e-tivity, con feedback e valutazione individuale degli 
studenti da parte del docente e/o del tutor. 
D.CDS.1.3.5 Vengono definite le modalità per la 
realizzazione/adattamento/aggiornamento/conservazione dei 
materiali didattici. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede 
D.2]. 

D.CDS.1.4   Programmi degli 
insegnamenti e 
modalità di verifica 
dell’apprendimento 

D.CDS.1.4.1 I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono 
coerenti con gli obiettivi formativi del CdS, sono chiaramente 
illustrati nelle schede degli insegnamenti e viene loro assicurata 
un’adeguata e tempestiva visibilità sulle pagine web del CdS.  
D.CDS.1.4.2 Le modalità di svolgimento delle verifiche dei singoli 
insegnamenti sono chiaramente descritte nelle schede degli 
insegnamenti, sono coerenti con i singoli obiettivi formativi e 
adeguate ad accertare il raggiungimento dei risultati di 
apprendimento attesi. Le modalità di verifica degli insegnamenti 
sono comunicate e illustrate agli studenti. 
D.CDS.1.4.3 Le modalità di svolgimento della prova finale sono 
chiaramente definite e illustrate agli studenti. 

D.CDS.1.5   Pianificazione e 
organizzazione 
degli insegnamenti 
del CdS 

D.CDS.1.5.1 Il CdS pianifica la progettazione e l’erogazione della 
didattica in modo da agevolare l’organizzazione dello studio, la 
partecipazione attiva e l’apprendimento da parte degli studenti. 
D.CDS.1.5.2 Docenti, tutor e figure specialistiche, laddove previste, si 
riuniscono per pianificare, coordinare ed eventualmente modificare 
gli obiettivi formativi, i contenuti, le modalità e le tempistiche di 
erogazione e verifica degli insegnamenti. 
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D.CDS.1.a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (con riferimento al Sotto-ambito) 
 

Dall’ultimo rapporto di Riesame Ciclico sul Corso di Studio del 2019, e la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 
Anno 2020, il processo di miglioramento del CdS si è basato sull’analisi dei rilievi riportati nel rapporto finale ANVUR 
relativamente alla visita di accreditamento periodico del 2019 che citava “nonostante il CdS presenti ampi margini di 
miglioramento nel coinvolgimento dei docenti e degli studenti nei processi di AQ, complessivamente persegue in modo 
convinto e ben strutturato le attività̀ necessarie per garantire un adeguato processo di monitoraggio del percorso 
formativo nelle sue varie fasi, compresi gli esiti e l’evoluzione delle figure professionali di riferimento”. Infatti, per i 
Requisiti di Qualità del CdS, il rapporto finale ANVUR riportava un giudizio “pienamente soddisfacente” per gli 
indicatori R3.A (media 6.8 ± 0.5 pt), “soddisfacente” per gli indicatori R3.B (media 6.7 ± 0.7 pt), “molto positivo” 
(media 7.5 ± 0.7 pt) gli indicatori R3.C, “soddisfacente” (media 6.3 ± 1.1 pt) gli indicatori R3.D, rispettivamente.  
Tuttavia, sono stati particolarmente considerati i seguenti punti di attenzione: R3.B.5 “Modalità di verifica 
dell’apprendimento” e R3.D.1 “Contributo dei docenti e degli studenti” che hanno riportato una valutazione di 5 pt. 
Pertanto, il CdS ha costantemente monitorato l’offerta formativa perché i contenuti didattici fossero aggiornati per 
garantire conoscenze disciplinari adeguate a mantenere buoni livelli di occupabilità dei laureati dei cicli di studio 
successivi in diversi ambiti delle professioni sportive, anche alla luce delle proposte di miglioramento pervenute dagli 
studenti, dai docenti, dai portatori di interesse in ambito nazionale, dai documenti europei del settore sportivo,  e 
dalle considerazioni e valutazioni espresse dal Gruppo Qualità, dalla CPDS e dal NdV nelle loro Relazioni Annuali del 
2019, 2020, 2021 e 2022. Inoltre, per garantire una piena partecipazione dei docenti al processo di miglioramento, 
l’assicurazione della qualità è stata sempre inclusa nell’OdG delle riunioni del CdS. 
 
Nonostante le difficoltà presentate nel periodo critico della pandemia COVID-19 che hanno richiesto 
un’organizzazione della didattica a distanza, l’ultima Relazione del Gruppo di Riesame riporta il mantenimento di un 
andamento positivo del Corso e un miglioramento dei punti di criticità grazie alle azioni di miglioramento attuate che 
hanno determinato un gradimento degli studenti rispetto alle modalità di esame definite in modo chiaro (92,9%), 
insegnamenti svolti in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web (92,1%), docenti reperibili per chiarimenti 
e spiegazioni (91,5%), e un  carico di studio proporzionato ai crediti assegnati (91,1%). 
 
Alla luce dei Decreti Legislativi n.36/2021 e n.163/2022 che prevedono l’introduzione della figura professionale del 
chinesiologo dello sport per il laureato LM68, e del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnati, si è 
reso necessario avviare una serie di consultazioni tra i Presidenti dei Corsi Laurea, anche in attesa dei possibili sviluppi 
di una riforma dello sport e delle sue potenziali ricadute sulla formazione del laureato LM68. 
 
Infine, nonostante i docenti del CdS svolgano diverse mobilità ERASMUS+ in diversi Atenei europei e vi siano diversi 
studenti europei in mobilità in entrata, la mobilità internazionale in uscita degli studenti del corso è limitata. Per 
incrementare il livello di internazionalizzazione, gli studenti sono invitati a seguire lezioni e seminari online (e.s., EAS 
Cafè, DE-PASS webinars) su temi di sport, con conseguente riconoscimento di frazioni di crediti formativi, come da 
regolamento.   
 
D.CDS.1.1 Progettazione del CdS e consultazione iniziale delle parti interessate 

Secondo il rapporto ANVUR del 07.04.2020, il Comitato istituito dal CdS per la consultazione con le Parti Interessate 
ha adeguatamente preso in carico le azioni relative alla progettazione, coinvolgendo portatori di interesse rilevanti 
per la figura professionale che si intende preparare. Le consultazioni sono state opportune e ampie, con evidenza dei 
risultati raggiunti. In virtù di una solida architettura del corso, di un’offerta formativa e percorsi formativi 
generalmente ben descritti e coerenti con i suoi obiettivi, il CdS ha costantemente monitorato l’offerta formativa 
perché i contenuti didattici fossero aggiornati per garantire conoscenze disciplinari adeguate a mantenere buoni 
livelli di occupabilità dei laureati dei cicli di studio successivi in diversi ambiti delle professioni sportive, anche alla 
luce delle proposte di miglioramento pervenute dagli studenti, dai docenti, dai portatori di interesse in ambito 
nazionale, dai documenti europei del settore sportivo,  e dalle considerazioni e valutazioni espresse dal Gruppo 
Qualità, dalla CPDS e dal NdV nelle loro Relazioni Annuali del 2019, 2020, 2021, e 2022. Inoltre, per garantire una 
piena partecipazione dei docenti al processo di miglioramento, l’assicurazione della qualità è stata sempre inclusa 
nell’OdG delle riunioni del CdS. 
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D.CDS.1.2 Definizione del carattere del CdS, degli obiettivi formativi e dei profili in uscita 
Il rapporto ANVUR ha valutato il quadro documentale adeguato e coerente con la necessità di una declinazione di 
obiettivi specifici e risultati di apprendimento attesi. Seguendo i suggerimenti forniti, è stata data maggiore rilevanza 
al ruolo del tirocinio e delle attività pratiche con finalità traslazionale, alla luce dei Decreti Legislativi n.36/2021 e 
n.163/2022 che prevedono l’introduzione della figura professionale del chinesiologo dello sport per il laureato LM68, 
e del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti. Pertanto, si è reso necessario avviare una serie 
di consultazioni nell’ambito della Conferenza dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Scienze Motorie e Sportive, anche 
in attesa dei possibili sviluppi di una riforma dello sport e delle sue potenziali ricadute sulla formazione del laureato 
LM68. 

D.CDS.1.3 Offerta formativa e percorsi 

Come rilevato dal rapporto ANVUR, il CdS offre percorsi flessibili adeguati a favorire l’autonomia dello studente 
attraverso un’offerta formativa transdisciplinare e multidisciplinare e a scelta libera di altre attività formative, che 
stimola l’acquisizione di conoscenze e competenze trasversali. Inoltre, si avvale di un ricco portfolio di accordi e di 
iniziative che coinvolgono sedi locali, nazionali e internazionali, offre attività integrative rivolte a singoli studenti 
interessati, e prende in considerazione le necessità di studenti con situazioni specifiche tali da necessitare di un 
supporto e una attenzione dedicata. Il progetto formativo viene adeguatamente evidenziato sulle pagine web 
dell’Ateneo, dove sono specificate sia la struttura del CdS sia l’articolazione in CFU della didattica. 

A seguito delle difficoltà presentate nel periodo critico della pandemia COVID-19 che hanno richiesto 
un’organizzazione della didattica a distanza, i docenti hanno partecipato a seminari per la formazione specifica per 
aggiornare le loro metodologie didattiche, a distanza e non. Nonostante alcuni indicatori nel 2023 abbiano risentito 
dell’emergenza pandemica, si è rilevato un andamento positivo del corso e un’ottima efficacia nell’organizzazione e 
gestione del CdS, come riportato nell’ultima Relazione del Gruppo di Riesame (aggiornata al 30.09.2023). Inoltre, 
come riportato dalla relazione annuale del CPDS del 06.03.2023, gli esiti dei questionari di gradimento degli studenti 
indicano un livello di soddisfazione molto buono di tutti gli insegnamenti (IVP degli ultimi 5 anni = 85.2% – 91.8%), 
con assenza di attività didattiche che presentino valori al di sotto della soglia critica del 70%.  

D.CDS.1.4 Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica dell’apprendimento 

In relazione al suggerimento del rapporto ANVUR di fornire complete e specifiche descrizioni delle attività formative 
necessarie per la piena fruibilità degli insegnamenti, una descrizione puntuale delle modalità di verifica 
dell’apprendimento è stata fornita sia attraverso la guida dello studente, sia attraverso spiegazioni delle modalità di 
esame all’inizio e in prossimità del termine dei corsi. Inoltre, l’introduzione del Syllabus di ogni insegnamento 
presenta una chiara descrizione delle modalità di verifica dell’apprendimento in conformità agli indicatori di Dublino, 
chiaramente riportato sulla pagina web di Ateneo dedicata al CdS per ciascun insegnamento. Infine, il CdS si avvale 
della puntuale verifica del Presidio Qualità di Ateneo e degli uffici competenti. 

D.CDS.1.5 Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS 

Per agevolare l'organizzazione dello studio e favorire la partecipazione attiva degli studenti, il Corso di Laurea in 
Scienza e Tecnica dello Sport mette in atto una pianificazione ed erogazione della didattica che promuovere un 
apprendimento efficace. Prima dell’inizio dell’a.a., i docenti preparano accuratamente le lezioni e predispongono i 
materiali didattici sulla piattaforma Moodle dei corsi e durante l’a.a. forniscono un'assistenza preziosa, aiutando gli 
studenti a comprendere meglio i contenuti del corso, a chiarire dubbi e a sviluppare le loro abilità. Ex-post, i dati di 
gradimento degli studenti e dei docenti sono accuratamente analizzati e discussi nell’ambito del Consiglio del CdS per 
apportare eventuali miglioramenti. 
 
In base al piano strategico di ateneo 2023-2025, il CdS è chiamato a una revisione del piano di studi per formare 
ulteriormente tecnici federali di IV livello SNAC in possesso di una laurea in scienze motorie (L22) e per affermare un 
carattere internazionale. Nonostante i docenti del CdS svolgano diverse mobilità ERASMUS+ in diversi Atenei europei 
e vi siano diversi studenti europei in mobilità in entrata, la mobilità internazionale in uscita degli studenti del corso è 
limitata. Per incrementare il livello di internazionalizzazione, gli studenti sono invitati a seguire lezioni e seminari 
online (e.s., EAS Cafè, DE-PASS webinars) su temi di sport, con conseguente riconoscimento di frazioni di crediti 
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formativi, come da regolamento. Inoltre, la governance del CdS ha partecipato alla finalizzazione di due proposte 
europee di Alliance (EUSIDES e AI-SPORTED) in cooperazione con università e aziende del settore sportivo.  
 
Si riporta nel seguito una sintesi delle principali azioni correttive messe in campo in relazione a quanto relazionato: 

 
 

Azione Correttiva n.1 Offerta formativa e profili del laureato  

Azioni intraprese Consultazione con i Presidenti dei CdS LM68 sulle potenziali ricadute dei Decreti 
Legislativi n.36/2021 e n.163/2022, e del DPCM 2 agosto 2023  

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Per un costante aggiornamento delle tematiche di interesse del CdS, la Presidente ed 
alcuni colleghi svolgono ruoli nell’ambito della Conferenza dei Presidenti dei Corsi di 
Laurea, del Collegio degli Ordinari dei s.s.d. M-EDF, Società Italiana di Scienze Motorie 
e Sportive (SISMES), di reti europee sull’educazione attraverso lo sport (EAS e ENSE), 
riportando al CdS le evoluzioni che potrebbero avere ricadute sul progetto formativo 
dei laureati LM68. 

  

Azione Correttiva n.2 Internazionalizzazione dell’offerta formativa e profili del laureato  

Azioni intraprese 

Attualmente, l’Ateneo partecipa ad un gruppo di lavoro per presentare una proposta 
di attivazione di una European University Alliance in Sport coordinata dalla Lithuanian 
Sport University di Kaunas. 
 
Inoltre, diversi docenti del CdS hanno partecipato e partecipano a diversi progetti 
ERASMUS+Sport sulla doppia carriera degli sportivi (e.g., EDUMEDIA, EMPATIA, New 
Miracle, Para-limits), sulla formazione degli allenatori e tecnici (AMID, EDJCO, 
EDUPACT, JOY), e sullo sport di genere (New Miracle). Gli studenti del CdS sono 
costantemente informati sugli sviluppi dei risultati attraverso informazioni inserite in 
diversi insegnamenti e attività formative a scelta. 
 
Infine, gli studenti potranno fare domanda di partecipare al programma 
ERASMUS+Sport mobility of sport staff di recente istituzione che consente una 
formazione informale anche di breve durata all’estero  https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/sport-staff-
mobility/mobility-of-sport-staff 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Lo stato di avanzamento della proposta European University Alliance in Sport prevede 
riunioni online e si sta programmando una riunione in presenza presso il nostro 
Ateneo per finalizzare la modulistica europea per partecipare alla call del 2025.  
I progetti ERASMUS+Sport AMID, EDUMEDIA, EDUPACT, EMPATIA, Para-limits sono 
stati finalizzati, i progetti EDJCO e New Miracle sono stati finalizzati a dicembre 2023, 
e il progetto JOY è iniziato a gennaio 2024. 

  

Azione Correttiva n.3 Modalità di verifica dell’apprendimento 

Azioni intraprese Descrizione puntuale delle modalità di verifica dell’apprendimento sia attraverso la 
guida dello studente, sia attraverso spiegazioni delle modalità di esame all’inizio e in 
prossimità del termine dei corsi. 
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Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Con l’introduzione del Syllabus di ogni insegnamento, i docenti del CdS hanno inserito 
una chiara descrizione delle modalità di verifica dell’apprendimento in conformità agli 
indicatori di Dublino. Inoltre, il CdS si avvale della puntuale verifica del Presidio Qualità 
di Ateneo e degli uffici competenti. 

  

Azione Correttiva n.4 Erogazione della didattica a distanza 

Azioni intraprese Per limitare gli effetti negativi della pandemia sulla formazione degli studenti, si sono 
reso necessari seminari di aggiornamento per i docenti sulle tecnologie e metodologie 
didattiche a distanza. 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

L’azione correttiva ha determinato effetti positivi sia sull’aggiornamento professionale 
dei docenti, e sia sull’interazione tra i diversi insegnamenti. 

  

Azione Correttiva n.5 Offerta formativa per tecnici di elevato livello (IV SNAC) 

Azioni intraprese Inserimento di un numero di 5 accessi riservati a tecnici federali laureati L22 
Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Benché alcuni tecnici federali di IV livello abbiano intrapreso il percorso della LM68, 
l’offerta di accesso non è stata saturata a causa della presenza di frequenza 
obbligatoria, anche nel percorso di doppia carriera. Il CdS intende considerare un 
ampliamento del percorso di doppia carriera dello sportivo nel processo di revisione 
del CdS previsto nel biennio attuale e prossimo. 

 
 
D.CDS.1.b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI 

Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree di miglioramento che emergono dall’analisi 
del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente. 

Principali elementi da osservare: 

- Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a  
- Segnalazioni provenienti da docenti, studenti, interlocutori esterni 

 

Punti di forza 

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport dell'Università di Roma “Foro Italico” presenta diversi punti 
di forza, tra cui: 

• Una solida reputazione a livello nazionale e internazionale, con numerosi scambi culturali e organizzativi a 
livello nazionale e internazionale. 

• Una rilevante attrattività con un tasso di partecipazione al concorso di ammissione di più del doppio dei posti 
disponibili. 

• Un corpo docente qualificato, come dimostrato dalla VQR, con particolare riferimento al settore delle Scienze 
Motorie. 

• Una proposta didattica completa, aggiornata e differenziata in ambito sportivo con un focus sulle attività 
competitivi giovanili e di élite 

• Una buona occupabilità dei neolaureati magistrali in diversi settori sportivi 
• Una adeguata formazione propedeutica a percorsi di dottorato di ricerca 

Criticità 

Nonostante i diversi punti di forza del Corso di Laurea Magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport dell'Università di Roma 
“Foro Italico”, sono state evidenziate anche alcune criticità, tra cui: 

1. Una limitata mobilità e vocazione internazionale degli studenti 
2. Una limitata chiarezza dei criteri adottati nel colloquio di ammissione e delle attività formative 
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3. Una limitata precisione nelle singole schede di insegnamento 
4. La necessità di un percorso dedicato alla formazione magistrale di tecnici di IV livello SNAC in possesso della 

laurea triennale L22 
5. Una limitata precisione nella formazione specifica sulle metodologie didattiche per il personale docente 
6. La revisione in itinere delle figure professionali e dei Corsi di Laurea 

Risposte alle criticità 

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport dell'Università di Roma “Foro Italico” si è fatto promotore 
di iniziative volte a superare tali criticità, quali: 

1. Ha partecipato a due proposte di attivazione di European University Alliances in Sport e a numerosi progetti 
ERASMUS+Sport i cui risultati sono stati inseriti in diversi insegnamenti e attività formative a scelta. 

2. Ha implementato la descrizione delle modalità di verifica dell’apprendimento sia attraverso la guida dello 
studente, sia attraverso spiegazioni delle modalità di esame all’inizio e in prossimità del termine dei corsi. 

3. In sinergia con il PQA, ha verificato che tutti gli insegnamenti siano opportunamente corredati di Syllabi 
completi e accurati 

4. Ha previsto un accesso dedicato a tecnici federali laureati L22 per consentire una ulteriore formazione in 
ambito sportivo 

5. Durante il periodo pandemico, ha sostenuto i docenti attraverso una formazione sulla didattica a distanza e gli 
studenti attraverso l’erogazione di lezioni online.  

6. In sinergia con la Conferenza Nazionale dei Presidenti dei CdS in scienze motorie e sportive, il CdS ha discusso 
le potenziali ricadute dei Decreti Legislativi n.36/2021 e n.163/2022, e del DPCM 2 agosto 2023 sul CdS. 

Conclusioni 

Pur non presentando particolari criticità, questi aspetti sono costantemente oggetto di riflessione del CdS e del Gruppo 
qualità anche alla luce del confronto con la Commissione Paritetica Docenti e Studenti, il Presidio di Qualità e il Nucleo 
di Valutazione. In particolare, il CdS è consapevole che dovrà considerare una oculata revisione del percorso formativo 
alla luce delle nuove richieste del mondo del lavoro dovute alla riforma dello sport e ai suoi correttivi, alle caratteristiche 
della figura professionale del chinesiologo sportivo di recente introduzione e all’inserimento del laureato LM68 come 
docente delle scuole primarie. Inoltre, c’è consapevolezza che il numero di studenti che usufruisce di opportunità di 
mobilità internazionale è limitato. Pertanto, la revisione del CdS si avvarrà delle riflessioni emerse in seno al Collegio dei 
Presidenti dei Corsi di Laurea in Scienze Motorie e Sportive, agli European Sport Forum della Commissione Europea, alle 
riunioni del Consultative Committee dell’EPAS Consiglio d’Europa, e alle riunioni per la partecipazione al consorzio delle 
università europee dello sport e le proposte di European Alliances in Sports. 

 
D.CDS.1.1 Progettazione del CdS e consultazione iniziale delle parti interessate  

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.1.1   Progettazione 
del CdS e 
consultazione 
iniziale delle 
parti 
interessate 

D.CDS.1.1.1 In fase di progettazione (iniziale e di revisione dell’offerta 
formativa, anche a valle di azioni di riesame) del CdS, vengono approfondite 
le esigenze, le potenzialità di sviluppo e aggiornamento dei profili formativi 
e di acquisizione di competenze trasversali anche in relazione ai cicli di 
studio successivi (ivi compresi i Corsi di Dottorato di Ricerca e le Scuole di 
Specializzazione) e agli esiti occupazionali dei laureati. 
D.CDS.1.1.2 Le principali parti interessate ai profili formativi in uscita del 
CdS vengono identificate e consultate direttamente o indirettamente 
(anche attraverso studi di settore, ove disponibili) nella progettazione 
(iniziale e di revisione dell’offerta formativa anche a valle di azioni di 
riesame) del CdS, con particolare attenzione alle potenzialità occupazionali 
dei laureati o al proseguimento degli studi nei cicli successivi; gli esiti delle 
consultazioni delle parti interessate sono presi in considerazione nella 
definizione degli obiettivi e dei profili formativi del CdS. 
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[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche 
da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 
 

 

Fonti documentali (non più di 8 documenti) 

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a  
2. Relazione del Comitato di Consultazione con le Parti Sociali del corso di laurea magistrale in Scienza e Tecnica 

dello Sport. 
3. Relazione annuale 2022 Commissione paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

4. Assicurazione qualità del corso Studenti https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2024/07/Tabelle-
Qualita-CDS-LM68-16lug2024.pdf 

5. Linee Guida e documenti Europei (Parlamento Europeo, Commissione Europea, Consiglio d’Europa) sulle priorità 
del settore sportivo e sulle competenze e conoscenze degli operatori sportivi 

6. Decreti Legislativi n.36/2021 e n.163/2022 
7. DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti. 
8. DM 1648/9 Dicembre 2023 – Decreti di determinazione delle classi di laurea e delle lauree magistrali e DM 96 6 

giugno 2023 
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.1.1  

1. Le premesse che hanno portato alla dichiarazione del carattere del CdS, nei suoi aspetti culturali e 
professionalizzanti in fase di progettazione, sono ancora valide? 

Il carattere del CdS, i suoi aspetti culturali e professionalizzanti evidenziati in fase di progettazione del CdS sono ancora 
validi e garantiscono che il CdS rimanga in linea con le esigenze del mercato del lavoro e fornisca ai laureati le 
competenze per proseguire studi accademici di dottorato, le esigenze di sviluppo e di aggiornamento dei profili 
formativi per l’acquisizione di competenze specifiche e trasversali. In particolare, il Corso di Laurea si è avvalso delle 
informazioni provenienti da: 

1. Il Comitato di Consultazione con le Parti Sociali del corso di laurea magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport 
raccoglie le opinioni di 176 organizzazioni del settore sportivo deputato alla promozione e allo sviluppo dello 
sport di base e agonistico e all'organizzazione delle competizioni sul territorio nazionale; aziende for profit 
del settore commerciale sportivo che forniscono prodotti e servizi ad atleti, organizzatori, associazioni, 
aziende, media, federazioni ed enti pubblici. Per consentire una raccolta di dati che garantisca un numero 
elevato di opinioni delle parti sociali si prediligono le 176 aziende e organizzazioni che accolgono i nostri 
studenti per tirocini e stages, si utilizzano questionari online di facile e veloce compilazione, e si inoltra 
l’invito da parte degli uffici competenti.   

2. I dati forniti dagli uffici di Ateneo che raccolgono le opinioni dei docenti del corso di laurea. 
3. I dati forniti dagli uffici di Ateneo che raccolgono le opinioni degli studenti del corso di laurea. 
4. Le relazioni del CPDS che raccoglie le indicazioni del rappresentante degli studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

5. Le relazioni del PQ, e NdV 
a. https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/presidio-della-qualita-

pqa/ 
b. https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-di-ateneo-

nva/nucleo-di-valutazione-relazioni-e-pareri/ 
6.  dati occupazionali forniti da AlmaLaurea.  
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Fino al 2022, il CdS ha accompagnato questo processo mediante il lavoro di quattro Commissioni (1. per la promozione 
e assicurazione delle Politiche Europee, 2. per la consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello 
nazionale e internazionale – della produzione di beni e servizi, delle professioni, 3. per le risorse e l’acquisto di materiali 
per la didattica, e 4. per la Comunicazione Interna/Esterna) che avevano il compito di aggiornare il Consiglio sulle 
attività svolte.  Di seguito, le attività delle Commissioni del CdS sono state sostituite da iniziative introdotte a livello di 
Ateneo. 

Il CdS ha recepito il cronoprogramma e il flusso delle informazioni predisposte dal Presidio Qualità per gli uffici di 
supporto ai Corsi di Laurea di Ateneo, che vengono anche interpellati dal CdS in presenza di esigenze particolari per 
un’adeguata e tempestiva risoluzione di eventuali criticità attraverso l’elaborazione dei dati necessari ad attuare azioni 
correttive.  

Il processo di miglioramento del corso di Laurea in Scienza e Tecnica dello Sport si basa su una riflessione riguardo: 

1. concreti e attuali profili professionali e sbocchi occupazionali del laureato magistrale in Scienza e Tecnica 
dello Sport; 

2. conoscenze e competenze richieste al Laureato Magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport; 
3. eventuali nuove tendenze ed esigenze professionali da soddisfare alla luce del DL n.36/2021, Titolo V, 

Capo III, art. 41 “Ulteriori disposizioni in materia di laureati in scienze motorie”, e successive modifiche 
del DL n.163/2022; 

4. DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti. 

2. Si ritengono soddisfatte le esigenze e le potenzialità di sviluppo (umanistico, scientifico, tecnologico, sanitario o 
economico-sociale) dei settori di riferimento, anche in relazione ai Corsi di Dottorato di Ricerca e agli esiti 
occupazionali dei laureati magistrali? 

Le opinioni degli studenti e dei docenti riguardo il percorso formativo, e i dati di ingresso, di percorso, e impiego dei 
laureati forniti da Alma Laurea confermano un generale gradimento ed efficacia del CdS, che comprende gli aspetti 
indicati dai portatori di interesse come parte integrante degli insegnamenti curriculari e di alcune attività formative a 
scelta dedicate alla metodologia della ricerca. Inoltre, il monitoraggio del dato occupazionale e dei percorsi di 
entrata, progressione, e uscita dei laureati che hanno proseguito gli studi in corsi di dottato in atenei italiani e 
europei attesta la realizzazione delle esigenze e le potenzialità di sviluppo del settore sportivo. Pur non presentando 
particolari criticità, questi aspetti sono costantemente oggetto di riflessione del CdS e del Gruppo qualità anche alla 
luce del confronto con la Commissione Paritetica Docenti e Studenti, il Presidio di Qualità e il Nucleo di Valutazione. 
In particolare, il CdS è consapevole che dovrà considerare una oculata revisione del percorso formativo alla luce delle 
nuove richieste del mondo del lavoro dovute alla riforma dello sport e ai suoi correttivi, alle caratteristiche della 
figura professionale del chinesiologo sportivo di recente introduzione e all’inserimento del laureato LM68 come 
docente delle scuole primarie. Inoltre, c’è consapevolezza che il numero di studenti che usufruisce di opportunità di 
mobilità internazionale è limitato. Pertanto, la revisione del CdS si avvarrà delle riflessioni emerse in seno al Collegio 
dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Scienze Motorie e Sportive, agli European Sport Forum della Commissione 
Europea, alle riunioni del Consultative Committee dell’EPAS Consiglio d’Europa, e alle riunioni per la partecipazione al 
consorzio delle università europee dello sport per la prossima presentazione della proposta di European University 
Alliance in Sports. 

3. Sono state identificate e consultate le principali parti interessate ai profili formativi in uscita (studenti, docenti, 
organizzazioni scientifiche e professionali, esponenti del mondo della cultura, della produzione, anche a livello 
internazionale in particolare nel caso delle Università per Stranieri), sia direttamente sia attraverso l'utilizzo di 
studi di settore? 

Le esigenze così come le potenzialità di sviluppo e di occupazione dei laureati magistrali del settore sportivo sono 
obiettivi fondamentali del CdS. In particolare, per garantire una conduzione informata degli scenari professionali e 
predittiva di quelli futuri il CdS si avvale delle informazioni derivanti da: 

1. Le opinioni richieste dal Comitato di Consultazione con le Parti Sociali del corso di laurea magistrale in Scienza 
e Tecnica dello Sport, a 176 organizzazioni del settore sportivo deputato alla promozione e allo sviluppo dello 
sport di base e agonistico e all'organizzazione delle competizioni sul territorio nazionale; aziende for profit del 
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settore commerciale sportivo che forniscono prodotti e servizi ad atleti, organizzatori, associazioni, aziende, 
media, federazioni ed enti pubblici. Per consentire una raccolta di dati che garantisca un numero elevato di 
opinioni delle parti sociali si prediligono le 176 aziende e organizzazioni che accolgono i nostri studenti per 
tirocini e stages, si utilizzano questionari online di facile e veloce compilazione, e si inoltra l’invito da parte 
degli uffici competenti.   

2. La partecipazione del Presidente del Cds al Collegio dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Scienze Motorie e 
Sportive. 

3. I documenti e studi di settore europei 
a. https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_STU(2021)652251 
b. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2668 

4. La partecipazione della Presidente del CdS agli European Sport Forum della Commissione Europea e alle 
riunioni del Consultative Committee dell’EPAS Consiglio d’Europa. 

Nonostante solo 10% dei rappresentanti delle parti sociali abbiano aderito alla consultazione, è emerso un sostanziale 
consenso sulla qualità della educazione formale erogata dal CdS, che deve essere integrata dall’educazione non 
formale specifica in ragione delle diverse caratteristiche delle organizzazioni e aziende e dei settori. Sono emerse 
esigenze di nuovi profili, progressioni e inquadramenti professionali anche vincolati alla riforma dello sport che si sta 
delineando e alla richiesta di approfondite conoscenze metodologico-scientifiche dell'allenamento sportivo, della 
preparazione fisica, del recupero funzionale in ambito rieducativo, oltre che di analisi della prestazione sportiva basata 
su dati quantitativi e qualitativi del movimento. È emersa anche la necessità di diversificare gli stages e i tirocini degli 
studenti per favorire la consapevolezza di diverse opportunità lavorative, anche del settore commerciale. 

4. Le riflessioni emerse dalle consultazioni sono state prese in considerazione per la progettazione del CdS, 
soprattutto con riferimento alle potenzialità occupazionali dei laureati e all’eventuale proseguimento di studi in 
cicli successivi, se presenti? 

Il monitoraggio annuale di pareri degli stakeholders sui tirocini degli studenti e sul CdS, e la consultazione dei 
documenti europei sullo sport hanno consentito di confermare una buona attrattività in ambito nazionale e 
internazionale del CdS, quest’ultima comprovata dalla presenza di 35 studenti ERASMUS che hanno frequentato 
almeno un insegnamento nell’ultimo a.a. e un totale di 77 negli ultimi tre anni. In particolare, sono state inserite attività 
formative a scelta ed internati elettivi di laboratorio dedicati all’approfondimento di tematiche relative alla ricerca. 

Criticità/Aree di miglioramento 

Elencare in questa sezione le criticità e/o le aree di miglioramento che sono emerse dalla trattazione dei punti di 
riflessione, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere. 

In considerazione dell’analisi dei documenti Europei sulla formazione universitaria, si rende necessario avviare un 
percorso formativo internazionale. Pertanto, il CdS si è adoperato per partecipare a partenariati europei e Alliances 
universitarie in ambito sportivo (EU SIDES e AI-SPORTED).  

Come area di miglioramento si considera importante rispondere alle esigenze dichiarate dai portatori di interesse 
(nuovi profili, progressioni e inquadramenti professionali; approfondite conoscenze metodologico-scientifiche, 
necessità di diversificare stages e tirocini). Per migliorare la rappresentatività delle informazioni raccolte dai portatori 
di interesse, è necessario migliorare il tasso di risposta alla consultazione.  
Da quanto precedentemente riportato, il CDS monitora e risponde alle esigenze di cambiamento nazionale e 
internazionale in ambito sportivo mostrando una buona capacità di analisi e di adeguamento delle proprie risorse in 
relazione ai mutamenti osservati in ambito professionale e scientifico. 

 

Azione Correttiva n. 1 Internazionalizzazione della formazione 

Azioni intraprese Partecipazione ai consorzi Europei di Università coordinate dalla Lithuanian Sport 
University e da Collective Innovation, rispettivamente. 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Alla luce dei commenti dei valutatori esperti della Commissione Europea, i consorzi 
stanno predisponendo l’implementazione delle proposte di European Alliances per le 
call 2025 e 2026. 
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Azione Correttiva n. 2 Aggiornamento delle informazioni sulle politiche nazionali e internazionali in ambito 
sportivo, e delle opinioni dei portatori di interesse  

Azioni intraprese Consultazione periodica sulle politiche Nazionali ed Europee in ambito sportivo e 
rilevamento dati dei portatori di interesse. 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

In ambito Nazionale, la Presidente partecipa alla Conferenza dei Presidenti dei CdS in 
ambito Motorio e Sportivo, e dell’Associazione UNISPORT delle Università italiane, 
ricoprendo anche il ruolo di membro di Giunta di queste organizzazioni.  
In ambito Europeo, la Presidente è regolarmente invitata alle riunioni della 
Commissione Europea e del Consiglio di Europa sulle politiche e azioni in ambito 
sportivo ed educativo, quali l’ERASMUS+Sport Infoday, i Forum Europei sullo Sport, il 
summit europeo sull’educazione, e le riunioni del Consultative Committee 
dell’Enlarged Partial Agreement in Sport (EPAS). Inoltre, è Presidente del network 
European Athlete as Student (EAS) che collabora con le maggiori organizzazioni 
sportive europee. 
Il CdS recepisce le informazioni sulle opinioni degli stakeholders provvedute 
dall’Ateneo. 
Tutte le informazioni sono condivise durante i consigli del CdS. 
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D.CDS.1.2 Definizione del carattere del CdS, degli obiettivi formativi e dei profili in uscita 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.1.2   Definizione 
del carattere 
del CdS, degli 
obiettivi 
formativi e 
dei profili  in 
uscita 

 
D.CDS.1.2.1 Il carattere del CdS (nei suoi aspetti culturali, scientifici e 
professionalizzanti), i suoi obiettivi formativi (generali e specifici) e i profili 
in uscita risultano coerenti tra di loro e vengono esplicitati con chiarezza. 
D.CDS.1.2.2 Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento 
attesi (disciplinari e trasversali) dei percorsi formativi individuati sono 
coerenti con i profili culturali, scientifici e professionali in uscita e sono 
chiaramente declinati per aree di apprendimento. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche 
da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

 

Fonti documentali (non più di 8 documenti) 

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a  
2. Riesame Ciclico 2019  

Le relazioni del NdV, PQ, CPDS, https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-
valutazione-di-ateneo-nva/nucleo-di-valutazione-relazioni-e-pareri/ 
https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/presidio-della-qualita-pqa/ 
https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

3. I dati occupazionali forniti da AlmaLaurea 
4. DL. N.36/2021 e successive modifiche 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/03/18/21G00043/sgDL. n.163/2022 
5. DPCM 2.08.2023 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/09/25/23A05274/sgDM 1648 del 19.12.2023 
6. DM 1648 e 1649 del 19.12.2023 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-1649-del-19-12-2023 
7. La partecipazione del Presidente del Cds al Collegio dei Presidenti dei Corsi di Laurea in Scienze Motorie e 

Sportive. 
8. I documenti e studi di settore europei e la partecipazione della Presidente del CdS agli European Sport Forum 

della Commissione Europea e alle riunioni del Consultative Committee dell’EPAS Consiglio d’Europa 
 
Documenti presenti nella cartella TEAMS del Gruppo Qualità 

 
Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto di 
Attenzione D.CDS.1.2  

1. Viene dichiarato con chiarezza il carattere del CdS, nei suoi aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti? Gli 
obiettivi formativi e i profili in uscita sono chiaramente esplicitati e risultano coerenti tra loro?  

Il CdS presenta sul sito di Ateneo le opportunità occupazionali e le conseguenti competenze da possedere al termine 
del corso, rendendo anche più comprensibile allo studente le potenzialità formative del CdS attraverso la descrizione 
dei contesti sportivi di interesse per una futura carriera professionale, come suggerito dal precedente rapporto ANVUR. 
Le domande di ammissione sono costanti negli anni, con un numero di candidati e di idonei notevolmente maggiore, 
generalmente almeno il doppio, rispetto all’offerta. 

L’efficacia della collaborazione con federazioni e centri specialistici nel settore sport di elevato livello ha consentito 
l’introduzione di una chiara modulistica per la definizione dei titoli sportivi che possono essere considerati per 
l’ammissione. In passato, il bando di ammissione prevedeva anche un colloquio a carattere motivazionale che non 
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aveva alcun impatto sulla graduatoria di merito, quindi negli ultimi anni il colloquio non è stato più inserito nel bando 
di ammissione, aumentando la chiarezza del bando.  

2. Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento attesi, in termini di conoscenze, abilità e 
competenze, sia disciplinari che trasversali, sono descritti in modo chiaro e completo e risultano coerenti con i 
profili culturali e professionali in uscita? Sono stati declinati chiaramente per aree di apprendimento? 

Sul sito di ateneo (https://www.uniroma4.it/index.php/corsi/laurea-magistrale-in-scienza-e-tecnica-dello-sport-
classe-lm68/) sono chiaramente fornite le indicazioni sugli obiettivi specifici e i risultati di apprendimento attesi. 
Inoltre, i docenti illustrano agli studenti il Syllabus presente sul sito di Ateneo, gli obiettivi, le caratteristiche del loro 
insegnamento e la modalità di valutazione delle conoscenze acquisite.  

La quasi totalità degli studenti del primo anno (98%) proseguono al secondo anno e stabile è la percentuale dei 
laureati che completano il percorso formativo entro la durata normale del corso, con una percentuale maggiore 
rispetto la situazione regionale e nazionale. L’offerta formativa è generalmente apprezzata dai portatori di interesse 
e adeguata all’entrata nel mondo del lavoro permettendo buoni livelli di occupazione ad 1 anno dalla laurea (>80% e 
superiore alla media nazionale) e progressioni di carriera professionale negli anni successivi alla laurea. La 
formazione consente anche l’accesso a percorsi di dottorato di ricerca, coerentemente con l’elevato profilo 
scientifico dei docenti. In effetti, il numero del personale docente ha registrato un decisivo avanzamento di carriera 
rispetto agli anni precedenti, seppure il suo numero risulti ancora leggermente inferiore rispetto a quello del livello 
nazionale.  

L’offerta formativa del CdS si è ampliata con l’accesso riservato ai tecnici di federazioni sportive di IV livello in 
possesso della laurea L22 conseguita con il curriculum “dual career”.  Questa opportunità potrebbe avere una 
valenza positiva sia perché conforme alla richiesta europea di formazione permanente e ricorrente degli allenatori, 
sia perché consente trasferimenti di conoscenze tra diverse generazioni di tecnici sportivi. Tuttavia, in considerazione 
degli impegni sportivi dei tecnici di IV livello è necessario rimodulare il loro percorso trovando adeguate soluzioni di 
“doppia carriera” con una organizzazione simile a quella del percorso formativo della L22 curriculum 2. 

Nonostante gli indicatori dimostrino un’efficace organizzazione e gestione del percorso formativo, il CdS è 
consapevole della necessità di una revisione del percorso formativo per assicurare competenze richieste alle figure 
professionali sportive (DL. N.36/2021 e successive modifiche attualmente in corso - DL. n.163/2022) e della 
progressiva introduzione del laureato LM68 come docente della scuola primaria di primo livello e nelle scuole 
secondarie di primo e secondo grado dopo l'emanazione del DPCM 2.08.2023 che regola la formazione iniziale degli 
insegnanti.  
 
In linea con le indicazioni del Piano Strategico di Ateneo 2020-2025 (https://www.uniroma4.it/wp-
content/uploads/2023/05/Piano-strategico_2023_2025_compressed-1.pdf), l’offerta formativa del CdS si è ampliata 
con l’accesso riservato ai tecnici di federazioni sportive di IV livello in possesso della laurea L22 conseguita con il 
curriculum “dual career”.  Questa opportunità potrebbe avere una valenza positiva sia perché conforme alla richiesta 
europea di formazione permanente e ricorrente degli allenatori (https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/8f28e3a0-6f11-11ea-b735-01aa75ed71a1/language-en), sia perché consente trasferimenti di conoscenze 
tra diverse generazioni di tecnici sportivi. Tuttavia, in considerazione degli impegni sportivi dei tecnici di IV livello è 
necessario rimodulare il loro percorso trovando adeguate soluzioni di “doppia carriera” con una organizzazione simile 
a quella del percorso formativo della L22 curriculum 2. 

Criticità/Aree di miglioramento 

Nonostante gli indicatori dimostrino un’efficace organizzazione e gestione del corso di laurea magistrale, il CdS è 
consapevole della necessità di una revisione del percorso formativo per assicurare competenze richieste alle figure 
professionali sportive (DL. N.36/2021 e successive modifiche - DL. n.163/2022), alla luce della progressiva introduzione 
del laureato LM68 come docente della scuola primaria di primo livello e nelle scuole secondarie di primo e secondo 
grado dopo l'emanazione del DPCM 2.08.2023 che regola la formazione iniziale degli insegnanti, e, a seguito dei DM 
1648-1649 del 19.12.2023, in materie di istruzione universitaria e revisione delle classi dei corsi di laurea e laurea 
magistrale. 
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Elencare in questa sezione le criticità e/o le aree di miglioramento che sono emerse dalla trattazione dei punti di 
riflessione, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere. 

Da quanto precedentemente riportato, il CdS considera due aree di miglioramento e relative azioni correttive: 

 
 

Azione Correttiva n. 1 Percorso di dual career per tecnici di IV livello 

Azioni intraprese Studio sulle sfide e sulle difficoltà di dual career per tecnici di IV livello 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Valutazione della fattibilità di forme di didattica flessibili di dual career per tecnici di IV 
livello 

  

Azione Correttiva n. 2 Identificare con chiarezza i nuovi profili culturali e professionali di riferimento 

Azioni intraprese Confrontarsi con Presidenti di Corsi di Laurea in Scienze Motorie e Sportive  

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva Il CdS sta monitorando l’evoluzione dei decreti legislativi sullo sport 
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D.CDS.1.3 Offerta formativa e percorsi  

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.1.3   Offerta 
formativa e 
percorsi 

 

 
D.CDS.1.3.1 Il progetto formativo è descritto chiaramente e risulta coerente, 
anche in termini di contenuti disciplinari e aspetti metodologici dei percorsi 
formativi, con gli obiettivi formativi, con i profili culturali/professionali in 
uscita e con le conoscenze e competenze (disciplinari e trasversali) ad essi 
associati. Al progetto formativo viene assicurata adeguata visibilità sulle 
pagine web dell’Ateneo. 
D.CDS.1.3.2 Sono adeguatamente specificate la struttura del CdS e 
l’articolazione in ore/CFU della didattica erogativa (DE), interattiva (DI) e di 
attività in autoapprendimento. 
D.CDS.1.3.3 Il CdS garantisce un’offerta formativa ampia, transdisciplinare e 
multidisciplinare (in relazione almeno ai CFU a scelta libera) e stimola 
l’acquisizione di conoscenze e competenze trasversali anche con i CFU 
assegnati alle “altre attività formative”. 
D.CDS.1.3.4 Gli insegnamenti a distanza prevedono una quota adeguata di e-
tivity, con feedback e valutazione individuale degli studenti da parte del 
docente e/o del tutor. 

D.CDS.1.3.5 Vengono definite le modalità per la realizzazione/adattamento/ 
aggiornamento/conservazione dei materiali didattici. 

[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono anche 
da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

 

Fonti documentali (non più di 8 documenti) 

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a  
2. Riesame Ciclico 2019  
3. Dati nazionali e regionali di AlmaLaurea 
4. Relazione annuale 2022 Commissione paritetica Docenti-Studenti  

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

Documenti presenti nella cartella TEAMS del Gruppo Qualità   
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.1.3 

1. L'offerta e i percorsi formativi proposti sono descritti chiaramente? Risultano coerenti con gli obiettivi 
formativi definiti, con i profili in uscita e con le conoscenze e competenze trasversali e disciplinari ad essi 
associati? Il CdS stimola l’acquisizione di conoscenze e competenze trasversali anche con i CFU assegnati alle 
“altre attività? Ne è assicurata un’adeguata evidenza sul sito web di Ateneo?  

Il percorso formativo è pubblicato sulla pagina dedicata al CdS del sito di Ateneo 
(https://www.uniroma4.it/index.php/corsi/laurea-magistrale-in-scienza-e-tecnica-dello-sport-classe-lm68/) dove 
sono riportate anche le informazioni relative agli insegnamenti, alla loro distribuzione nei due semestri dei due anni, 
alla loro articolazione in CFU di didattica erogativa (lezioni), interattiva (esercitazioni)  e i relativi programmi, ai docenti 
responsabili, e il calendario delle lezioni e degli esami, oltre che una relazione sintetica dell’andamento temporale 
dell’assicurazione della qualità del corso di studio a partire dall’a.a. 2017-2018 al 2021-2022 
(https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2023/11/student-evaluation-2018-2022-28022023.pdf). In aggiunta 
agli insegnamenti curriculari, l’offerta didattica è integrata da attività formativa a scelta dello studente presente sul 
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sito di Ateneo (https://www.uniroma4.it/index.php/didattica/attivita-formative-a-scelta-afs/afs-corsi-laurea-
magistrale-in-scienza-e-tecnica-dello-sport-lm68/) che, unitamente al tirocinio, consentono una formazione 
individualizzata. Per dare adeguata rilevanza al valore del tirocinio come suggerito dal rapporto ANVUR, sul sito del 
CdS sono presenti i dati di soddisfazione degli studenti e delle aziende dove vengono svolte le attività con finalità 
traslazionale. Inoltre, in rete è presente un video di presentazione del corso che riassume le principali informazioni 
(https://www.youtube.com/watch?v=YF394svkO5w).  

Alla luce dei decreti attuativi dei DL n.36/2021 e n.163/2022 che hanno definito la nuova figura del chinesiologo 
sportivo, e del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti, gli aspetti culturali identificati durante 
la fase di progettazione del CdS sono ancora validi a fornire le competenze necessarie alle figure professionali e 
all’occupazione del laureato (SUA 2023). Per definire gli obiettivi formativi specifici del CdS sono state identificate le 
figure professionali e gli sbocchi occupazionali del settore sportivo identificati da indagini CONI, ISTAT, e Alma Laurea.  

Per formare professionisti in grado di collaborare nel rispetto delle specifiche competenze e ruoli di diverse figure 
professionali  (e.g., allenatori, preparatori fisici, analisti della prestazione, fisioterapisti, medici, psicologi, manager 
dello sport, Responsabili Contro Abusi, Violenze e Discriminazioni - Re-CAVID) nel comune intento di trovare soluzioni 
innovative per migliorare la prestazione degli atleti, i docenti hanno adottato, ove possibile, metodologie didattiche 
che richiedono la soluzione di problemi grazie a lavori di gruppo, includendo anche studenti stranieri e/o diversamente 
abili. Inoltre, è stato inserito l’internato elettivo di biomeccanica per i profili di analista della prestazione ed è stato 
aperto agli studenti del CdS anche l’internato di Igiene dedicato alla gestione e prevenzione Covid negli impianti 
sportivi. 

Nonostante negli ultimi anni l’indice di valutazione di positività (IVP) globale degli insegnamenti fosse molto al di sopra 
della soglia di 70%, nell’anno accademico 2021-2022 ha superato 90%, come aumentata è anche la percentuale di 
laureati che si iscriverebbe nuovamente allo stesso corso di studio (87%), che risulta decisamente superiore di quella 
riportata da Alma Laurea per i corsi LM68 presenti a livello regionale e nazionale.  

Anche il parere della CPDS e dei laureati conferma che il percorso formativo soddisfa le esigenze e le potenzialità di 
carriera professionale nel settore sportivo con positivi esiti occupazionali (>80% a 1 e 5 anni dalla laurea). Positivo 
anche il numero di laureati che presenta la candidatura a cicli di Corsi di Dottorato di Ricerca, alcuni anche con esiti di 
successo. Inoltre, questi dati indicano la positività delle attività del servizio di Ateneo di Orientamento e Tutorato a 
supporto degli studenti che ha identificato e consultato le principali parti interessate ai profili formativi in uscita. 

Grazie ai ruoli svolti da alcuni docenti del CdS nell’ambito di società scientifiche nazionali (Società Italiana di Scienze 
Motorie - SISMeS) e internazionali (European College of Sports Sciences-ECSS), e in reti Europee (European Network 
of Sport Education- ENSE, e European Athetes as Students-EAS) considerate portatrici di interesse delle maggiori 
istituzioni europee, il CdS e gli studenti sono costantemente aggiornati sulle politiche, azioni, priorità e tendenze dello 
sport.  

2. È adeguatamente e chiaramente indicata la struttura del CdS e l’articolazione in termini di ore/ CFU della 
didattica erogativa (DE), interattiva (DI) e di attività in autoapprendimento? 

La Scheda Unica Annuale, Il Regolamento e l’Ordinamento riportano chiaramente queste informazioni che sono 
anche riportate sul sito nella descrizione del percorso formativo. 

3. Gli insegnamenti a distanza prevedono una quota adeguata di e-tivity, con feedback e valutazione individuale 
degli studenti da parte del docente e/o del tutor? 

N.A. 

4. Sono state previste e definite le modalità per la realizzazione/adattamento/aggiornamento/conservazione dei 
materiali didattici? 

I materiali didattici, prodotti autonomamente dai singoli docenti, sono archiviati in forma digitale sulla piattaforma 
Moodle di Ateneo.  

Criticità/Aree di miglioramento 

Elencare in questa sezione le criticità e/o le aree di miglioramento che sono emerse dalla trattazione dei punti di 
riflessione, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere. 
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Da quanto precedentemente riportato, il CdS considera la seguente area di miglioramento e relativa azione correttiva: 
 

 

Azione Correttiva n. 1 Mantenimento dei livelli di gradimento degli studenti e dei laureati 

Azioni intraprese Condivisione con i docenti del CdS degli IVP degli studenti e dei dati Alma Laurea  

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Mantenimento della qualità dei rapporti tra docenti del CdS e dei docenti con gli 
studenti. In presenza di criticità minori relative agli IVP, il Gruppo Qualità ha 
prontamente acquisito ulteriori informazioni mediante questionari anonimi 
somministrati agli studenti e Audit con i docenti interessati. I dati sono stati condivisi 
con la CPDS e durante un Consiglio di CdS. 
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D.CDS.1.4 Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica dell’apprendimento  

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.1.4   Programmi degli 
insegnamenti e 
modalità di verifica 
dell’apprendimento 

D.CDS.1.4.1 I contenuti e i programmi degli insegnamenti sono coerenti 
con gli obiettivi formativi del CdS, sono chiaramente illustrati nelle 
schede degli insegnamenti e viene loro assicurata un’adeguata e 
tempestiva visibilità sulle pagine web del CdS.  
D.CDS.1.4.2 Le modalità di svolgimento delle verifiche dei singoli 
insegnamenti sono chiaramente descritte nelle schede degli 
insegnamenti, sono coerenti con i singoli obiettivi formativi e adeguate 
ad accertare il raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. Le 
modalità di verifica degli insegnamenti sono comunicate e illustrate agli 
studenti. 
D.CDS.1.4.3 Le modalità di svolgimento della prova finale sono 
chiaramente definite e illustrate agli studenti. 

 
 

Fonti documentali (non più di 8 documenti) 

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a  
2. Riesame Ciclico 2019 
3. Relazione annuale 2022 Commissione paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/  

4. Regolamento Didattico Corso di laurea 
https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2022/07/Regolamento-Didattico-LM68-Scienza-e-Tecnica-
dello-Sport.pdf 
 
Documenti presenti nella cartella TEAMS del Gruppo Qualità 

 
Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.1.4  

1. Le schede degli insegnamenti illustrano chiaramente i contenuti e i programmi degli insegnamenti coerenti 
con gli obiettivi formativi del CdS? Nel caso di insegnamenti integrati la scheda ne illustra chiaramente la 
struttura? 

Sulla pagina dedicata al CdS del sito di Ateneo (https://www.uniroma4.it/index.php/piano-di-studi-lm68/) sono 
riportati gli insegnamenti del Corso di Studi dove vengono illustrati chiaramente i contenuti e i programmi che 
forniscono una panoramica chiara e completa dei diversi moduli. In evidenza vi sono le informazioni per ogni 
insegnamento, gli obiettivi formativi, i prerequisiti, i risultati di apprendimento attesi per ciascun modulo, il 
programma, i metodi didattici, le modalità di verifica dell’apprendimento e i testi consigliati. 

Gli apprendimenti attesi e le modalità di verifiche intermedie e finali dei singoli insegnamenti sono chiaramente 
definiti, adeguatamente presentati e comunicati agli studenti sia all’inizio del corso sia in prossimità della sua fine 
(IVP >90%). Annualmente i docenti preparano il syllabus dell’insegnamento, durante la prima lezione di un 
corso/modulo forniscono alla classe tutte le informazioni relative agli obiettivi, all’organizzazione, alle metodologie, 
e ai criteri per la valutazione degli apprendimenti (invitando anche alla consultazione del sito di Ateneo) e svolgono 
le lezioni rispettando puntualmente gli orari del calendario e i contenuti pubblicati sul sito web, ottenendo un 
gradimento degli studenti >90%. Inoltre, oltre l’orario di ricevimento garantito durante tutto l’a.a., i docenti sono 
reperibili anche su piattaforma TEAMS, con una reperibilità giudicata dagli studenti >95%. Infine, come suggerito dal 
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rapporto ANVUR, per il personale docente è stata organizzata a livello di Ateneo una formazione specifica su 
metodologie didattiche innovative.   

Ogni anno, il sito web di Ateneo presenta la pagina del CdS aggiornata all’a.a. in corso, riportando chiaramente i 
programmi, la struttura e i contenuti dei diversi moduli degli insegnamenti. In accordo con i suggerimenti del 
rapporto ANVUR, è stata migliorata la descrizione delle valutazioni dei moduli che concorrono alla definizione del 
voto finale. Mentre il calendario accademico e il calendario degli esami di profitto di ogni insegnamento sono stabiliti 
annualmente, le verifiche intermedie sono concordate con gli studenti durante lo svolgimento dei singoli 
insegnamenti. Tuttavia, il consiglio del CdS ha preso atto che alcuni docenti ritengono opportuno concordare il 
calendario delle verifiche intermedie anche con i Colleghi perché queste non debbano in alcun modo determinare 
una riduzione dell’attenzione o della frequenza di altri insegnamenti. 

Ogni anno, a livello di Ateneo sono organizzate giornate di orientamento per i candidati alla laurea magistrale LM68 
a cui partecipa la presidente o sua delegata ed è presente online un video informativo 
(https://www.youtube.com/watch?v=KxVNBSmt1mo). Inoltre, all’inizio del primo anno di corso la Presidente del CdS 
svolge una lezione per presentare gli obiettivi, l’organizzazione, il regolamento e l’andamento della qualità del corso 
negli ultimi anni, invitando anche alla consultazione delle informazioni presenti sul sito di Ateneo.  

2. Il sito web del CdS dà adeguata e tempestiva visibilità alle Schede degli insegnamenti? 

Il sito web del CdS presenta gli aggiornamenti degli insegnamenti su base annuale. Il CdS definisce in maniera chiara 
lo svolgimento delle verifiche finali.  

3. Il CdS definisce in maniera chiara lo svolgimento delle verifiche intermedie e finali?  

Le modalità di verifica stabilite dal regolamento didattico del CdS sono chiare e concise mentre ogni insegnamento 
presenta le modalità di accertamento delle conoscenze in dettaglio. 

4. Le modalità di verifica adottate per i singoli insegnamenti sono adeguate ad accertare il raggiungimento 
dei risultati di apprendimento attesi?  

iI Collegio del CdS esprime parere riguardante la tipologia di esame con prove orali e/o scritte, o giudizi di idoneità. 
Tuttavia, i singoli insegnamenti possano presentare molteplici modalità di verifica per accertare il raggiungimento 
dei risultati di apprendimento attesi,  

5. Le modalità di verifica sono chiaramente descritte nelle schede degli insegnamenti? Vengono 
espressamente comunicate agli studenti? 

Benché le modalità di verifica di ciascun insegnamento siano chiaramente riportate nel sito di Ateneo, ciascun 
docente le illustra agli studenti all’inizio del corso. Tuttavia, se sono previste prove intermedie di un insegnamento, 
il docente dovrà tempestivamente comunicarne il calendario ai colleghi per evitare possibili interferenze. 

Criticità/Aree di miglioramento 

Elencare in questa sezione le criticità e/o le aree di miglioramento che sono emerse dalla trattazione dei punti di 
riflessione, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere. 

Da quanto precedentemente riportato, il CdS considera la seguente area di miglioramento: 

 

Azione Correttiva n. 1 Definizione del calendario delle prove intermedie con il CdS 

Azioni intraprese Condivisione del calendario delle prove intermedie con i docenti del CdS  

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Definizione del calendario delle prove intermedie degli insegnamenti e comunicazione 
ai Colleghi tramite email. 

 

D.CDS.1.5 Pianificazione e organizzazione degli insegnamenti del CdS 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 
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D.CDS.1.5   Pianificazione 
e 
organizzazione 
degli 
insegnamenti 
del CdS  

 
D.CDS.1.5.1 Il CdS pianifica la progettazione e l’erogazione della didattica in 
modo da agevolare l’organizzazione dello studio, la partecipazione attiva e 
l’apprendimento da parte degli studenti. 
D.CDS.1.5.2 Docenti, tutor e figure specialistiche, laddove previste, si 
riuniscono per pianificare, coordinare ed eventualmente modificare gli 
obiettivi formativi, i contenuti, le modalità e le tempistiche di erogazione e 
verifica degli insegnamenti. 
 

 
 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a  
2. Riesame Ciclico 2019  
3. Relazione annuale Commissione paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-
docenti-studenti-cpds/ 

4. Regolamento del Corso di laurea 
http://www.uniroma4.it/sites/default/files/Regolamento%20Didattico%20LM68%20-
%20Scienza%20e%20Tecnica%20dello%20Sport.pdf 

 
 

1. Il CdS pianifica la progettazione e l’erogazione della didattica in modo da agevolare l’organizzazione dello 
studio, la frequenza e l’apprendimento da parte degli studenti? 

Per garantire una formazione di qualità, oltre ai docenti degli insegnamenti, il CdS si avvale del personale, strutture, e 
servizi di supporto alla didattica del Dipartimento e dell’Ateneo. I docenti degli insegnamenti propongono il calendario 
delle lezioni e degli esami di profitto e, dopo verifica di mancanza di sovrapposizioni tra insegnamenti e disponibilità 
di aule da parte dell’Ufficio Programmazione Didattica, il CdS analizza e approva il documento che viene pubblicato 
online insieme al calendario accademico ed esami rispettivamente nella sezione “orari lezioni” del corso e sulla 
“bacheca messaggi” dell’ateneo. 

I docenti predispongono online il materiale didattico essenziale al corso e i testi consigliati sono parte integrante delle 
informazioni del corso nella guida dello studente. Tuttavia, è sentimento comune del CdS che gli studenti sviluppino 
un’adeguata autonomia nel reperire le fonti scientifiche che potrà consentire loro un apprendimento permanente 
anche dopo il conseguimento della laurea magistrale. Pertanto, è stata introdotta nelle prime due settimane del primo 
anno di corso una lezione con il personale responsabile della biblioteca per informare gli studenti sulle modalità e 
procedure per l’accesso diretto alle fonti o per inoltrare una richiesta di reperimento di fonti non disponibili nella 
biblioteca di Ateneo.  

2. Sono stati previsti incontri di pianificazione, coordinamento e monitoraggio tra docenti, tutor e figure 
specialistiche responsabili della didattica, finalizzati a un’eventuale modifica degli obiettivi formativi o 
dell’organizzazione delle verifiche? 

Nel caso di insegnamenti pluri-modulari e dove sono presenti tecnici di specifici sport designati dalle federazioni 
nazionali grazie a collaborazioni formali, i docenti si riuniscono prima dell’inizio dell’anno accademico per definire i 
tempi e le modalità della didattica, e durante l’a.a. per scambiarsi opinioni sull’andamento del corso ed analizzare gli 
IVP del corso. Negli anni, queste interazioni hanno determinato una migliore organizzazione dei moduli e delle 
valutazioni in itinere e di profitto. In seguito a dei rilievi posti dagli studenti, si è deciso di ridurre il numero dei docenti 
coinvolti in un singolo modulo per favorire la chiarezza del messaggio educativo.  

Nonostante alcune lezioni dei percorsi sport-specifici siano svolte nelle strutture federali dell’alta prestazione sportiva 
per consentire agli studenti di osservare direttamente gli allenamenti e valutare i parametri della prestazione, il CdS 
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ha sofferto negli anni della mancanza di aule adeguate allo svolgimento delle lezioni teoriche delle due coorti, 
principalmente dovuta a limitate risorse strutturali. Questo punto di interesse è all’attenzione dell’Ateneo e del 
Dipartimento. 

In CdS si allinea alle politiche di Ateneo e Europeo sulla doppia carriera dello sportivo, con una particolare attenzione 
agli allenatori di IV livello CONI e laureati L22. 

Criticità/Aree di miglioramento 

Elencare in questa sezione le criticità e/o le aree di miglioramento che sono emerse dalla trattazione dei punti di 
riflessione, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere. 

Da quanto precedentemente riportato, il CdS considera la seguente area di miglioramento: 

 

Azione Correttiva n. 1 Aule del CdS 

Azioni intraprese Richiesta di assegnazione di aule adeguate al numero degli studenti 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva Reperimento di aule da assegnare al CdS da parte dell’Ateneo. 

 
 
D.CDS.1.c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  
 

Obiettivo n.1 Revisione del percorso formativo del CdS  

Problema da risolvere 
Area di miglioramento 

Definizione del percorso formativo coerente con le nuove figure professionali 
(chinesiologo sportivo, Re-CAVID, e tutor di doppia carriera) per l’inserimento e 
l’affermazione dei laureati nel mondo del lavoro. 

Azioni da intraprendere 

Questo obiettivo richiede il continuo monitoraggio dello stato di avanzamento dei DL 
n.36/2021 e n.163/2022, e del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli 
insegnanti, oltre che il confronto con i Presidenti dei Corsi di Laurea LM68 italiani e 
europei per un corretto riesame dei processi alla base della progettazione del CdS 
basati su:  
• l’identificazione delle parti interessate per definire le priorità delle conoscenze, 
competenze e abilità del laureato in relazione a diversi stadi della carriera in ambito 
sportivo; 
• la definizione dei parametri per l’analisi dei risultati di apprendimento attesi nei 
laureati alla fine del percorso formativo  

Indicatore/i di riferimento Indici di efficacia della laurea per l’occupazione dei laureati 
Responsabilità Gruppo Qualità e Riesame del CdS 

Risorse necessarie Disponibilità dei docenti del CdS, dei docenti di Atenei italiani ed europei di sport, e 
canali di comunicazione con i portatori di interesse. 

Tempi di esecuzione 
e scadenze 

Monitoraggio annuale dell’andamento e controllo periodico in base all’evoluzione 
della legislazione di settore. 

  

Obiettivo n.2 Incrementare l’internazionalizzazione del CdS e stimolare gli studenti a svolgere 
all’estero parte della formazione, anche a carattere informale 

Azioni da intraprendere 

Partecipazione dei docenti al Comitato inter-ateneo per la presentazione di una 
proposta per il finanziamento Europeo di un’University Alliance in sport e di una 
proposta di finanziamento dell’European Alliance AI Transformation in Sports 
Industry: Bridging Education, Industry, and Market Needs (AI-SPORTED). Inoltre, sarà 
importante proseguire nel percorso di implementazione dell’internazionalizzazione 
degli studenti attraverso lezioni/webinars online che possano stimolare il loro 
interesse, inclusa la presentazione di domande per un periodo di staff mobilità che 
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consentirebbe loro di approfondire sia le conoscenze tecniche, sia la cultura sportiva 
di altri stati Membri. 

Indicatore/i di riferimento Presentazione delle domande di attivazione di European University Alliances in Sport 
entro la scadenza della Commissione Europea dei primi mesi del 2024. 

Responsabilità Rettore e docenti del CdS  

Risorse necessarie 
Partecipazione di alcuni docenti ad un Comitato di indirizzo che curi la predisposizione 
della modulistica contenente la visione, l’organizzazione, le risorse necessarie 
all’attivazione dell’Alliance, definendo la sua sostenibilità negli anni successivi. 

Tempi di esecuzione 
e scadenze 

ridefinizione delle proposte per la call 2025 (eventuale attuazione nel quinquennio 
2026-2030) per mancato finanziamento europeo dell call 2024, 

  
Obiettivo n.3 Assegnazione di aule adeguate ad accogliere le due coorti 

Azioni da intraprendere Identificazione di aule con capienza adeguata ad accogliere gli studenti di ciascuna 
coorte 

Indicatore/i di riferimento IVP studenti 
Responsabilità Dipartimento 
Risorse necessarie Spazi  
Tempi di esecuzione 
e scadenze 2023-2025 

 
D.CDS.2   L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NELL’EROGAZIONE DEL CORSO DI STUDIO (CDS) 

 
Il sotto-ambito D.CDS.2 ha per obiettivo “accertare la presenza e il livello di attuazione dei processi di 
assicurazione della qualità nell’erogazione del CdS”. Si articola nei seguenti 6 Punti di Attenzione con i relativi 
Aspetti da Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.2.1  Orientamento e 
tutorato 

D.CDS.2.1.1 Le attività di orientamento in ingresso e in itinere 
favoriscono la consapevolezza delle scelte da parte degli 
studenti. 
D.CDS.2.1.2 Le attività di tutorato aiutano gli studenti nello 
sviluppo della loro carriera e a operare scelte consapevoli, 
anche tenendo conto degli esiti del monitoraggio delle 
carriere. 
D.CDS.2.1.3 Le iniziative di introduzione o di 
accompagnamento al mondo del lavoro tengono conto dei 
risultati del monitoraggio degli esiti e delle prospettive 
occupazionali. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di 
sede D.3]. 

D.CDS.2.2  Conoscenze 
richieste in ingresso 
e recupero delle 
carenze 

D.CDS.2.2.1 Le conoscenze richieste o raccomandate in 
ingresso per la frequenza del CdS sono chiaramente 
individuate, descritte e pubblicizzate. 
D.CDS.2.2.2 Il possesso delle conoscenze iniziali 
indispensabili per la frequenza dei CdS triennali e a ciclo 
unico è efficacemente verificato con modalità 
adeguatamente progettate. 
D.CDS.2.2.3 Nei CdS triennali e a ciclo unico le eventuali 
carenze sono puntualmente individuate e comunicate agli 
studenti con riferimento alle diverse aree di conoscenza 
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iniziale verificate e sono attivate iniziative mirate per il 
recupero degli obblighi formativi aggiuntivi. 
D.CDS.2.2.4 Nei CdS di secondo ciclo vengono chiaramente 
definiti, pubblicizzati e verificati i requisiti curriculari per 
l’accesso e l’adeguatezza della personale preparazione dei 
candidati. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di 
sede D.3]. 
 

D.CDS.2.3   Metodologie 
didattiche e 
percorsi flessibili 

D.CDS.2.3.1 L’organizzazione didattica del CdS crea i 
presupposti per l’autonomia dello studente e l’acquisizione 
delle competenze e prevede guida e sostegno adeguati da 
parte dei docenti e dei tutor. 
D.CDS.2.3.2 Le attività curriculari e di supporto utilizzano 
metodi e strumenti didattici flessibili, modulati sulle 
specifiche esigenze delle diverse tipologie di studenti. 
D.CDS.2.3.3 Sono presenti iniziative dedicate agli studenti 
con esigenze specifiche. 
D.CDS.2.3.4 Il CdS favorisce l'accessibilità di tutti gli studenti, 
in particolare quelli con disabilità, con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA) e con bisogni educativi speciali 
(BES), alle strutture e ai materiali didattici. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di 
sede D2 e D.3]. 
 

D.CDS.2.4   Internazionalizzazione 
della didattica 

D.CDS.2.4.1 Il CdS promuove il potenziamento della mobilità 
degli studenti, anche tramite iniziative a sostegno di periodi 
di studio e tirocinio all’estero. 
D.CDS.2.4.2 Con particolare riguardo ai Corsi di Studio 
internazionali, il CdS cura la dimensione internazionale della 
didattica, favorendo la presenza di docenti e/o studenti 
stranieri e/o prevedendo rilascio di titoli doppi, multipli o 
congiunti in convenzione con Atenei stranieri. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di 
sede D.1]. 
 

D.CDS.2.5   Pianificazione e 
monitoraggio delle 
verifiche 
dell’apprendimento 

 
D.CDS.2.5.1 Il CdS attua la pianificazione e il monitoraggio 
delle verifiche dell’apprendimento e della prova finale. 

D.CDS.2.6   Interazione didattica 
e valutazione 
formativa nei CdS 
integralmente o 
prevalentemente a 
distanza 

D.CDS.2.6.1 Il CdS dispone di linee guida o indicazioni sulle 
modalità di gestione dell’interazione didattica e sul 
coinvolgimento di docenti e tutor nella valutazione 
intermedia e finale. Le linee guida e le indicazioni risultano 
effettivamente rispettate. 
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D.CDS.2.6.2 Il CdS ha indicato le tecnologie/metodologie 
sostitutive dell'“apprendimento in situazione”, che risultano 
adeguate a sostituire il rapporto in presenza. 

    
 

 
 
D.CDS.2.a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (con riferimento al Sotto-
ambito) 

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni di 
miglioramento messe in atto nel CdS. 
 

Per favorire la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti, dall’ultimo rapporto di riesame ciclico sono state 
implementate le attività di orientamento in ingresso e in itinere attraverso giornate dedicate all’orientamento, 
predisposizione di informazioni relative ai singoli insegnamenti (e.g., Syllabus), miglioramento della descrizione da 
parte di docenti della struttura dei singoli insegnamenti e delle modalità di valutazione degli apprendimenti, con 
particolare attenzione agli studenti con disabilità.  A livello di Ateneo sono state migliorate le modalità di segnalazione 
dei tempi di rilevazione attraverso questionari del gradimento degli studenti e dei docenti. Inoltre, il CdS discute 
l’evoluzione della carriera degli studenti e dei laureati e pubblica i grafici degli esiti del monitoraggio delle carriere del 
laureato. Perché gli studenti possano operare scelte consapevoli, questi dati sono presentati durante le giornate di 
orientamento e all’inizio del primo anno di corso. Gli esiti di queste azioni hanno determinato un generale 
miglioramento degli indici considerati per il monitoraggio del gradimento degli studenti e dei laureati. 

Riguardo le conoscenze richieste in ingresso, la selezione dei candidati si basa sulla valutazione del titolo di studio e 
dei titoli sportivi. Negli ultimi anni, i titoli sportivi sono stati chiaramente individuati, descritti e certificati dalle 
federazioni sportive nazionali, e riportati in apposite tabelle allegate ai bandi di ammissione. Anche se queste migliorie 
hanno consolidato la selezione di candidati in possesso di adeguate conoscenze in ingresso, nei singoli casi in cui i 
docenti dovessero rilevare delle carenze, vengono indicati materiali didattici e corsi di recupero, specialmente per il 
superamento del livello B2 di inglese. 

Per favorire l’acquisizione di competenze che sostengano l’autonomia dello studente, è incoraggiata una didattica 
basata sulla collaborazione di gruppo per la definizione di possibili soluzioni a problemi pratici che vengono discussi in 
forma collegiale. Inoltre, per garantire il diritto alla formazione di tutti gli studenti sono previsti itinerari di didattica 
attenta ai bisogni, includendo una didattica flessibile e tutor a sostegno della doppia carriera degli studenti-
atleti/allenatori/arbitri, tutor e particolari indicazioni fornite dall’Ufficio Tutorato Specializzato per predisporre 
specifici materiali educativi e adeguamenti nelle prove di verifica per gli studenti con disturbi dell’apprendimento (DSA) 
e con bisogni educativi speciali (BES), e un sostegno agli studenti stranieri dall’Ufficio Relazioni Internazionali.  

Attraverso il programma ERASMUS, l’Ateneo eroga borse di studio per mobilità e tirocini all’estero, avendo stabilito 
rapporti istituzionali con atenei stranieri e con Enti/Aziende per svolgere attività di tirocinio. Inoltre, l’Ufficio Relazioni 
Internazionali orienta gli studenti nell’identificazione del corso di studio europeo più appropriato in convenzione con 
Atenei stranieri.  

Nonostante il CdS promuova il potenziamento della mobilità degli studenti all’estero e riconosca l’importanza del 
processo di internazionalizzazione all’interno del CdL, si è registrato un forte calo, con percentuali inferiori a quelle 
registrata a livello regionale e nazionale. Tuttavia, vanno considerate le restrizioni imposte dallo stato di emergenza 
pandemica dell’ultimo periodo e la tipologia di studenti che frequenta il CdS che spesso svolge attività lavorativa in 
campo sportivo.   

Per fornire una formazione internazionale in mancanza di una reale mobilità (7 studenti in uscita negli ultimi tre anni), 
gli studenti sono invitati a seguire online conferenze e caffè virtuali su temi dello sport della Commissione Europea, 
del Consiglio d’Europa, delle Nazioni Unite e del network European Athlete as Student e sono riconosciuti i relativi CFU 
come da regolamento. Viene anche favorita la presenza di studenti stranieri e le lezioni di docenti di atenei stranieri 
in visita presso il nostro Ateneo. Di contro, risulta intensa l’internazionalizzazione dei docenti del CdS attraverso la loro 
mobilità ERASMUS. 
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Si riporta nel seguito una sintesi della principale azione correttiva introdotta in relazione a quanto evidenziato: 

 
 

Azione Correttiva n.1 Internazionalizzazione della didattica  

Azioni intraprese Per sensibilizzare gli studenti verso le esperienze internazionali, vengono invitati a 
seguire lezioni e incontri online.  

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Per favorire l’incremento dell’internazionalizzazione della didattica di può far 
riferimento al recente programma di mobilità ERASMUS per tecnici sportivi di 
associazioni sportive che ha una durata limitata (e.g., job shadowing: 2 - 14 days, 
coaching assignment: 15 - 60 days) ed è basata su una educazione informale. Tuttavia, 
le domande di partecipazione al programma staff mobility sono gestite dalla agenzia 
nazionale e non dall’Ateneo. Pertanto, non è possibile monitorare l’adesione 
all’iniziativa da parte del CdS e/o dall’Ateneo. 

 

D.CDS.2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI 

Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree di miglioramento che emergono dall’analisi 
del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente. 

Principali elementi da osservare:  

- Schede degli insegnamenti 
- SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 

D.CDS.2.1 Orientamento e tutorato  

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.2.1   Orientamento 
e tutorato 

 

D.CDS.2.1.1 Le attività di orientamento in ingresso e in itinere favoriscono 
la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti. 
D.CDS.2.1.2 Le attività di tutorato aiutano gli studenti nello sviluppo della 
loro carriera e a operare scelte consapevoli, anche tenendo conto degli 
esiti del monitoraggio delle carriere. 
D.CDS.2.1.3 Le iniziative di introduzione o di accompagnamento al mondo 
del lavoro tengono conto dei risultati del monitoraggio degli esiti e delle 
prospettive occupazionali. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3]. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Schede degli insegnamenti 
2. SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 
3. Riesame Ciclico 2019 
4. Relazione annuale 2021 Commissione Paritetica Docenti-Studenti  

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-
docenti-studenti-cpds/ 

5. Regolamento Didattico Corso di laurea, art. 7; delibere di Consiglio di Corso di laurea 
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https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2022/07/Regolamento-Didattico-LM68-Scienza-e-Tecnica-
dello-Sport.pdf 
  
Documenti presenti nella cartella TEAMS del Gruppo Qualità 

 
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.2.1  

Negli ultimi anni si è consolidata a livello di Ateneo l’organizzazione dell’orientamento e del tutorato attraverso di 
specifiche attività sia in modalità online sia in presenza.  Per informare i potenziali candidati alla selezione per 
l’accesso al CdS, l’Ufficio Orientamento e Tutorato organizza in presenza ed online giornate di pre-orientamento in 
cooperazione con i docenti del CdS allo scopo di informare sull'offerta formativa e sugli sbocchi professionali. Oltre 
ai documenti presenti sulla pagina del sito di Ateneo dedicata al CdS, è disponibile anche un video su youtube 
(https://www.youtube.com/watch?v=KxVNBSmt1mo). Lo stesso ufficio ha anche il compito di fornire continua 
assistenza e tutorato agli studenti regolarmente iscritti al CdS per tutta la durata del corso di laurea, in collaborazione 
con l’Ufficio Tirocini e Job Placement. Inoltre, su richiesta degli interessati l'Area Servizi agli studenti fornisce 
informazioni sul bando di concorso per l'accesso al CdS e i docenti del CdS forniscono costantemente chiarimenti e 
approfondimenti anche senza particolari formalità. Dopo l’iscrizione al CdS, per studenti con esigenze di iscrizione a 
tempo parziale e per studenti di doppia carriera è prevista l’assistenza per la formulazione del piano di studio 
individuale, e per tutti gli studenti è disponibile un servizio di consulenza individuale “front office” per chiarire dubbi, 
per prospettare soluzioni atte a risolvere eventuali difficoltà amministrative e organizzative, e per richieste di 
tutorato. 

I requisiti di ammissione sono inseriti nel bando di concorso del CdS che ha migliorato la chiarezza sulla valutazione 
dei titoli sportivi facendo riferimento ad un’apposita modulistica sviluppata in linea con i riferimenti delle federazioni 
sportive nazionali (SNAQ).  

Riguardo le conoscenze pregresse per affrontare il corso di laurea, sono stati particolarmente curati i corsi di recupero 
della lingua inglese a cura del Centro Linguistico di Ateneo al fine di consentire il conseguimento del livello B2 per gli 
studenti che non ne fossero in possesso all’atto dell’ammissione. Inoltre, perché gli studenti siano in grado di reperire 
fonti bibliografiche necessarie per gli insegnamenti del CdS o per la stesura della tesi finale, nelle prime settimane 
del primo semestre è prevista una lezione a cura del personale della Biblioteca di Ateneo per gli studenti del primo 
anno di corso.  

Per favorire un accompagnamento al mondo del lavoro dei laureati, l’Ufficio Tirocini e Job Placement di Ateneo 
monitora attraverso questionari agli studenti e alle aziende e interviste agli studenti gli esiti delle esperienze 
pregresse. Inoltre, le prospettive occupazionali sono monitorate attraverso i dati di AlmaLaurea (>80% ad un anno 
dalla laurea e 90% a 5 anni dalla laurea) e sono anche considerati studi di settore. 
 

Criticità/Aree di miglioramento 

Il CdS è consapevole che dovrà considerare un aggiornamento dei contenuti degli insegnamenti in relazione agli 
sbocchi lavorativi indicati dei DL. n.36/2021 e n.163/2022 per il laureato LM68 e successive modifiche, e del DPCM 2 
agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti. 

Le azioni intraprese a riguardo sono dettagliate nella sezione D.CDS.1.c – Obiettivo n.1 
 

D.CDS.2.2 Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze  

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.2.2   Conoscenze 
richieste in 
ingresso e 

D.CDS.2.2.1 Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso per la 
frequenza del CdS sono chiaramente individuate, descritte e pubblicizzate. 
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recupero delle 
carenze 

 

D.CDS.2.2.2 Il possesso delle conoscenze iniziali indispensabili per la 
frequenza dei CdS triennali e a ciclo unico è efficacemente verificato con 
modalità adeguatamente progettate. 
D.CDS.2.2.3 Nei CdS triennali e a ciclo unico le eventuali carenze sono 
puntualmente individuate e comunicate agli studenti con riferimento alle 
diverse aree di conoscenza iniziale verificate e sono attivate iniziative 
mirate per il recupero degli obblighi formativi aggiuntivi. 
D.CDS.2.2.4 Nei CdS di secondo ciclo vengono chiaramente definiti, 
pubblicizzati e verificati i requisiti curriculari per l’accesso e l’adeguatezza 
della personale preparazione dei candidati. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.3]. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Schede degli insegnamenti 
2. SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 
3. Riesame Ciclico 2019 
4. Relazione annuale 2022 Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

5. Regolamento Didattico del CdS 
https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2022/07/Regolamento-Didattico-LM68-Scienza-e-Tecnica-
dello-Sport.pdf 

 
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.2.2. 

Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso per la partecipazione al CdS sono chiaramente indicate nella 
pagina del sito di Ateneo dedicata al CdS, nella guida dello studente, e nel bando di accesso. Infatti, gli studenti hanno 
valutato positivamente (>85%) le conoscenze preliminari possedute che hanno determinato un’elevata percentuale 
(>95%) di regolarità di svolgimento del percorso di studi.  

In presenza di carenze linguistiche degli studenti del primo anno di corso, il centro linguistico di Ateneo attiva 
immediatamente un corso di recupero per l’acquisizione del livello B2 entro il primo semestre attraverso una prova 
dedicata. 

Criticità/Aree di miglioramento 
Il CdS è consapevole che dovrà considerare un aggiornamento dei requisiti di accesso e le conoscenze richieste o 
raccomandate in ingresso per la frequenza del CdS in relazione agli sbocchi lavorativi indicati dai DL. n.36/2021 e 
n.163/2022 per il laureato LM68 e successive modifiche, e del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli 
insegnanti. 
Le azioni intraprese a riguardo sono dettagliate nella sezione D.CDS.1.c – Obiettivo n.1 

 

D.CDS.2.3 Metodologie didattiche e percorsi flessibili  

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.2.3   Metodologie 
didattiche e 

D.CDS.2.3.1 L’organizzazione didattica del CdS crea i presupposti per 
l’autonomia dello studente e l’acquisizione delle competenze e prevede 
guida e sostegno adeguati da parte dei docenti e dei tutor. 
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percorsi 
flessibili  

 

D.CDS.2.3.2 Le attività curriculari e di supporto utilizzano metodi e 
strumenti didattici flessibili, modulati sulle specifiche esigenze delle 
diverse tipologie di studenti. 
D.CDS.2.3.3 Sono presenti iniziative dedicate agli studenti con esigenze 
specifiche. 
D.CDS.2.3.4 Il CdS favorisce l'accessibilità di tutti gli studenti, in particolare 
quelli con disabilità, con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e con 
bisogni educativi speciali (BES), alle strutture e ai materiali didattici. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede e D2 D.3]. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Schede degli insegnamenti 
2. SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 
3. Riesame Ciclico 2019 
4. Relazione annuale 2022 Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

5. Regolamento Didattico del CdS 
https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2022/07/Regolamento-Didattico-LM68-Scienza-e-Tecnica-
dello-Sport.pdf 
 
Documenti presenti nel TEAMS del Gruppo Qualità 

 
Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.2.3  

Il CdS ritiene particolarmente importante fornire agli studenti strumenti per un aggiornamento attuale, continuo, e 
permanente delle conoscenze attraverso il reperimento e l'analisi critica delle fonti di riferimento scientifico, per una 
collaborazione tra pari, e per un approccio traslazionale anche attraverso lavori gruppo che identifichino potenziali 
soluzioni innovative a problemi in ambito sportivo. 

In conformità al regolamento di Ateneo, il CdS ha consolidato un percorso flessibile per gli studenti-sportivi che 
prevede la possibilità di esonero parziale dalla frequenza alle lezioni, flessibili sessioni di esame, lavori individuali, e un 
tutor di doppia carriera come interfaccia studenti-docenti. Consolidate anche le borse di studio di Ateneo per studenti 
meritevoli, e percorsi modulati in base alle specifiche esigenze delle diverse tipologie di studenti. Gli Uffici Relazioni 
Internazionali e Tutorato Specializzato si interfacciano con i docenti per prevedere percorsi adattati alle specifiche 
esigenze degli studenti stranieri in mobilità ERASMUS e per studenti con disabilità, DSA e BES, rispettivamente. Inoltre, 
i servizi di consulenza individuale e di “front office” sono di supporto agli studenti anche con incontri in remoto 
utilizzando la piattaforma Teams. 

Infine, vi è una scelta di Attività Formative a Scelta e di Internati Elettivi in diversi ambiti scientifici, questi ultimi 
consentono agli studenti di partecipare a progetti di ricerca. 

Criticità/Aree di miglioramento 
Sarebbe auspicabile dare piena visibilità alle attività formative a scelta sul sito di Ateneo così da consentire anche agli 
utenti esterni all’Ateneo di avere piena contezza dell’offerta didattica del CdS. 
 

D.CDS.2.4 Internazionalizzazione della didattica  
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Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.2.4   Internazionalizzazione 
della didattica 

 

D.CDS.2.4.1 Il CdS promuove il potenziamento della mobilità 
degli studenti, anche tramite iniziative a sostegno di periodi di 
studio e tirocinio all’estero. 
D.CDS.2.4.2 Con particolare riguardo ai Corsi di Studio 
internazionali, il CdS cura la dimensione internazionale della 
didattica, favorendo la presenza di docenti e/o studenti 
stranieri e/o prevedendo rilascio di titoli doppi, multipli o 
congiunti in convenzione con Atenei stranieri. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione 
servono anche da riscontro per la valutazione del requisito di 
sede D.1]. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Schede degli insegnamenti 
2. SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 
3. Riesame Ciclico 2019 
4. Relazione annuale 2022 Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

5. Regolamento Didattico del CdS 
https://www.uniroma4.it/wp-content/uploads/2022/07/Regolamento-Didattico-LM68-Scienza-e-Tecnica-
dello-Sport.pdf 

6. Dati mobilità Erasmus di Ateneo 
 

Documenti presenti sulla cartella TEAMS del Gruppo Qualità 
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.2.4  

Il CdS beneficia della visione internazionale dei docenti, alcuni dei quali attivamente coinvolti negli aspetti gestionali di 
network, società scientifiche, e collegi di dottorato europei. Inoltre, l’importanza della docenza internazionale è 
avvalorata da una consistente mobilità ERASMUS dei docenti.  

Per consentire agli studenti che non svolgono periodi all’estero una esposizione alla didattica internazionale, il CdS 
accoglie e organizza incontri con docenti ERASMUS in entrata e propone la partecipazione a distanza di webinar, 
conferenze e cafè su temi sportivi, per cui vengono riconosciute frazioni di CFU come da regolamento. Inoltre, L’Ufficio 
Relazioni Internazionali sostiene gli studenti che intendono usufruire di borse di studio per tirocini all’estero, avendo 
rapporti diretti con Enti/Aziende. A fronte di una limitata mobilità in uscita, il CdS presenta una buona mobilità 
ERASMUS in entrata e gli studenti stranieri sono inseriti in gruppi di lavoro così da facilitare lo scambio culturale. 

Criticità/Aree di miglioramento 
 
Benché il CdS stimoli l’internazionalizzazione degli studenti, questo aspetto non è molto migliorato negli anni, 
probabilmente dovuto alla elevata qualità del CdS e dei tirocini svolti presso società sportive di rilievo o centri sportivi 
federali. Se da un lato l’emergenza sanitaria della pandemia COVID-19 ha avuto effetti devastanti sulla mobilità 
ERASMUS degli studenti e dei docenti, ha anche consentito l’accesso remoto a conferenze, seminari, e incontri di 
esperti internazionali. Fortunatamente, questa opportunità è stata mantenuta anche nel periodo post-pandemico.  
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D.CDS.2.5 Modalità di verifica dell’apprendimento  

D.CDS.2.5  Pianificazione e 
monitoraggio delle 
verifiche 
dell’apprendimento 

 
D.CDS.2.5.1 Il CdS attua la pianificazione e il monitoraggio delle 
verifiche dell’apprendimento e della prova finale. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Regolamento didattico del CdS Art.10.6 
2. Schede degli insegnamenti 
3. SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 
4. Relazione annuale 2021 Commissione Paritetica Docenti-Studenti  
5. Regolamento Didattico Corso di laurea, art. 7; delibera di Consiglio di Corso di Laurea   

 
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.2.5  

La definizione del Syllabus declinato secondo i Descrittori di Dublino per ogni insegnamento e presente nel sito di 
Ateneo, ha teso a rendere espliciti e chiari i traguardi di apprendimento e le modalità di valutazione, creando un preciso 
riferimento ai descrittori di Dublino, con lo scopo di definire meglio i contenuti in rapporto agli obiettivi ed ai processi 
messi in atto ed allo sviluppo delle competenze. Il CdS ha il compito di vigilare sulle modalità di strutturazione degli 
insegnamenti, rispettando una stretta interconnessione interdisciplinare, la diversa strutturazione dei corsi, e le 
peculiarità delle diverse discipline.   

Le modalità di svolgimento delle verifiche di apprendimento sono specificate nell’art.4 del Regolamento del CdS e 
definite chiaramente attraverso riferimenti espliciti alla Guida dello Studente e nel Syllabus di ogni 
insegnamento/modulo, facilmente consultabili attraverso le schede presenti sul sito di Ateneo e sulla piattaforma 
Moodle di ogni insegnamento (IVP >90%). Inoltre, all’inizio di ogni corso e durante il corso stesso ogni docente illustra 
le modalità di svolgimento delle verifiche programmate (erogazione, tempistica, strutturazione della prova), 
esplicitando la valenza regolativa dei test in itinere e sommativa delle prove finali atte ad accertare il raggiungimento 
degli apprendimenti attesi.  

La scansione temporale e la diversa costruzione delle prove (scritte, orali, pratiche, test, lavori di gruppo cooperativo) 
hanno il compito di rispondere ai bisogni specifici di apprendimento di tutti gli studenti, con particolare attenzione agli 
strumenti compensativi e/o dispensativi, adottati in accordo con il Tutorato specializzato (e.g., tempo suppletivo, uso 
di supporti visivi). 

Gli esiti delle verifiche di apprendimento vengono monitorati per ciascun insegnamento attraverso gli indicatori del 
numero degli studenti che superano i singoli esami e del voto medio della coorte.  

In particolare, l’analisi degli IVP annuali consente di evidenziare eventuali elementi di criticità circa la poca chiarezza 
nei processi di valutazione, consentendo di richiamare l’attenzione dei docenti laddove si riscontrasse la necessità di 
interventi con misure correttive e migliorative. Inoltre, l’Ufficio di Programmazione Didattica vigila sulla scansione 
temporale degli esami, evitando inopportune sovrapposizioni. 

Criticità/Aree di miglioramento 

Le prove di valutazione maggiormente utilizzate accertano le conoscenze acquisite dagli studenti, ma difficilmente 
riescono ad indicare le competenze maturate dagli studenti. Tuttavia, i dati positivi che emergono dai questionari di 
gradimento dei tutor aziendali dove gli studenti svolgono i tirocini evidenziano la mancanza di criticità particolari. 
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D.CDS.2.6 Interazione didattica e valutazione formativa nei CdS integralmente o prevalentemente a distanza  

D.CDS.2.6  Interazione didattica 
e valutazione 
formativa nei CdS 
integralmente o 
prevalentemente a 
distanza 

D.CDS.2.6.1 Il CdS dispone di linee guida o indicazioni sulle modalità 
di gestione dell’interazione didattica e sul coinvolgimento di docenti 
e tutor nella valutazione intermedia e finale. Le linee guida e le 
indicazioni risultano effettivamente rispettate. 
D.CDS.2.6.2 Il CdS ha indicato le tecnologie/metodologie sostitutive 
dell'“apprendimento in situazione”, che risultano adeguate a 
sostituire il rapporto in presenza. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

Titolo: 

1. Documentazione di Ateneo per lo svolgimento dell’attività didattiche in epoca pandemica  
2. https://www.uniroma4.it/index.php/avvisi/ 
3. Schede degli insegnamenti 
4. SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5 
5. Riesame Ciclico 2019  
6. Relazione annuale 2021 Commissione paritetica Docenti-Studenti  
7. Regolamento Didattico Corso di laurea, art. 7; delibera di Consiglio di Corso di laurea 
 

 
Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.2.6  

Le linee guida per l’Assicurazione della Qualità della didattica definiscono anche i rapporti tra docenti, studenti, tutor 
e personale tecnico-amministrativo. La relazione annuale e i rapporti intermedi della CPDS vengono analizzati sia dal 
Gruppo Qualità sia dal Consiglio del CdS. Per rendere efficace le interazioni sono esplicitati i ruoli, il tutoraggio, le 
modalità di ricevimento in presenza ed on line, la possibilità di avere informazioni via e-mail, incentivando in aula una 
didattica partecipativa, dialogica, per piccoli gruppi, in modo da rendere gli studenti partecipi ed attivi del processo di 
apprendimento. Per rispondere alle specificità di ogni studente, sono utili le indicazioni fornite dal Tutorato 
Specializzato al fine di organizzare l’azione didattica in presenza di studenti con disabilità e disturbi 
dell’apprendimento.  

Per fare fronte alla situazione della pandemia da COVID19, a livello di Ateneo sono state fornite ai docenti delle Linee 
Guida sull’utilizzo della piattaforma TEAMS per organizzare per il secondo semestre dell’a.a. 2019-20 la didattica, gli 
esami di profitto, la prova di tesi e le attività a supporto (tutorato/esercitazioni) in modalità a distanza. Secondo la 
normativa di contenimento della pandemia, per l’a.a 2021-2022 la didattica è stata erogata in modalità ibrida, 
ripristinando la presenza di 50% in aula sia per le lezioni sia per tutte le altre attività (esami ecc.). Per l’a.a. 2022-23 la 
è stata ripristinata la didattica in presenza, con la facoltà di mantenimento della piattaforma Teams per tutti quei casi 
richiesti dalla normativa in vigore. 

A supporto docenti, il Presidio Qualità di Ateneo e la Commissione Paritetica hanno organizzato seminari per un utilizzo 
pedagogico e collaborativo della didattica a distanza. Sono stati messi a disposizione dei docenti e degli studenti 
documenti atti a conoscere le potenzialità della piattaforma TEAMS ed ad organizzare attività da remoto, anche in 
gruppo.  

 
Criticità/Aree di miglioramento 

Le tecnologie utilizzate durante la Pandemia hanno prodotto cambiamenti nella Didattica e nelle aspettative degli 
studenti. L’introduzione della tecnologia a fini educativi e didattici è diventata parte integrante della didattica di ogni 
docente e dovrebbe essere rafforzato l’utilizzo pedagogico della tecnologia per implementare anche i processi di 
autovalutazione. Pertanto, si auspicano seminari a livello di Ateneo rivolti agli studenti. 
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Per potenziare le modalità informali di interazione tra i docenti, tutor, personale tecnico-amministrativo e studenti, 
sono state organizzate giornate di attività fisiche di Ateneo che hanno visto una importante partecipazione. 

 

D.CDS.2.c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  

Includervi gli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati. Gli 
obiettivi potranno anche avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e 
dell’esperienza degli studenti. Specificare attraverso quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli obiettivi. Aggiungere 
campi per ciascun obiettivo.  
 

Azione Correttiva 1 Internazionalizzazione della didattica 

Problema da risolvere 
Area di miglioramento 

Dall’analisi dei dati a disposizione dell’ufficio relazioni internazionali si chiarisce che a 
fronte di numero limitato di domande per la mobilità internazionali, solo poche (7 
studenti in uscita negli ultimi tre anni), vengono portate a compimento dagli studenti 
della LM68. Il CdS viene quindi inviato a sensibilizzare gli studenti verso le esperienze 
di studio all’estero (sebbene si riconosca che la tipologia di studenti che accoglie il CdS 
spesso hanno difficoltà oggettive legate alla loro contemporanea attività lavorativa nel 
settore sportivo).  

Azioni da intraprendere 
L’internazionalizzazione della didattica può derivare dal contributo di docenti stranieri 
in visita, e dalla partecipazione online a seminari e webinar. Pertanto, la Presidente ed 
i docenti del CdS comunicano agli studenti le modalità di adesione agli eventi online. 

Indicatore/i di riferimento 

Continuare il monitoraggio dei dati relativi a:  
numero degli studenti ERASMUS in entrata 
numero dei docenti ERASMUS in entrata 
numero degli studenti ERASMUS in uscita 
numero dei docenti ERASMUS in uscita 
numero dei laureati in uscita per stages ERASMUS 

Responsabilità Gruppo Qualità e Riesame del CdS 

Risorse necessarie 
A livello di Ateneo definire le tipologie di risorse necessarie (persone, materiali, 
tecnologie, servizi, conoscenze, risorse finanziarie, ecc.) e quantificarle valutandone 
l’effettiva disponibilità 

Tempi di esecuzione 
e scadenze 

Stimare in maniera realistica il tempo di realizzazione definendo sia la scadenza per il 
raggiungimento dell’obiettivo, sia, se opportuno, scadenze per il raggiungimento di 
obiettivi intermedi. 

 
D.CDS.3   LA GESTIONE DELLE RISORSE DEL CDS  

 
La gestione delle risorse del CdS fa riferimento al sotto-ambito D.CDS.3 il cui Obiettivo è:  
“Accertare che il CdS disponga di un’adeguata dotazione e qualificazione di personale docente, tutor e personale 
tecnico-amministrativo, usufruisca di strutture adatte alle esigenze didattiche e offra servizi funzionali e accessibili 
agli studenti”. 
Si articola nei seguenti 2 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da Considerare. 
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Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.3.1   Dotazione e 
qualificazione 
del personale 
docente e dei 
tutor  

 

D.CDS.3.1.1 I docenti e le figure specialistiche sono adeguati, per numero 
e qualificazione, a sostenere le esigenze didattiche (contenuti e 
organizzazione anche delle attività formative professionalizzanti e dei 
tirocini) del CdS, tenuto conto sia dei contenuti culturali e scientifici che 
dell’organizzazione didattica e delle modalità di erogazione. 
Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al 
Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando l’applicazione di 
correttivi. 
D.CDS.3.1.2 I tutor sono adeguati, per numero, qualificazione e 
formazione, tipologia di attività a sostenere le esigenze didattiche 
(contenuti e organizzazione) del CdS, tenuto conto dei contenuti culturali 
e scientifici, delle modalità di erogazione e dell’organizzazione didattica. 
Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al 
Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando l’applicazione di 
correttivi. 
D.CDS.3.1.3 Nell’assegnazione degli insegnamenti, viene valorizzato il 
legame fra le competenze scientifiche dei docenti e gli obiettivi formativi 
degli insegnamenti. 
D.CDS.3.1.4 Per i CdS integralmente o prevalentemente a distanza sono 
precisati il numero, la tipologia e le competenze dei tutor e sono definite 
modalità di selezione coerenti con i profili indicati.  
D.CDS.3.1.5 Il CdS promuove, incentiva e monitora la partecipazione di 
docenti e/o tutor a iniziative di formazione, crescita e aggiornamento 
scientifico, metodologico e delle competenze didattiche a supporto della 
qualità e dell’innovazione, anche tecnologica, delle attività formative 
svolte in presenza e a distanza, nel rispetto delle diversità disciplinari.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione del requisito di sede B.1.1.4]. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 
 

D.CDS.3.2   Dotazione di 
personale, 
strutture e 
servizi di 
supporto alla 
didattica  

 

D.CDS.3.2.1 Sono disponibili adeguate strutture, attrezzature e risorse di 
sostegno alla didattica. 

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione 
dei requisiti di sede B.3.2, B.4.1 e B.4.2 e E.DIP.4 e dei Dipartimenti oggetto 
di visita]. 

D.CDS.3.2.2 Il personale e i servizi di supporto alla didattica messi a 
disposizione del CdS assicurano un sostegno efficace alle attività del CdS.  

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione 
del requisito di sede B.1.3]. 

D.CDS.3.2.3 È disponibile una programmazione del lavoro svolto dal 
personale tecnico-amministrativo a supporto delle attività formative del 
CdS, corredata da responsabilità e obiettivi. 

[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione 
del requisito di sede B.1.3]. 
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D.CDS.3.2.4 Il CdS promuove, sostiene e monitora la partecipazione del 
personale tecnico-amministrativo di supporto al CdS alle attività di 
formazione e aggiornamento organizzate dall’Ateneo. 
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione 
del requisito di sede B.1.2.3]. 
D.CDS.3.2.5 I servizi per la didattica messi a disposizione del CdS risultano 
facilmente fruibili dai docenti e dagli studenti e ne viene verificata 
l’efficacia da parte dell’Ateneo. 
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la valutazione 
del requisito di sede B.1.3.2]. 

    
 

D.CDS.3.a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL’ULTIMO RIESAME (con riferimento al Sotto-
ambito) 

Dall’ultimo riesame ciclico del 2019, il piano strategico d’ateneo 2020/2022 ha sostenuto una importante politica di 
reclutamento e gestione del personale che ha determinato una riqualificazione delle carriere dei docenti del CdS in 
diversi s.s.d., con passaggi da ricercatori universitari a professori associati e da professori associati a professori 
ordinari. Inoltre, il reclutamento di un RTDb nel s.s.d. 06/N2 ha arricchito il Collegio del CdS. Pertanto, si è determinato 
un decisivo miglioramento del rapporto studenti-docenti. Inoltre, i docenti dei S.S.D. caratterizzanti hanno riportato 
una elevata qualità della loro produzione scientifica che è pienamente conforme agli obiettivi didattici del CdS.  

Benché le strutture e le risorse di sostegno alla didattica (e.g., Biblioteca, Centro Linguistico, Ufficio Programmazione 
Didattica, Segreteria dei Corsi di Studio, Area Servizi agli Studenti, Ufficio Relazioni Internazionali, Orientamento, 
Tirocinio e Job Placement, Ufficio Tutorato Specializzato) risultino adeguate alle esigenze del CdS, si rende necessario 
potenziare le aule per la didattica frontale, prolungare gli orari di accesso alla biblioteca, e potenziare la rete wi-fi di 
Ateneo. Infatti, se negli ultimi anni gli accordi inter-ateneo con Sapienza Università di Roma hanno consentito di 
utilizzare le strutture sportive e le aule di SapienzaSport di Tor di Quinto, nell’ultimo anno si è reso impellente reperire 
ulteriori ambienti per l’erogazione della didattica frontale.  

 

Azione Correttiva n.1 Migliorare le strutture di sostegno alla didattica 

Azioni intraprese 

L’Ateneo si è adoperato per reperire nuovi locali adeguati alla didattica frontale. 
Nonostante la governance stia cercando di risolvere questa criticità per migliorare 
l’erogazione della didattica, la risoluzione è di difficile previsione per problemi di 
dinamiche di territorio e istituzionali. 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva N.A. 

 

D.CDS.3.b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI 

Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree di miglioramento che emergono dall’analisi 
del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente. 

Principali elementi da osservare: 

1. Scheda SUA-CdS: B3, B4, B5 
2. segnalazioni o osservazioni provenienti da docenti, studenti, personale TA 
3. indicatori sulla qualificazione del corpo docente 
4. tutor e figure specialistiche (Scheda SUA-CdS: sezione Amministrazione) 
5. eventuali piani di raggiungimento requisiti di risorse di docenza e figure specialistiche 
6. quoziente studenti/docenti dei singoli insegnamenti 
7. risorse e servizi a disposizione del CdS  
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8. Piano della performance 
 

D.CDS.3.1 Dotazione e qualificazione del personale docente e dei tutor  

D.CDS.3.1   Dotazione e 
qualificazione del 
personale docente e 
dei tutor  

 

D.CDS.3.1.1 I docenti e le figure specialistiche sono adeguati, per numero 
e qualificazione, a sostenere le esigenze didattiche (contenuti e 
organizzazione anche delle attività formative professionalizzanti e dei 
tirocini) del CdS, tenuto conto sia dei contenuti culturali e scientifici che 
dell’organizzazione didattica e delle modalità di erogazione. 
Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al 
Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando l’applicazione 
di correttivi. 
D.CDS.3.1.2 I tutor sono adeguati, per numero, qualificazione e 
formazione, tipologia di attività a sostenere le esigenze didattiche 
(contenuti e organizzazione) del CdS, tenuto conto dei contenuti culturali 
e scientifici, delle modalità di erogazione e dell’organizzazione didattica. 
Se la numerosità è inferiore al valore di riferimento, il CdS comunica al 
Dipartimento/Ateneo le carenze riscontrate, sollecitando l’applicazione 
di correttivi. 
D.CDS.3.1.3 Nell’assegnazione degli insegnamenti, viene valorizzato il 
legame fra le competenze scientifiche dei docenti e gli obiettivi formativi 
degli insegnamenti. 
D.CDS.3.1.4 Per i CdS integralmente o prevalentemente a distanza sono 
precisati il numero, la tipologia e le competenze dei tutor e sono definite 
modalità di selezione coerenti con i profili indicati. 
D.CDS.3.1.5 Il CdS promuove, incentiva e monitora la partecipazione di 
docenti e/o tutor a iniziative di formazione, crescita e aggiornamento 
scientifico, metodologico e delle competenze didattiche a supporto della 
qualità e dell’innovazione, anche tecnologica, delle attività formative 
svolte in presenza e a distanza, nel rispetto delle diversità disciplinari.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione del requisito di sede B.1.1.4]. 
[Tutti gli aspetti da considerare di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

 

Fonti documentali (non più di 8 documenti): 

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: B3, B4, B5 
2. Riesame Ciclico 2019  
3. Relazione annuale 2022 Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/  

4. Relazione del Nucleo di Valutazione 
https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-di-ateneo-nva/nucleo-
di-valutazione-relazioni-e-pareri/ 

5. Guida dello studente  
6. Programmi degli insegnamenti erogati a.a.2022-2023 

 
Documenti presenti nella cartella TEAMS del Gruppo Qualità 
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Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.3.1  

A sostegno delle esigenze del CdS il numero e la qualificazione dei docenti (da Ricercatori a Professori di II Fascia, e 
da professori di II Fascia a Professori di I Fascia) delle materie caratterizzanti sono aumentati, determinando un deciso 
miglioramento del rapporto studente-docente. Inoltre, concorrono alla formazione sport-specifica anche tecnici con 
elevata qualificazione federale. Di livello e congruenti agli obiettivi didattici risultano le competenze scientifiche dei 
docenti strutturati che presentano elevati indici bibliometrici rispetto alle mediane dei s.s.d. di appartenenza. 
Pertanto, gli insegnamenti sono attribuiti sulla base delle effettive specificità dei docenti. 

Per affrontare la crisi pandemica determinata dal COVID-19, i docenti hanno partecipato attivamente a seminari di 
aggiornamento sulla formazione a distanza organizzati dal Delegato del Rettore per l’innovazione tecnologica e da 
docenti di area pedagogico-linguistica, evitando interruzioni dell’erogazione della didattica.  

La collaborazione con federazioni sportive nazionali, associazioni sportive e tecnici di elevato livello consente agli 
studenti e ai docenti di essere costantemente aggiornati sulle richieste professionali e, conseguentemente, essere 
coinvolti nel mantenimento e miglioramento della qualità del percorso formativo, del tirocinio, e della ricerca 
scientifica come presupposto fondamentale per le future carriere professionali del laureato LM68. 

I servizi di Ateneo offerti ai docenti, agli studenti, e ai portatori di interesse (e.g., Biblioteca, Centro Linguistico, Ufficio 
Programmazione Didattica, Segreteria dei Corsi di Studio, Ufficio Relazioni Internazionali, Orientamento, Tirocinio e 
Job Placement, Ufficio Tutorato Specializzato, Segreteria Studenti) vengono costantemente monitorati a livello di 
Ateneo attraverso gli obiettivi di performance e forniscono un prezioso sostegno al CdS. 

Le informazioni derivanti dai questionari di gradimento degli studenti, dei docenti, e delle aziende che ospitano i 
tirocinanti, e le relazioni della CPDS, del Presidio di Qualità e del NdV di Ateneo vengono analizzate attentamente dal 
Gruppo Qualità del CdS e discusse in seno al Consiglio del CdS allo scopo di migliorare l’organizzazione e i contenuti 
della didattica. In questo contesto, la Presidente e la Giunta del CdS trova un terreno fertile per affrontare temi 
organizzativi-culturali, specialmente necessari in considerazione della recente approvazione dei DL. n.36/2021 e 
n.163/2022 per il laureato LM68 e successive modifiche, e del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli 
insegnanti. 

Criticità/Aree di miglioramento 
 
Anche se decisamente migliorato, permane un rapporto studenti/docenti inferiore ai livelli nazionali e si auspica un 
ulteriore impegno da parte dell’Ateneo per reclutare ulteriori docenti. 
 
I DL. n.36/2021 e n.163/2022 per il laureato LM68 e successive modifiche, il DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione 
iniziale degli insegnanti, e l’introduzione della figura professionale del Responsabile Contro Abusi, Violenze e 
Discriminazioni (Re-CAVID) rendono opportune azioni di aggiornamento sui temi culturali necessari ad aggiornare i 
contenuti didattici alle competenze professionali del chinesiologo dello sport e dell’organizzazione del settore sportivo.  
 

 

D.CDS.3.2 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica 

D.CDS.3.2  Dotazione di 
personale, 
strutture e servizi 
di supporto alla 
didattica  

 

D.CDS.3.2.1 Sono disponibili adeguate strutture, attrezzature e risorse 
di sostegno alla didattica. 
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione dei requisiti di sede B.3.2, B.4.1 e B.4.2 e E.DIP.4 e dei 
Dipartimenti oggetto di visita]. 
D.CDS.3.2.2 Il personale e i servizi di supporto alla didattica messi a 
disposizione del CdS assicurano un sostegno efficace alle attività del 
CdS.  
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione del requisito di sede B.1.3]. 
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D.CDS.3.2.3 È disponibile una programmazione del lavoro svolto dal 
personale tecnico-amministrativo a supporto delle attività formative 
del CdS, corredata da responsabilità e obiettivi. 
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione del requisito di sede B.1.3]. 
D.CDS.3.2.4 Il CdS promuove, sostiene e monitora la partecipazione del 
personale tecnico-amministrativo di supporto al CdS alle attività di 
formazione e aggiornamento organizzate dall’Ateneo. 
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione del requisito di sede B.1.2.3]. 
D.CDS.3.2.5 I servizi per la didattica messi a disposizione del CdS 
risultano facilmente fruibili dai docenti e dagli studenti e ne viene 
verificata l’efficacia da parte dell’Ateneo. 
[Questo aspetto da considerare serve anche da riscontro per la 
valutazione del requisito di sede B.1.3.2]. 

 

Fonti documentali  

Documenti chiave: 

1. Scheda SUA-CdS: B3, B4, B5 
2. Riesame Ciclico 2019  
3. Relazione annuale 2022 Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

4. Relazione del Nucleo di Valutazione sulla verifica delle criticità 
https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-di-ateneo-nva/nucleo-
di-valutazione-relazioni-e-pareri/  

5. Guida dello studente - Programmi degli insegnamenti erogati a.a.2022-2023   
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.3.2  

A livello di Ateneo vi sono servizi di contesto e supporto (e.g., Ufficio di Programmazione Didattica; Ufficio Relazioni 
Internazionali; Orientamento, Tirocinio e Job Placement; Ufficio Tutorato Specializzato; Segreteria dei Corsi di Studio; 
Segreteria Studenti) con specifiche responsabilità ed obiettivi del personale tecnico-amministrativo a cui il CdS fa 
costante riferimento. Attraverso il monitoraggio della performance del personale-tecnico amministrativo dei servizi di 
contesto e supporto l’Ateneo verifica la congruità con le attività formative del CdS.  

Queste strutture si trovano nello stesso edificio della mensa, facilitando l’accessibilità per gli studenti. 

Criticità/Aree di miglioramento 

I servizi di contesto e supporto rispettano orari lavorativi che a volte confliggono con gli orari delle lezioni. Sarebbe 
auspicabile un’organizzazione degli orari di ufficio atti a migliorare l’opportunità di accesso agli studenti. Nel caso della 
biblioteca, sarebbe opportuno un accesso alle banche dati a distanza anche al di fuori dell’Ateneo, come avvenuto 
durante la crisi pandemica.  

Anche l’accessibilità alla rete Wi-Fi di Ateneo dovrebbe essere potenziata sia nelle aule, sia negli ambienti di studio e 
negli uffici. 

Infine, si rende necessaria l’individuazione di aule maggiormente idonee a svolgere le lezioni frontali delle due coorti. 

D.CDS.3.c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  
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Includervi gli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati. Gli 
obiettivi potranno anche avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e 
dell’esperienza degli studenti. Specificare attraverso quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli obiettivi. Aggiungere 
campi per ciascun obiettivo.  
 

Azione Correttiva 1 Aggiornamento del personale docente e dei tutor 

Problema da risolvere 
Area di miglioramento 

L’approvazione dei DL. n.36/2021 e n.163/2022 per il laureato LM68 e successive 
modifiche, del DPCM 2 agosto 2023 sulla formazione iniziale degli insegnanti, e del Re-
CAVID rendono necessario prevedere azioni di aggiornamento dei docenti riguardo 
contenuti didattici pertinenti per formare le conoscenze e competenze dei laureati 
magistrali in grado di svolgere adeguatamente la professione del chinesiologo dello 
sport.   

Azioni da intraprendere Aggiornamento costante sulle evoluzioni dei DL. n.36/2021 e n.163/2022 per il laureato 
LM68 e successive modifiche, e del DPCM 2 agosto 2023 

Indicatore/i di riferimento Monitoraggio dei dati relativi a:  
- indici di efficacia della laurea e di occupazione dei laureati 

Responsabilità Gruppo qualità e Riesame del CdS 
Risorse necessarie N/A 
Tempi di esecuzione 
e scadenze 

Monitoraggio annuale dell’andamento dell’occupazione dei laureati magistrali e 
rimodulazione del CdS in base all’evoluzione nazionale. 
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D.CDS.4   RIESAME E MIGLIORAMENTO DEL CDS 
 

Il monitoraggio e la revisione del Corso di Studio si articola nel Sotto-ambito D.CDS.4 il cui Obiettivo è: “Accertare 
la capacità del CdS di individuare gli aspetti critici e i margini di miglioramento della propria organizzazione 
didattica e di definire i possibili futuri interventi”.  
Si articola nei seguenti 2 Punti di Attenzione con i relativi Aspetti da Considerare. 

Punti di attenzione Aspetti da considerare 

D.CDS.4.1   Contributo dei 
docenti, degli 
studenti e delle 
parti interessate 
al riesame e 
miglioramento del 
CdS  

 

D.CDS.4.1.1 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera 
sistematica gli esiti delle interazioni in itinere con le parti 
interessate anche in funzione dell’aggiornamento periodico dei 
profili formativi. 
D.CDS.4.1.2 Docenti, studenti e personale tecnico-amministrativo 
possono rendere note agevolmente le proprie osservazioni e 
proposte di miglioramento. 
D.CDS.4.1.3 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera 
sistematica gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti, 
laureandi e laureati e accorda credito e visibilità alle considerazioni 
complessive della CPDS e di altri organi di AQ.  
D.CDS.4.1.4 Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali 
reclami degli studenti e assicura che queste siano loro facilmente 
accessibili. 
D.CDS.4.1.5 Il CdS analizza sistematicamente i problemi rilevati, le 
loro cause e definisce azioni di miglioramento ove necessario. 

D.CDS.4.2   Revisione della 
progettazione e 
delle metodologie 
didattiche del CdS 

D.CDS.4.2.1 Il CdS organizza attività collegiali dedicate alla 
revisione degli obiettivi e dei percorsi formativi, dei metodi di 
insegnamento e di verifica degli apprendimenti, al coordinamento 
didattico tra gli insegnamenti, alla razionalizzazione degli orari, 
della distribuzione temporale delle verifiche di apprendimento e 
delle attività di supporto. 
D.CDS.4.2.2 Il CdS garantisce che l'offerta formativa sia 
costantemente aggiornata tenendo in considerazione i progressi 
della scienza e dell’innovazione didattica, anche in relazione ai cicli 
di studio successivi compreso il Corso di Dottorato di Ricerca e le 
Scuole di Specializzazione. 
D.CDS.4.2.3 Il CdS analizza e monitora sistematicamente i percorsi 
di studio, anche in relazione a quelli della medesima classe su base 
nazionale, macroregionale o regionale. 
D.CDS.4.2.4 Il CdS analizza sistematicamente i risultati delle 
verifiche di apprendimento e della prova finale per migliorare la 
gestione delle carriere degli studenti. 
D.CDS.4.2.5 Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli esiti 
occupazionali (a breve, medio e lungo termine) dei laureati del CdS, 
anche in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, 
macroregionale o regionale. 
D.CDS.4.2.6 Il CdS definisce e attua azioni di miglioramento sulla 
base delle analisi sviluppate e delle proposte provenienti dai diversi 
attori del sistema AQ, ne monitora l’attuazione e ne valuta 
l’efficacia. 
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[Tutti i punti di attenzione di questo punto di attenzione servono 
anche da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

    
 

  

Universita' degli Studi di Roma "Foro Italico", I, n. prot. 0000321, data 16-01-2025



 

47 
 

D.CDS.4.a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (con riferimento al Sotto-ambito) 

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni di 
miglioramento messe in atto nel CdS. 
 

Dall’ultimo rapporto di Riesame Ciclico sul Corso di Studio del 2019, l’impegno del CdS si è rivolto principalmente al  
miglioramento delle criticità emerse negli ultimi anni accademici in base ai rilievi riportati nel rapporto finale ANVUR 
sulla visita di accreditamento periodico, con particolare riferimento ai punti di attenzione del requisito di qualità R3 
per i quali sono emerse criticità e margini di miglioramento (maggio 2019; Decreto Ministeriale di accreditamento 
periodico del corso del 19.06.2020). In particolare, si sono considerati i seguenti obiettivi: 

Obiettivo 1: migliorare il coordinamento tra docenti dello stesso insegnamento e tra insegnamenti affini (CdS; un 
aggiornamento per i docenti sulla struttura e contenuti dei singoli insegnamenti; cadenza biennale a partire da Gennaio 
2019); Azioni intraprese: Sono state organizzate riunioni dei singoli insegnamenti modulari, così come riunioni degli 
insegnamenti di area, ed infine si sono ampiamente discussi collegialmente nei consigli di CdS i risultati di queste azioni. 

Obiettivo 2: valutare la possibilità di ridurre l’affidamento dei moduli degli insegnamenti a un numero minore di 
docenti, ove possibile (Docenti degli insegnamenti; aggiornamento dei moduli e degli insegnamenti; cadenza annuale 
a partire da Gennaio 2019); Azioni intraprese: Per gli insegnamenti modulari, è stato ridotto il numero di docenti per 
ciascun modulo. 

Obiettivo 3: aumentare la consapevolezza degli studenti LM68 sulle figure professionali in ambito nazionale ed 
europeo, e la loro coerenza con il percorso formativo LM68 (consiglio di CdS; una giornata di aggiornamento per gli 
studenti sulle figure professionali in ambito nazionale ed europeo; cadenza biennale a partire da Aprile 2019); Azioni 
intraprese: E’ stato organizzato un seminario sulle figure professionali, sono state programmate presentazioni del CdS 
e la creazione di supporti audio-visivi pubblicati su piattaforme di streaming ad ampia diffusione e visibilità 
(https://www.youtube.com/watch?v=KxVNBSmt1mo).  

Obiettivo 4: aggiornare il consiglio del CdS sulle evoluzioni legislative nazionali ed europee sulle nuove figure 
professionali di settore (Presidente della LM68; comunicazioni al consiglio del CdS; scadenza da definire sulla base 
dell’evoluzione delle politiche nazionali ed europee); Azioni intraprese: Il consiglio del CdS è stato aggiornato sulla base 
di quanto recepito secondo il DL 36/2021 e 163/2022, e DPCM 2 agosto 2023 formazione iniziale degli insegnanti, e su 
quanto emerso dagli Stati generali delle Scienze Motorie.  

Inoltre, come suggerito dal rapporto finale ANVUR:  

1) sono stati meglio definiti i contesti sportivi di interesse per la collocazione professionale del laureato magistrale 
LM68;  

2) sono state migliorate le informazioni relative all’importanza del tirocinio e delle attività pratiche con finalità 
traslazionali;  

3) è stata completata e meglio specificata la descrizione dei criteri adottati durante il colloquio di ammissione e 
dell’attività formative individuali necessarie per la piena fruibilità degli insegnamenti;  

4) è stata revisionata la descrizione della modalità di verifica di profitto nelle singole schede di insegnamento che 
concorrono alla definizione del voto finale (per gli insegnamenti che prevedono più di un modulo);  

5) è stata avviate un’azione che prevedere una formazione specifica sulle metodologie didattiche innovative per il 
personale docente;  

6) si è posta maggiore attenzione sulla formalizzazione delle procedure e delle responsabilità delle rilevazioni delle 
proposte e/o criticità segnalate sulla base del rapporto diretto docenti e studenti. 

Aree da migliorare a livello di Ateneo:  

Obiettivo 1: implementare i locali per lo studio e le attività didattiche integrative (biblioteche, laboratori, ecc.); Stato 
attuale/Azioni intraprese: questo aspetto è stato parzialmente migliorato con la predisposizione di aree di studio negli 
ambienti dell’Ateneo; 
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Obiettivo 2: implementare il materiale didattico, strumentazioni e materiale informatico (e.g., licenze di software) a 
supporto di attività tecnico-pratiche ed esercitazioni “sul campo” anche di insegnamenti che mantengono uno stampo 
teorico; Stato attuale/Azioni intraprese: questo aspetto è stato parzialmente migliorato con l’introduzione di attività 
tecnico-pratiche ed esercitazioni “sul campo” anche presso centri sportivi olimpici delle diverse federazioni. 

Obiettivo 3: implementare le opportunità di organizzare seminari internazionali sullo sport; Stato attuale/Azioni 
intraprese: questo aspetto è stato ampiamente migliorato con l’introduzione di seminari internazionali online. 

Obiettivo 4: aumentare la pertinenza e congruità statistica dei questionari di valutazione; Stato attuale/Azioni 
intraprese: questo aspetto è stato ampiamente migliorato aumentando la sensibilità degli studenti alla compilazione  
dei questionari e mettendo in atto procedure (in accordo con l’ufficio di statistica dell’Ateneo) che tengano meglio 
conto delle risposte date dagli studenti. 

Obiettivo 5: verificare la coerenza dell’offerta formativa in relazione alla definizione della nuova figura professionale 
di Maestro di Educazione Fisica nella scuola primaria dopo la finalizzazione dell’iter legislativo; Stato attuale/Azioni 
intraprese:  questo aspetto è stato oggetto di riflessioni in ambito di Ateneo che ha organizzato due giornate degli Stati 
Generali delle Scienze Motorie con il contributo di tutti i corsi di laurea nazionali. 

Inoltre, l’Ateneo sta collaborando alla progettazione di due European Alliance of Sport che porterebbero alla 
attivazione di diversi insegnamenti e attività per il CdS. 

Si precisa che le commissioni di CdS presentate nel precedente rapporto di riesame ciclico approvato del Consiglio di 
Corso di Laura LM68 il 31/01/2019 non sono più in essere a seguito delle specifiche azioni intraprese a livello di Ateneo.  

 
 

Azione Correttiva n. 1 Profili in uscita e coerenza tra profili e obiettivi formativi  

Azioni intraprese 

Con riguardo alla raccomandazione di identificare con chiarezza i profili culturali e 
professionali di riferimento, i docenti del CdS hanno partecipato attivamente ai lavori 
degli stati Generali delle Scienze Motorie per una definizione delle competenze 
specifiche relative alle figure professionali in uscita. 

Stato di avanzamento 
dell’Azione Correttiva 

Gli obiettivi fondamentali futuri:  
a) Mantenere una collaborazione in ambito nazionale per un tempestivo trasferimento 
dell’informazione sulle evoluzioni di DL. 36/2021 e 163/2022, e DPCM 2 agosto 2023 
formazione iniziale degli insegnanti, e su quanto emerso dagli Stati generali delle 
Scienze Motorie.  
b) Il Gruppo AQ del CdS continua ad analizzare i dati di ingresso, percorso e uscita 
nonché i dati della rilevazione dell’opinione degli studenti. 

 
D.CDS.4-b. ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI 

Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree di miglioramento che emergono dall’analisi 
del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente. 

Principali elementi da osservare:  
1. SUA-CDS: quadri B1, B2, B4, B5, B6, B7, C1, C2, C3, D4 
2. Schede di Monitoraggio Annuale (SMA), Rapporti di Riesame ciclico, le segnalazioni provenienti da studenti, 

singolarmente o tramite questionari per studenti e laureandi, da docenti, da personale tecnico-amministrativo 
e da soggetti esterni all’Ateneo 

3. Osservazioni emerse in riunioni del CdS, del Dipartimento o nel corso di altre riunioni collegiali 
4. Ultima relazione annuale della CPDS 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/.   
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D.CDS.4.1 Contributo dei docenti, degli studenti e delle parti interessate al riesame e miglioramento del CdS  

D.CDS.4.1   Contributo dei 
docenti, degli 
studenti e delle parti 
interessate al 
riesame e 
miglioramento del 
CdS  

 

D.CDS.4.1.1 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera 
sistematica gli esiti delle interazioni in itinere con le parti interessate 
anche in funzione dell’aggiornamento periodico dei profili formativi. 
D.CDS.4.1.2 Docenti, studenti e personale tecnico-amministrativo 
possono rendere note agevolmente le proprie osservazioni e proposte di 
miglioramento. 
D.CDS.4.1.3 Il CdS analizza e tiene in considerazione in maniera 
sistematica gli esiti della rilevazione delle opinioni di studenti, laureandi 
e laureati e accorda credito e visibilità alle considerazioni complessive 
della CPDS e di altri organi di AQ.  
D.CDS.4.1.4 Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami 
degli studenti e assicura che queste siano loro facilmente accessibili. 
D.CDS.4.1.5 Il CdS analizza sistematicamente i problemi rilevati, le loro 
cause e definisce azioni di miglioramento ove necessario. 

 

Fonti documentali 

Documenti chiave: 

1. Riesame Ciclico 2019  
2. Relazione annuale 2022 Commissione Paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/ 

3. Relazione del Nucleo di Valutazione 
4. https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-di-ateneo-nva/nucleo-

di-valutazione-relazioni-e-pareri/ 
5. Dati IVP e delle carriere degli studenti LM68 pubblicati sul sito di Ateneo 
6. Guida dello Studente - Programmi degli insegnamenti nel sito di Ateneo 

https://www.uniroma4.it/index.php/corsi/laurea-magistrale-in-scienza-e-tecnica-dello-sport-classe-lm68/ 
 
Documenti presenti nella cartella TEAMS del Gruppo Qualità 

 
Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.4.1  

L'organizzazione e la responsabilità̀ del processo di assicurazione della qualità̀ all'interno del Corso di Studi LM68 sono 
affidati al Gruppo di Riesame e al Gruppo Qualità. Il Gruppo di Riesame redige la scheda di monitoraggio annuale e il 
Rapporto di Riesame ciclico. Il Gruppo di Riesame interagisce con il Presidio di Qualità di Ateneo, con il Gruppo Qualità 
e con tutti gli altri organi di Ateneo deputati all'assicurazione della qualità. Il Gruppo Qualità si occupa della definizione 
degli obiettivi e delle relative azioni correttive e/o di miglioramento; supporta l'attività di gestione del sistema di AQ 
del corso stesso e, in particolare, monitora le attività̀ didattiche svolte all'interno del CdS, verifica il perseguimento 
degli obiettivi e promuove la consapevolezza dell'importanza dei processi di assicurazione della qualità in un rapporto 
costante di interazione con i singoli componenti del CdS per l'assunzione delle informazioni per il monitoraggio e la 
comunicazione di eventuali iniziative intraprese o da intraprendere ai fini della assicurazione della qualità. Il gruppo 
qualità interagisce per la realizzazione dei propri compiti con le altre strutture di Ateneo deputate all'AQ. Il gruppo 
qualità del CdS raccogli e analizza i dati delle opinioni degli studenti in merito a singoli insegnamenti ma anche del 
corso nel suo complesso, sia per i contenuti sia per le modalità di erogazione.  In effetti, il gruppo qualità del CdS 
assolve alle sue funzioni attraverso l'analisi dei dati relativi al corso di Laurea Magistrale in Scienza e Tecnica dello Sport 
forniti dall'Ufficio Statistico, dall'ufficio Job Placement, e dal Nucleo di Valutazione di Ateneo relativi ai precedenti anni 
accademici, evidenziando punti di forza e di debolezza del CdS, e proponendo eventuali azioni correttive alle criticità 
emerse e/o interventi migliorativi.  
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Ogni anno in occasione del Rapporto di Riesame Ciclico si compie una ricognizione e rivalutazione delle azioni poste in 
essere nel tempo tenendo conto della relazione della CDPS, dei dati relativi alla qualità e degli indici IVP.  

Pertanto, si è stabilito di aggiornare nel tempo e pubblicare sul sito ogni anno un documento chiamato ”Student 
Evaluation” che tiene conto dei dati IVP, partecipazione a programmi di internazionalizzazione e una serie di indicatori 
resi disponibili su AlmaLaurea. 

Criticità/Aree di miglioramento 
Vi la necessità di mantenere la tempistica di trasferimento dell’informazione dei dati riguardanti l’opinione degli 
studenti in tempo utile ai docenti perché possano provvedere ad apportare variazioni in corso di erogazione e a 
pianificare per l’a.a. successivo. Inoltre, su proposta della Giunta del CdS e del Gruppo Qualità, la Presidente Audit 
organizza un incontro con docenti titolari degli insegnamenti che presentano criticità, al fine di analizzare l’evolversi 
della situazione e pianificare eventuali modifiche. 
 
Infine, è ritenuto importante continuare che il Gruppo AQ analizzi i dati di ingresso, percorso e uscita nonché i dati 
della rilevazione dell’opinione degli studenti e li compari con gli a.a. precedenti per fornire un quadro complessivo 
delle evoluzioni. 

D.CDS.4.2 Revisione della progettazione e delle metodologie didattiche del CdS  

D.CDS.4.2   Revisione della 
progettazione e delle 
metodologie 
didattiche del CdS 

D.CDS.4.2.1 Il CdS organizza attività collegiali dedicate alla revisione degli 
obiettivi e dei percorsi formativi, dei metodi di insegnamento e di verifica 
degli apprendimenti, al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla 
razionalizzazione degli orari, della distribuzione temporale delle verifiche 
di apprendimento e delle attività di supporto. 
D.CDS.4.2.2 Il CdS garantisce che l’offerta formativa sia costantemente 
aggiornata tenendo in considerazione i progressi della scienza e 
dell’innovazione didattica, anche in relazione ai cicli di studio successivi 
compreso il Corso di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione. 
D.CDS.4.2.3 Il CdS analizza e monitora sistematicamente i percorsi di 
studio, anche in relazione a quelli della medesima classe su base 
nazionale, macroregionale o regionale. 
D.CDS.4.2.4 Il CdS analizza sistematicamente i risultati delle verifiche di 
apprendimento e della prova finale per migliorare la gestione delle 
carriere degli studenti. 
D.CDS.4.2.5 Il CdS analizza e monitora sistematicamente gli esiti 
occupazionali (a breve, medio e lungo termine) dei laureati del CdS, anche 
in relazione a quelli della medesima classe su base nazionale, 
macroregionale o regionale. 
D.CDS.4.2.6 Il CdS definisce e attua azioni di miglioramento sulla base 
delle analisi sviluppate e delle proposte provenienti dai diversi attori del 
sistema AQ, ne monitora l’attuazione e ne valuta l’efficacia. 
[Tutti i punti di attenzione di questo punto di attenzione servono anche 
da riscontro per la valutazione del requisito di sede D.2]. 

 

Fonti documentali 

Documenti chiave: 

1. SUA-CDS: quadri B1, B2, B4, B5, B6, B7, C1, C2, C3, D4 
2. Riesame Ciclico 2019  
3. Relazione annuale Commissione paritetica Docenti-Studenti 

https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/assicurazione-della-qualita-aq/commissione-paritetica-docenti-
studenti-cpds/  
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4. Relazione del Nucleo di Valutazione 
https://www.uniroma4.it/index.php/ateneo/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-di-ateneo-nva/nucleo-
di-valutazione-relazioni-e-pareri/ 

5. Guida dello studente - Programmi degli insegnamenti erogati a.a.2022-2023 
 

Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) rispondendo ai seguenti quesiti che sono in linea con il Punto 
di Attenzione D.CDS.4.2  

A seguito della visita CEV, Il CdS partecipa all’aggiornamento del proprio regolamento di corso e conferma l’opportunità 
del riesame annuale, oltre a quello ciclico. La tempistica delle attività è riassunta sinteticamente nella tabella flussi 
sistema di qualità di Ateneo (a.a. 2022-2023). In occasione di ogni consiglio di corso e tenuto conto degli aggiornamenti 
dei dati del corso di studio forniti dall'Anvur, si programmano iniziative volte al miglioramento dell'offerta formativa 
attraverso l’implementazione del numero delle AFS che consentono di rendere più aggiornata l'offerta, così come il 
potenziamento dei tirocini e dell'offerta di tutoraggio in itinere. 

Criticità/Aree di miglioramento 

Le Parti Interessate che sono state coinvolte in fase di programmazione del CdS e quelle più recentemente coinvolte 
nella valutazione del CdS mantengono una buona interazione con il CdS. Come sostanziato anche dai buoni esiti 
occupazionali dei laureati della LM68, il CdS ha interagito regolarmente con le parti interessate e ha partecipato al 
dibattito degli Stati Generali sulla situazione attuale e le opportunità del laureato. A livello di Ateneo, Il PQ ha prodotto 
recentemente delle linee guida per la consultazione delle parti sociali ed anche il Nucleo di Valutazione invita a seguire 
per una revisione del percorso formativo perché il CdS corrisponda al meglio alle conoscenze e competenze richieste 
dalla figura professionale prevista dai DL. 36/2021 e 163/2022, e dal DPCM 2 agosto 2023 formazione iniziale degli 
insegnanti. 

D.CDS.4.c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO  

Includervi gli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati. Gli 
obiettivi potranno anche avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e 
dell’esperienza degli studenti. Specificare attraverso quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli obiettivi. Aggiungere 
campi per ciascun obiettivo.  
 

Obiettivo n. 1 D.CDS.4/n./RC-2023: Internazionalizzazione del CdS 

Problema da risolvere 
Area di miglioramento 

Come indicato dai CEV, il CdS offre un ricco portfolio di accordi e iniziative che 
coinvolgono Sedi internazionali con adeguati percorsi di studio, tuttavia, rimane 
limitato il numero di studenti che usufruisce di opportunità di mobilità internazionale. 
Dall’ultima scheda del corso di studio, risulta inoltre evidente la necessità di rendere 
più attrattivo il CdS nei confronti degli studenti internazionali. 

Azioni da intraprendere Mettere in atto delle politiche di miglioramento e promozione del CdS sul panorama 
internazionale. 

Indicatore/i di riferimento 

Continuare il monitoraggio dei dati relativi a:  
- Monitoraggio delle rilevazioni dai questionari 
- indici IVP 
- indici di efficacia della laurea e di occupazione dei laureati 

Responsabilità Gruppo qualità e Riesame del CdS 
Risorse necessarie - 
Tempi di esecuzione 
e scadenze 

Monitoraggio annuale dell’andamento e controllo periodico con rimodulazione in base 
all’evoluzione del settore. 

 
Commento agli indicatori 

 
Esame critico dei dati e valutazione delle azioni di miglioramento  
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Da un’analisi dettagliata delle opinioni degli studenti si conferma che il CdS mantiene un andamento crescente negli 
anni. In particolare, si passa da un già elevato Indice di Valutazione di Positività (IVP) globale di 88% (A.A. 2017-2018) 
ad un valore di 91% (A.A. 2021-2022). Anche l'analisi complessiva della “Scheda del Corso di Studio” (aggiornata al 
08/10/2022) dimostra un andamento più che positivo del CdS (Classe di Laurea LM-68). 

Gli indicatori mostrano un numero di studenti immatricolati costante per l’anno 2021 (iC00a), nonostante la situazione 
pandemica abbia reso più problematica la mobilità nazionale e internazionale, con una lieve diminuzione del numero di 
iscritti in regola ai fini del CSTD (iC00e) ma stabile per quanto riguarda gli iscritti totali (iC00d). Il numero dei laureati 
entro la durata normale del corso risulta stabile (iC00g) e mostra una percentuale maggiore rispetto la situazione 
regionale e nazionale (iC02). 

Anche gli altri indicatori della didattica (DM987/2016, allegato E) hanno un andamento eccellente, che seppur con 
qualche flessione rispetto all’ anno 2020, mostrano valori superiori alla situazione regionale e nazionale (iC01; iC02), 
con un’attrattività superiore rispetto ad altri Atenei (iC04). Gli indicatori sull'occupabilità a tre anni (iC07, iC07BIS, 
iC07TER) sono leggermente in calo rispetto alla situazione regionale e nazionale, mentre la situazione relativa agli 
indicatori sull’occupabilità a 1 anno (iC26; iC26bis; iC26ter) è sicuramente ottima e in crescita. Queste oscillazioni 
potrebbero essere dovute alle conseguenze della crisi pandemica COVID-19. 

Seppure ancora leggermente inferiore rispetto al livello nazionale, l’indicatore sulla caratterizzazione del personale 
docente (iC08) è assolutamente in linea con il livello regionale e registra un decisivo aumento principalmente dovuto 
ad una politica di riqualificazione professionale con passaggi di ruolo e di reclutamento. 

Stabile e in linea con i livelli regionali e nazionali (iC09), la qualità della ricerca dei docenti risulta ottima, e le ore di 
docenza erogate da docenti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato sia di tipo B sia di tipo A mostrano 
livelli superiori alla media regionale e nazionale (iC19; iC19bis, iC19ter). 

Gli indicatori dell'internazionalizzazione (iC10, iC11, iC12) hanno registrato un forte calo, probabilmente dovuto alle 
restrizioni imposte dallo stato di emergenza pandemica del recente periodo. In particolare, la percentuale di CFU 
conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso 
(iC10) è risultata ancora più bassa di quella registrata a livello regionale e nazionale. La percentuale di laureati entro la 
durata normale del corso, che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero (iC11), è diminuita rispetto all’anno precedente 
(2020), rimanendo comunque più alta di quella registrata a livello regionale. Rimane sempre bassa l’attrattività del corso 
da parte di studenti stranieri che si iscrivono al primo anno al corso di Laurea (iC12). 

Anche gli altri indicatori per la valutazione della didattica (Gruppo E) mostrano dei valori molto buoni o ottimi rispetto 
alla situazione locale e/o regionale e/o nazionale, con 98,2% degli studenti che proseguono al secondo anno nello stesso 
corso (iC14) avendo conseguito nel primo anno 92% del totale di CFU previsti (iC13) e con 88% di studenti che 
proseguono al secondo anno avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti (iC16BIS). Inferiore alla media nazionale e 
regionale, la percentuale di abbandoni dopo N+1 anni che ha visto un aumento nel 2019 (4%), e una diminuzione nel 
2020 (3,8%) (iC24). Se comparata ai livelli regionali e nazionali, il CdS presenta la più elevata percentuale di immatricolati 
che si laureano entro la durata normale del corso (iC22). In leggero aumento risulta la percentuale di immatricolati che 
si laureano entro un anno dalla durata normale del corso, dati migliori rispetto alla situazione nazionale e regionale 
(iC17). 

Riguardo agli indicatori di approfondimento per la sperimentazione, la percentuale di laureandi complessivamente 
soddisfatti presenta un lieve calo (iC25) ma rimane superiore alla situazione regionale e nazionale. Lieve aumento per 
la percentuale di laureati che si iscriverebbe di nuovo allo stesso corso di studio (iC18) che raggiunge 87%, valore ben al 
di sopra di quello registrato a livello regionale e nazionale. 

In conclusione, tenendo in considerazione l’emergenza pandemica del periodo, gli indicatori dimostrano un’ottima 
efficacia nell’organizzazione e nella gestione del CdS ma rimane la criticità riportata nel report precedente della bassa 
capacità del corso di attrarre studenti che hanno conseguito il precedente titolo all’estero (iC12). 

Punti di forza 

Elevato grado di soddisfazione degli studenti e dei laureati, elevato tasso di occupazione in relazione a quello dei laureati 
a livello nazionale, un buon rapporto studente/docente, la qualità dei docenti, e una buona organizzazione della LM68, 
sostanziano la qualità dell’offerta formativa valutata eccellente dall’ultimo resoconto CENSIS. 
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Problemi e sfide 

Una forte azione deve essere intrapresa allo scopo di rendere più attrattivo il CdS da parte di studenti stranieri e di 
aumentare il numero dei nostri studenti che usufruisce di opportunità di mobilità internazionale. 

Per migliorare la mobilità in ingresso e l’attrattività verso gli studenti stranieri si intende attivare una European 
University Alliance in Sport con lo scopo di:  

1. Potenziare l’offerta formativa in lingua straniera,  
2. Migliorare la visibilità internazionale della nostra offerta formativa sia sul portale di Ateneo sia su altri siti e 

network,  
3. Creare un catalogo degli insegnamenti in lingua inglese che complete l’offerta didattica in lingua straniera dei 

nostri corsi di laurea,  
4. Potenziare il supporto amministrativo e logistico legato all’accoglienza e all’orientamento,  
5. Includere stage aziendali, anche attraverso lo sviluppo di accordi con le associazioni di imprese, nell’ambito di 

progetti di trainership per studenti stranieri.  

Nell’ambito della mobilità dei nostri studenti in uscita occorre:  

1. Operare un’attenta rivisitazione e armonizzazione delle procedure legate alla mobilità studentesca,  
2. Risolvere alcune criticità che possono incidere sugli indicatori di internazionalizzazione per rispondere ai 

requisiti di qualità dei corsi di studio (e.g., numero di crediti-congrui rispetto agli indicatori ministeriali, 
riconoscimento crediti maturati all’estero, periodi di stage, ecc.).  

3. Informare in modo chiaro e tempestivo delle diverse opportunità offerte agli studenti nell’ambito del 
programma ERASMUS o di altri programmi volti all’internazionalizzazione.  
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