
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull'autonomia universitaria;  
 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso 
agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 
 
Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;  

Vista la Legge 30 dicembre 2023, n. 213 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”; 

Vista la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”; 
 
Visto Decreto-legge 44 del 22 aprile 2023, convertito con la Legge 75 del 21 giugno 2023 - Modifiche 
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come riformulato con la Legge del 10.08.2023 n. 112 in 
vigore dal 17.08.2023; 
 
Visto il Decreto-legge 14.03.2025, n. 25 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 
funzionalità delle pubbliche amministrazioni” che, all’art. 4, comma 9, sospende l’applicazione della 
norma “Taglia Idonei”, introdotta dal Decreto-legge 44/2023, per le graduatorie approvate negli anni 
2024 e 2025; 

Visto il D.M. 445 del 06.05.2022, integrato dal D.M. 795/2023 con cui vengono assegnate le risorse 
secondo le modalità e i criteri indicati all’articolo 1 del suddetto D.M., nel rispetto degli indirizzi della 
programmazione triennale del personale definita con il DPCM di cui all’art. 4, comma 5, del d.lgs. 29 
marzo 2012, n. 49; 

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

Visto il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l'accesso all'impiego a 
tempo indeterminato presso l'Università degli Studi di Roma "Foro Italico" nelle categorie del 
personale tecnico-amministrativo emanato in data 09.05.2019 prot. 19/003224, modificato e 
aggiornato in data 05.02.2025, D.R. rep. n. 65/2025 del 07.02.2025;  
 
Considerato che presso il nostro Ateneo è vigente la graduatoria della selezione, per esami per la 
copertura di n. 3 posti dell’Area Collaboratori, settore Amministrativo, di cui al CCNL comparto 
Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024 relativo al triennio 2019-2021- Allegato E, 
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze 
dell’Amministrazione centrale dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico” - codice: 
udsrf_rm_2024Coll_03, 0000479 del 24.01.2025, di cui all’avviso pubblicato sul portale InPA, Portale 
del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 24.01.2025; 
 
Richiamate le delibere del Senato Accademico n. 37 del 21.12.2023, rep. delibere n. 2/2024 del 
11.01.2024, e del CdA n. 41 del 21.12.2023, rep. delibere n. 11/2024 del 17.01.2024, relative ai 
fabbisogni del personale e alla ripartizione dei punti organico nel triennio 2024-2026; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3B del 31.01.2024 relativa al Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2024-26; 

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 19.12.2024 relativa 
all’aggiornamento 2025 del Piano strategico 2023-2025; 

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 19.12.2024 relativa alla 
Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2025-2027; 

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 30.01.2025 relativa Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione – PIAO 2025-27; 

Vista la delibera del CdA n. 38 del 6 giugno 2025, che autorizza l’Ateneo allo scorrimento della 
graduatoria vigente, coerentemente con la programmazione del fabbisogno del personale 2025-
2027; 

Ritenuto opportuno di dover procedere allo scorrimento della graduatoria ad oggi vigente; 

 
DISPONE 

Lo scorrimento della graduatoria della Selezione Pubblica per esami, per la copertura di n. 3 posti 
dell’Area Collaboratori, settore Amministrativo, di cui al CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
sottoscritto in data 18 gennaio 2024 relativo al triennio 2019-2021- Allegato E, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Amministrazione centrale 
dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico” - codice: udsrf_rm_2024Coll_03, approvata con 
Determina del Direttore Generale, repertorio. n. 199/2025 del 05.05.2025, per n. 3 unità di personale 
tecnico amministrativo. 

 
Roma, 11.06.2025 

 
F.to Dott.ssa Lucia Colitti 


