Prot. n. 0007746 del 18.12.2024

Procedura di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165
del 2001 e dell’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Universita per la copertura di n. 1 posto
dell’Area dei Collaboratori, settore amministrativo, di cui al CCNL comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 18 gennaio 2024 relativo al triennio 2019-2021 - Allegato E, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Ufficio Tutorato
specializzato dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”.

(codice: udsrf_rm_2024mob01_Coll_UTS)

VERBALE 2

Il giorno 18/12/2024, alle ore 14:45, si riunisce presso la stanza 3b dell'Universita degli Studi di
Roma "Foro lItalico", piazza Lauro de Bosis 6, la Commissione giudicatrice della procedura di
mobilita in epigrafe, nominata con D.D.G. del 11 dicembre 2024 (prot. n. 611/2024 del 12
dicembre 2024), che risulta cosi composta:

Dott.ssa Maria Simona Lorenti Elevata Professionalita coordinatrice dell’Area Servizi agli
Studenti dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”” -
Presidente;

Dott. Tullio Zirini Area dei Funzionari — Responsabile dell’Ufficio Tutorato
Specializzato dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” —
Esperto;

Dott. Diego Visentini Area dei Funzionari — Responsabile dell’Ufficio Selezione di

Accesso ai Corsi di Laurea e Post-Laurea dell’Universita degli
Studi di Roma “Foro Italico” - Segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto dell’elenco nominativo dei candidati ammessi alla procedura di
mobilita (prot. 0007716, data 17-12-2024) pervenuto tramite mail da parte del Responsabile del
Procedimento alle ore 12.07 del 18/12/2024 (Allegato 1).

| Componenti della Commissione, al fine di rendere le dichiarazioni sull’assenza di cause di
incompatibilita con i candidati, prendono visione dell’elenco dei candidati stessi e dei relativi
curriculum. | componenti della Commissione, pertanto, sotto la propria personale responsabilita ed
a piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiarano, per
guanto di loro conoscenza, che non esistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi
dell’art. 51 c.p.c.

La Commissione procede quindi alla lettura dei curricula professionali dei candidati e sulla base dei
criteri definiti in seduta preliminare definisce le seguenti valutazioni:




Candidato prot. 0007359 del 28.11.2024

Dalla disamina del curriculum non si riscontra I'esistenza degli elementi riferibili alla descrizione del
profilo professionale e delle competenze richieste descritte nell’avviso di mobilita.

Preso atto della suddetta carenza di elementi valutabili ai fini dell’eventuale prosecuzione della
valutazione, la Commissione decide di non ammettere il candidato al colloquio.

Candidato prot. 0007529 del 09.12.2024

Dalla disamina del curriculum non si riscontra I'esistenza degli elementi riferibili alla descrizione del
profilo professionale e delle competenze richieste descritte nell’avviso di mobilita.

Preso atto della suddetta carenza di elementi valutabili ai fini dell’eventuale prosecuzione della
valutazione, la Commissione decide di non ammettere il candidato al colloquio.

La Commissione incarica, mediante la trasmissione del presente verbale, il Responsabile del
Procedimento a predisporre apposito avviso di comunicazione relativo all’esito della valutazione dei
curriculum professionali da pubblicare e comunicare mediante posta elettronica ai candidati ammessi
alla procedura secondo quanto stabilito dall’avviso di mobilita.

La seduta é tolta alle ore 15.30.

La Commissione

F.to Dott.ssa Maria Simona Lorenti, Presidente
F.to Dott. Tullio Zirini, Esperto

F.to Dott. Diego Visentini, Segretario verbalizzante



