Prot. n. 0007728 del 18.12.2024

Procedura di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165
del 2001 e dell’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Universita per la copertura di n. 1 posto
dell’Area dei Collaboratori, settore amministrativo, di cui al CCNL comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 18 gennaio 2024 relativo al triennio 2019-2021 - Allegato E, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Ufficio Tutorato
specializzato dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”.

(codice: udsrf_rm_2024mob01_Coll_UTS)

VERBALE 1 - PRELIMINARE

Il giorno 18/12/2024, alle ore 10:45, si riunisce presso la stanza 3b dell'Universita degli Studi di
Roma "Foro lItalico", piazza Lauro de Bosis 6, la Commissione giudicatrice della procedura di
mobilita in epigrafe, nominata con D.D.G. del 11 dicembre 2024 (prot. n. 611/2024 del 12
dicembre 2024), che risulta cosi composta:

Dott.ssa Maria Simona Lorenti Elevata Professionalita coordinatrice dell’Area Servizi agli
Studenti dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”” -
Presidente;

Dott. Tullio Zirini Area dei Funzionari — Responsabile dell’Ufficio Tutorato
Specializzato dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” —
Esperto;

Dott. Diego Visentini Area dei Funzionari — Responsabile dell’Ufficio Selezione di

Accesso ai Corsi di Laurea e Post-Laurea dell’Universita degli
Studi di Roma “Foro Italico” - Segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.

| Componenti della Commissione dichiarano ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR
n. 445/2000 la non sussistenza di cause riconducibili alle ipotesi di cui agli artt. 51 e 52 del Codice
di Procedura Civile. Dichiarano altresi, per quanto di loro conoscenza, di non avere tra di loro
relazioni di parentela, coniugio ed affinita entro il quarto grado incluso. | Componenti dichiarano,
inoltre, sotto la propria responsabilita, di non essere stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale
vigente.

Il Presidente della Commissione da lettura dell’avviso indetto dall’Universita degli Studi di Roma
“Foro ltalico”, inerente la procedura di mobilita compartimentale e intercompartimentale,
dell’art. 30 del d.Igs. n. 165 del 201 e dell’art. 57 del CCNL 2006/2009 del comparto Universita per
la copertura di n. 1 posto dell’Area dei Collaboratori, settore amministrativo (codice:
udsrf_rm_2024mob01_Coll_UTS).




Il Presidente espone i contenuti dell’avviso di mobilita che prevede che possano partecipare alla
selezione i dipendenti pubblici in possesso dei seguenti requisiti:

- dipendenti a tempo indeterminato del Comparto Universita, purché appartenenti alla
stessa categoria ed area professionale del posto da ricoprire;

- dipendenti a tempo indeterminato presso Amministrazioni di altro comparto con profilo
analogo, inquadrati in qualifica o categoria equivalente a quella richiesta, in possesso dei
requisiti indicati all’allegato A dell’avviso di mobilita.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’avviso di mobilita per quanto attiene la
valutazione dei candidati, in possesso dei requisiti prescritti, che avverra attraverso I'analisi del
curriculum professionale e anche, eventualmente, attraverso un colloquio teso a verificare il grado di
conoscenze, competenze e capacita professionali richieste per il profilo. L'eventuale ammissione al
colloquio sara decisa, a insindacabile giudizio della Commissione, in base alla valutazione del
curriculum professionale (Sezione n. 4 — Selezione).

| candidati ammessi dovranno sostenere un colloquio in cui saranno approfondite le conoscenze
e le competenze richieste, le attitudini specifiche e la motivazione al ruolo da ricoprire (Sezione 1 —
profili richiesto e titolo di studio), anche funzionalmente alle esigenze organizzative dell’Universita
degli Studi di Roma “Foro ltalico”.

Profilo richiesto:

La figura professionale dovra collaborare ai processi attivati dall’'UTS per favorire i percorsi
di accoglienza e di inclusione, per favorire piena partecipazione alla vita di Ateneo degli
studenti con bisogni educativi speciali, in particolare con Disturbi Specifici di
Apprendimento e con disabilita. Tra i principali processi: I'accreditamento dello studente in
relazione al possesso di specifiche certificazioni (BES, DSA, disabilita), la mediazione
didattica studente-docente, I'offerta del tutorato alla pari e specializzato, I'attivazione delle
tecnologie e dei supporti compensativi e dispensativi per lo studio, per gli esami e per
I’accesso ai corsi di studio.

Titoli, requisiti e competenze richiesti

- Legislazione Universitaria;

- Statuto e principali Regolamenti dell’Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”, in
particolare quelli relativi agli studenti;

- Conoscenza delle tematiche dell’accoglienza, dell’orientamento e del tutorato universitario,
rivolte all'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali (BES), con DSA e/o con
disabilita;

- Conoscenza dei pil comuni supporti, ausili e tecnologie per l'autonomia e per
I"apprendimento, compresi gli strumenti compensativi e dispensativi per gli studenti con
DSA.



Il colloquio & valutato sulla base dei seguenti criteri:

grado di conoscenza delle tematiche oggetto di colloquio;
grado di pertinenza e completezza della trattazione;

capacita di sintesi e coerenza logica degli argomenti trattati;
grado di chiarezza espositiva.

La Commissione procedera collegialmente alla valutazione dei candidati convocati al colloquio
applicando tutti i criteri sopracitati e formulera per ciascun candidato un giudizio tecnico espresso
e sintetizzato da un voto numerico in trentesimi.

Saranno collocati utilmente in graduatoria e ritenuti idonei alla mobilita secondo I'ordine della

graduatoria stessa i candidati che, sostenuto il colloquio, abbiano ottenuto un punteggio non

inferiore a 21/30 (Sezione n. 4 — Selezione).

La Commissione chiude la riunione alle ore 11:20; invia il presente verbale al Responsabile del

Procedimento per ricevere le domande dei candidati ammessi alla selezione per riconvocarsi in

orario da definire.

La Commissione

F.to Dott.ssa Maria Simona Lorenti, Presidente

F.to Dott. Tullio Zirini, Esperto

F.to Dott. Diego Visentini, Segretario verbalizzante



