
AVVISO DI VACANZA INSEGNAMENTI PER IL PERCORSO DI FORMAZIONE INSEGNANTI SCUOLA 
SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO – A.A. 2023/2024  

IL RETTORE 

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;  

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

Visto lo Statuto dell’Universita  degli Studi di Roma “Foro Italico” pubblicato in G.U. Serie Generale n. 303 
del 30 dicembre 2011, modifiche pubblicate in G.U. Serie Generale n. 204 del 17 agosto 2020 
Visto il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313; 

Visto il “Regolamento didattico di Ateneo” emanato con D.R. n. 419 del 24.11.2023; 

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto 2023 pubblicato in G.U. n. 224 del 
25 settembre 2023, recante Definizione del percorso universitario e accademico di formazione iniziale 
degli insegnanti per la scuola secondaria di primo e secondo grado, in attuazione degli articoli 2-bis, 2-
ter, nonche , degli articoli 13 e 18-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59” e, in particolare, gli 
articoli 10 e 11 (di seguito indicato come “D.P.C.M.”); 

Visto il decreto del Ministero dell’Universita  e della Ricerca n. 375 del 7 febbraio 2024, con cui sono stati 
accreditati i percorsi di formazione iniziale dei docenti presentati dall’Universita  di Roma “Foro Italico” 
per le classi di concorso A048 e A049; 

Preso atto del decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito di concerto con l’Ufficio Scolastico del 
Lazio n. 1068 del 6 luglio 2024, concernente la determinazione e la ripartizione del contingente dei 
docenti con compiti di tutor coordinatore tra le istituzioni risultate assegnatarie per il Lazio”  

Considerato che, a seguito dell’avviso relativo alla ricerca di professionalita  interne per l’assegnazione 
di incarichi inerenti agli insegnamenti dei Percorsi di formazione iniziale 60 CFU (DPCM 4 agosto 2023) 
sono rimasti vacanti gli insegnamenti riportati all’art. 1 del presente avviso; 

DECRETA 

ART.1 

E  indetta la procedura di valutazione comparativa per l’assegnazione di incarichi inerenti agli 
insegnamenti dei Percorsi di formazione iniziale 60 CFU (DPCM 4 agosto 2023): 

Disciplina 
CFU 

online Ore 

CFU in 
presenza 

Ore ssd 

Assessment e processi di valutazione 2 12 PAED-02/B 

Principi di Didattica delle scienze 
motorie e sportive  1 6 

MEDF-01/A 
MEDF-01/B 

Epistemologia dell'educazione fisica 
1 6 

MEDF-01/A 
MEDF-01/B 

Didattica 2 12 PAED-02/A 

Legislazione scolastica  2 12 GIUR-06/A 

Scadenza 21.08.2024 ore 13.00
Universita' degli Studi di Roma "Foro Italico", U, n. prot. 0004300, data 06-08-2024
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ART. 2 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

  

Possono partecipare alla selezione  
  

- professori di I e II fascia, ricercatori universitari, assistenti del ruolo ad esaurimento, tecnici 
laureati e professori incaricati stabilizzati di Atenei Italiani, esperti esterni, in base a quanto 
previsto dall'art. 23, comma 2, Legge 240/2010, in possesso di adeguati requisiti scientifici e 
professionali.  

  

ART. 3 

CAPACITA’ RICHIESTE 

  

La modalita  di erogazione delle attivita  sara  blended, pertanto si richiede:  
- buona padronanza nell'utilizzo di almeno uno dei pacchetti office piu  diffusi (suite di 

applicazioni per desktop con programmi di videoscrittura, fogli elettronici, presentazioni 
multimediali) e nell'utilizzo di piattaforme multimediali e di videoconferenza;  

- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).  
  

ART. 4 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

  

La domanda di attribuzione dovra  essere compilata utilizzando la modulistica disponibile sul sito web 
di Ateneo al seguente link:  https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-
per-incarichi-di-docenza/.  

  

Dovranno essere presentati i documenti richiesti ed un curriculum vitae distinti per ogni 
insegnamento/modulo per il quale si chiede di essere ammessi alla valutazione comparativa, pena 
l'annullamento d'ufficio della domanda.  
  

La domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione, debitamente compilata, firmata e 
redatta in conformita  al modulo di domanda Allegato A, comprensiva dei relativi allegati e dal CV, deve 
essere inviata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 13,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito di Ateneo.  
Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, il termine per la presentazione sarà il 
primo giorno feriale utile. 
 
La domanda deve essere inviata tramite Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denominata PEC) 
dal proprio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo personale@pec.uniroma4.it, e non sara  ritenuta 
valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 
Si fa presente ai candidati che, per l’invio telematico, dovranno essere utilizzati formati statici e non 
direttamente modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf. Il 
messaggio dovrà riportare nell'oggetto “NOME DELL’INSEGNAMENTO – PERCORSI FORMAZIONE 
INIZIALE 60 CFU”.  
Il contenuto massimo della PEC è di 30 MB, nel caso in cui per l'invio della domanda fosse necessario 
superare tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando nell'oggetto: "cognome 
e nome - integrazione alla domanda - “NOME DELL’INSEGNAMENTO – PERCORSI FORMAZIONE 
INIZIALE 60 CFU”, numerando progressivamente ciascuna PEC di integrazione. 
Nella trasmissione della domanda a mezzo PEC e delle eventuali integrazioni, farà fede la data e l’ora 
di trasmissione certificate dal riferimento temporale contenuto nel documento informatico, ai sensi del 
D.lgs. n. 82/2005 e del D.P.C.M. del 22 febbraio 2013. 
La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata dalla notifica di “avvenuta ricezione”, 
generata automaticamente dall’account di posta certificata. Tale notifica è sufficiente a dimostrare 
l’autenticità della comunicazione. L’Amministrazione non risponde per eventuali motivi di mancato 

https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-per-incarichi-di-docenza/
https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-per-incarichi-di-docenza/
mailto:personale@pec.uniroma4.it
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recapito della PEC e degli allegati. 
 
Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
s.m.i.. 

I titoli non indicati nei termini e con le modalità indicate dal presente bando, anche se posseduti, non 
saranno considerati ai fini della compilazione della graduatoria finale di merito. 
 
Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

- cognome e nome; 
- codice fiscale; 
- cittadinanza; 
- data e luogo di nascita; 
- residenza e recapito eletto agli effetti della selezione; 
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

contrario indicare quali); 
- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

- di non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso, con un professore 
appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, il Direttore generale 
o un componente del Consiglio di amministrazione dell’Università degli Studi di Roma “Foro 
Italico”. 

Il candidato deve altresì indicare nella domanda i recapiti telefonici e l'indirizzo e-mail, nonché 
l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) di cui il candidato sia titolare. 

Ogni eventuale variazione dei suindicati recapiti deve essere tempestivamente comunicata all’ufficio 
cui è stata indirizzata la domanda di partecipazione, accompagnata da copia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
  

ART. 5 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

  

I candidati dovranno allegare alla domanda (conforme al modello allegato A al presente bando) pena 
l’esclusione dalla procedura: 
 

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
- Curriculum vitae professionale in formato europeo datato e firmato; 
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ex art. 47 DPR. 445/2000 (All. 

B); 
- elenco dei titoli, datato e sottoscritto con firma digitale o autografa (indicando in modo 

analitico la tipologia, la data di conseguimento, l’Ateneo, l’Istituzione o l'ente che ha provveduto 
al rilascio, l'eventuale votazione conseguita); 

- documentazione comprovante il possesso dei titoli ed in caso di titoli conseguiti all'estero, la 
equipollenza degli stessi, secondo le seguenti modalita  

- nulla osta o copia della domanda di autorizzazione del proprio ente a svolgere l’incarico, in caso 
di dipendente pubblico.  

  

Per i titoli attestanti le esperienze lavorative, si precisa che il/la candidato/a dovra  indicare la tipologia 
di contratto, le mansioni svolte, la qualifica rivestita, il committente e la durata del rapporto stesso 

indicando espressamente la data di inizio e la data di fine di ciascun rapporto lavorativo. Tali 

dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli elementi che 

ne consentano la valutazione, pena la non considerazione delle medesime. Tutti i titoli e documenti 

prodotti in modo difforme alle modalita  sopraindicate non saranno valutati. 
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La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di 

piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verificare l’effettivo possesso dei requisiti 

necessari a partecipare alla selezione. L’Amministrazione puo  disporre in qualsiasi momento, anche 

successivamente allo svolgimento della discussione, l’esclusione dalla selezione stessa, fermo restando 

quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

 

L’eventuale rinuncia a partecipare alla procedura deve essere datata e firmata, corredata da un 

documento di riconoscimento in corso di validita  e inviata all'indirizzo di posta elettronica certificata 

(PEC): personale@pec.uniroma4.it. La rinuncia produrra  i suoi effetti a decorrere dalla prima riunione 

della Commissione successiva alla data di ricezione. 

  

ART. 6 

VALUTAZIONE DELLA DOMANDA 

  

Le domande verranno valutate da una Commissione Giudicatrice e  nominata con Decreto Rettorale in 
accordo con il Coordinatore del CIDiF ed e  composta da quattro componenti esperti in materia, di cui 
tre componenti effettivi e un componente supplente. 

Il Decreto di nomina della Commissione e  pubblicato sul sito web di Ateneo. 

La Commissione giudicatrice effettua i propri lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le 
proprie deliberazioni a maggioranza assoluta. La Commissione puo  avvalersi di strumenti telematici di 
lavoro collegiale. 

La Commissione giudicatrice nella prima seduta individua al proprio interno un Presidente e un 
segretario verbalizzante, e stabilisce i criteri preliminari di valutazione delle candidature. Il verbale e 
gli allegati vengono consegnati al Responsabile del procedimento, il quale ne assicura la pubblicazione 
sul sito web di Ateneo almeno 7 giorni precedenti la valutazione delle candidature. 

La Commissione, decorsi i termini di cui sopra, procedera  con la valutazione delle candidature, sulla 
base dei criteri preliminari stabiliti nella prima seduta, e nello specifico valutera :  
  

a) la congruenza e la rilevanza dell'attivita  scientifica e lavorativa svolta rispetto la disciplina 
dell'insegnamento;  

b) la congruenza di ogni altra attivita  didattica, scientifica e professionale utile alla valutazione del 
candidato.  

  

Si potra  procedere con l'assegnazione dell'insegnamento in base alla numerosita  degli studenti quando 
verra  confermato il numero degli immatricolati dopo la chiusura delle immatricolazioni.  

Al termine della valutazione delle domande, la Commissione formulerà una graduatoria dei candidati 
idonei allo svolgimento degli incarichi inerenti agli insegnamenti dei Percorsi di formazione iniziale 60 
CFU, secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun/a candidato/a. 

In caso di parità di punteggio prevale il candidato anagraficamente più giovane. 

La valutazione dell'idoneita  del candidato e  obbligatoria anche nel caso di un’unica candidatura.  

Gli atti della procedura sono approvati dal Rettore e pubblicati sul sito web di Ateneo al seguente link:  
https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-per-incarichi-di-docenza/.   
  

ART. 7 

mailto:personale@pec.uniroma4.it
https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-per-incarichi-di-docenza/
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CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

  

I nominativi dei vincitori tra i candidati per affidamento e la graduatoria di merito per i candidati esterni 
verranno pubblicati sul sito web di Ateneo, all'indirizzo: 
https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-per-incarichi-di-docenza/ 
con valore di notifica a tutti gli effetti.  
  

Al momento dell'attribuzione dell'incarico, ovvero alla sottoscrizione del contratto, qualora il candidato 
abbia la cittadinanza di un paese non appartenente all'Unione Europea dovra  dimostrare di essere in 
possesso di un regolare permesso di soggiorno che gli permetta di svolgere l'intero periodo dell'incarico 
di insegnamento.  
  

La stipula di contratti per il conferimento di incarichi per attivita  di insegnamento ai sensi dell'art. 23, 
comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in base al relativo vigente regolamento di Ateneo non 
da  luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari.  
L’Universita  si riserva di non conferire l’insegnamento non piu  necessario per mutate esigenze 
didattiche.  
  

ART. 8 

IMPEGNO 

  

I titolari dell'incarico dovranno garantire, oltre allo svolgimento dell'attivita  didattica prevista 
dall'insegnamento (ore di didattica frontale e a distanza con modalita  blended learning), anche attivita  
di accertamento di profitto per il proprio insegnamento, la partecipazione alle Commissioni di esame 
finale e alle eventuali altre attivita  connesse all'esame finale per il conseguimento del titolo e di tutte le 
attivita  connesse in accordo con il Coordinatore del CIDiF.  
  

Inoltre, il docente dovra  assolvere ai seguenti obblighi: accettare l'orario degli insegnamenti stabilito 
dagli organi competenti e non modificare radicalmente il programma di un insegnamento gia  definito.  
  

ART. 9 

COMPENSO 

  

Il compenso orario per l’affidamento degli insegnamenti nel corso di formazione 60 CFU e altre tipologie 
come da DPCM 4 agosto 2023, e  definito in €/h 100,00 (cento//00) lordo onnicomprensivo.  
  

 

ART. 10 

INCOMPATIBILITÀ 

  

I contratti di cui al presente avviso non possono essere stipulati da coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinita  fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla struttura che 
attribuisce il contratto ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
amministrazione.  
Fatto salvo l'obbligo di adempimento degli obblighi contrattuali, i titolari di contratto non possono 
svolgere altre attivita  o funzioni che determinino un conflitto di interessi con il loro specifico incarico 
all'interno dell'Universita .  
  

  

ART. 11 

DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTO DEI DATI 

  

https://www.uniroma4.it/index.php/categoria-bandi/bandi-di-selezione-per-incarichi-di-docenza/
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I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. L'esclusione per difetto dei requisiti 
richiesti e  disposta, in qualunque momento, con provvedimento motivato del Rettore.  
Avverso gli atti della procedura di valutazione comparativa e  ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
entro 60 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito sul sito web di Ateneo, in alternativa, 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data della suddetta 
pubblicazione.  
Per tutto quanto non previsto dai presenti articoli si applica la disciplina dettata dal vigente 
Regolamento in materia di contratti per attivita  di insegnamento ai sensi dell'art. 23 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240.  
L’Ufficio si riserva di apportare eventuali modifiche alle modalita  di copertura degli insegnamenti 
affidati qualora si verifichino situazioni che impongano la necessita  di rivedere le decisioni adottate 
dandone tempestiva comunicazione all'interessato.  
Ai sensi della Legge 241/90, art. 4, e successive modificazioni il responsabile del procedimento 
amministrativo di cui al presente bando, e  il dott. Andrea Cessari - Direzione Affari Generali – Area 
Risorse Umane e Organizzazione, Piazza Lauro De Bosis, 15 - 00135 Roma - tel. 06-36733499-323 - e-
mail: andrea.cessari@uniroma4.it. 
Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Unita  Gestionale Personale 
Docente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane tel. 06-36733499-323 – e-mail: 
personale@uniroma4.it.  
I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, nel rispetto dei 
principi di liceita , correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita  di cui all’art. 5, 
paragrafo 1 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) 2016/679, saranno trattati per le 
finalita  di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), ai sensi dell’art. 38 del GDPR 2016/679, e  l’Ing. Ingrid 
Cristina Giuli Bicescu - e-mail: dpo@uniroma4.it - PEC: privacy.uniroma4@pec.it. 

ART. 12 
NORME DI RINVIO 

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni contenute nelle norme citate in 
premessa o richiamate nel bando, nonché le disposizioni vigenti in materia di procedure selettive 
pubbliche. 

Roma, 05.08.2024 

Il Rettore 

Prof. Attilio Parisi

firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005

mailto:andrea.cessari@uniroma4.it
mailto:personale@uniroma4.it
mailto:dpo@uniroma4.it
mailto:privacy.uniroma4@pec.it

