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- LUnbressitd di Romia-“Ford Talico™ ;iffica istituzione universitaria itafiana dedicsts alls studic delle
- s¢ienze dello sport, & inserita in un territdrio — la parte settentrianale della cittd di Rome sulls tiva destin
JH fume Tevers = rdeco di dsotse architettoniche & ambientali non ancar pienamente valorizzate
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_cuntiessa a un'area della Capitale da-semprg identificata con lo sport e con un patrimonio celturale lcgatn
- all'educazione, slle politiche del Pacde {nelifdtes ha sede il Ministern degli Affari Eseerd), ally salute ¢ allo
spettacolo.

R T
=

+ ‘Lo stessa lopga cheTUniveisiti ha scelts eome sua identificasione vistva, sappresenta 1 legame stofics

con il complessa del “Fers Tralico™ & cof 4xsuoi cambiamenti istinionak - Accademia & Educazione

_Fisu:ar {1928}, Istituto Superiore di Edutazione Fisica (1952) e Istinato Universitario di Scienze Motorie
(199) = volt a delineare In trasformazione eil'evolzvions dal passato mmntenends perd sempre fede ai
sWoi principi ispisator legatd alls tradizione nell'ambite dells scienze del movimento ¢ dello apost.

In quanto Universith delle spost, PAténco del Fore Ialico sitene che la prasics spoctiva ql.lillll:
strumento di promozione dell’educazione, ‘del benessere umano e di una miplicre comprensione del

mondo citcostante possa essede una risorsa cilturale pet la promozione della sostenibilith ambientale ¢ la
valorizzazione del terrirario.

-~ I.lepame . simbiotico™ tex_ Ateneq, eéntéstn geografico e cultum sportiva mppresenta quindi il
postrionamento steategico « consblidate nel panorama accademics ¢ nella sociesi italiana dove, seppur
con le sue pic:nlt dimensioni, PUniversits del “Foro Ttalico” vanta posizioni ai verticl defle classifiche

erIu miglioti universith per quanto riguarda b didattics e Pinternalizzarione nelle lantee biennali delle
sgienze motode (Classifica CENSIS delle Universith italiane - edizione 2020,/20¢1),

Classifica che mette in luce gli sforri « il percorso fine ad o perseguiti dalAseneo ¢ il cul

orientamenta strategico & sempre teso ol migliornmento delle axfoni specifiche rivalts alla didattics, alla

diterca, all'innovarione ¢ allo sviluppo, ally terza missione e alls promozione dello spoce quale capitale
afnans,

L'anno 2020 ha mppreseatato un snne partcolane pet la storia mondiale, nazionals &, a cascata, delle
Universiti, La pandemis mondiale da COVID-19 ha trasformato in modo | Hnprevisto e mpm:dll:l.:lﬁ, la
wita individuale e collettiva, :prel].dﬂ- un periodo, ancota in corso, in ool sono mutat pli scenar hvorativi,
i Puugnl:mr:u, le necessici ¢ 1 bisogni ¢ le modaliti di erogare i servizi pubbiici. L'Atenco ha pestanto
dovuto far fronte in maniers repentina l noovo scensris, sccantonande da un lata le attvic quotidinne,
ptr studiare, organizeare ¢ sviluppese auove modalith di crogazions dei servizi pustando e facendo leva
wugli steument di innovazione teenologica e di digitalizzazione dei processi Alla tehdesta di assicurare la

il -

o
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i q:atlnnil:a:l'c['ﬁc:m delle azioni tzse alla fongione formativa e di ficerca, PAteneo & rnscito ad assicumee
| = - htnnﬁnmmﬂﬂMIgnmrtuﬂo,dﬂ.::mquhﬁﬂm:dﬂﬂ:hﬂnmlﬂﬂdﬁtﬂmtﬂiiﬁt&mdﬁgﬁ
‘ esami di profitto e delle tesi di luased ma anche manteneto costand le attivith depli Organi Collegiali ¢ le

_,gmm:u:rm del petsonalé inmardinato per dare risposte alle aspettative di molt smadend.

all - ~Infine, seppur com pill‘modest effewtizal 2020 ha portato anche ulterioed cambiamenti all'assetto
= "'ﬂl!“'-MEﬂﬂ:ﬂnWH all’sddinone del nubwra Sthtuto, pubblicato in Gazzetta Uffictale Sede Generale . 204
del 17 agosto 2020,
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Il Budget e gli Indirizzi Strategici

- (Gl indiri=z] strategici che-hando portaco-illn stesura del budpet 2021 possono essere cosi sintetizzati:

8 I.E"i-rn.ba.ta.:':l'.un: prudenzislé -dell’ smmibntive dell’FFO del 2021 sulla base dei valoed rferd all'FEC 2020,

= 2 R Asmentoedel dosto dei contrar di didattica € 150.000,00), selativamente ai Corsi di Lavres Tstitnionali

—_—— el

-z~ cmusn dello-sdoppiamicnto- ‘delle: claséi-degli insepramenti di didattica integrativa ed esercitativa nel
=+ -rispetto delle'regole di distanziameénto personale previste dalle disposizioni ministeriali sullemerpenza

SARS-Covid-19 ;

-3 :Pl:rtr_nl'-ﬂmtu.tl:l del livello di competinvitd nella deerca, tramite on investimento nel rechrtamento ded

- . gipvani Decercatod, anche. grixde si_piini-stracedinad del MUR, ¢ nella loro formazione cosi come

: ~raccomandato dall’ ANVUR nefle visita dei CEV per T'Accreditamento Periodico della sede;

br H'hmpljgrﬁmmﬂel numero depli iscritt ai corsi di Laurea. Nello specifico:

+= Antivazione ‘del secondo anno del Corso triennale in Scienze Motorie e Sportive per pli atleti
. - “tesserati con la Federazione Italiana Spost equestr (aano sccadesmico 2020/21) per circa 30
students;

* Auwnento del numero di dscritti al Corso. & lantea triennale in Scienze Mototie ¢ Sportive per un

- - tofale di 600 student anziché 540 come negli anni precedent;
o, Confcomaanche pes A A 2020/2021 dell'innalzamento dei posti disponibili al Cozso d& Latres

"-'-’-hi_ Magistrale in Manapemnent dello spost (da 60 a 100);

* . Miglomamento- del servied offerti agli studentl attmversn la Convenzione stipulita eon

I'Universita Sapienza per 'atlizzo di spazi e aule del Complessa sportive di Tor di Quinto anche
- atravesso i suppotto della Fondazione Universitarta “Foro Italice™ nella pestione delle attiviti
di management;

s Attivazione del Corso di farmarione per il conseguimento della specializzasione pes le attivitd di
Sostegno pet cirez 240 studenti cosi come approvato dalla CRUL pella sedura del 4 dicembre
2019, L'Areneo st progettando di sumentare 1 postl a disposizione wilizzands i post residui
degli student sovmnnumerad del VI Ciclo che al momento della redazione del budget ssultanc
essere circa 0. Vi precisato che quet'oltima tpotesi 0 via prodenziale non & stata prevista in
budget;

Sinterrazionalizzazione dells didattica e della ricercs atrraverse la partecipazione a Progeammi Buropei
¢ scambi Internazionali. Tale obiettivo & confermato peranno 2021 grazie al successo ottenuto nel corso
d-l:g'h anni procedent.

61 LUniversitd di Roma “Foro Ielice™ geoncsce Mimportanza dell'educarione ella soatenibilits sia sociale
che ambientsle ed & consapesole che I sport, inteso come attiviti fisica che ha come scopo Finclusione

sociale e il benessere dells persons in contesti sia ludici che competitivi, mppresenta una isorsa
inesauribile e innovativa per la promozione ¢ Mattuszione della sostenibilith quale bene nmana camuine.
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Essa ¢ consapevole che la sostenibilits ¢ i nsultato che detiva dell’attoazione di efficaci e specificha avioni
P-bht:ch-:{m-:h:lij.u]:ruf-nmmtwﬂ]¢ddm1ur.gnpmudlnmrumﬂmch:hp=rbhwgnﬂﬁ -
£ mumumme Emtam.hper eRsEre Fealmente 511lup]'ntn. =
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-~ tecnica scientifica ed eliborazione dati ¢ alla assunzione di 1 unith di categoria Eﬂtr_mmm Tutilizo di

- Me] 2021 sono previste n 3 cessazioni per pensicnamento 1. 2 cateporia D e n 1 categoria C.
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L'Amministrazione

Hiaumtm:: alouni . ciiticitd, Jegare soprattutro alla pasticolize natura di piccolo Ateneo mmodgo- -
dj.pum:rmtal: con msorseumane; sti-didattico-sclentifiche che amministrative estremamente esigue &

* <+ - soprattutto-spazi “fisici” noli. limitg, Ateneo & iuscito 2 rgglungere wna posizione prestigioss non ©
= solownel terfitocio di Sfedmento ma anche nel panomma interrazionale. St R

gt

Persupponfire il posificnimento corrpetitive, dellUniversiti e al fine di persepuire gli obiettivi stm:gn,

“ - _._I'..htmm, al 31/12§2020; dispone di 64 units di personale docente ¢ di 107 uniti di personale tecnico ==+ = :

amnnuun:nuvu—mmpjﬁnnmttnmgmr_rﬂuﬂ}mgmu. e

2

Mel. 2020 -sono avvehti-2 wasferimenti diccategotia D (mobilith volontatia) e usa cessazione pl!r.
dﬁmtrhmivuhntinad;utegumc e e

. B altrest stato dispostod comando pressd:alizn Pubblica Aseministrazione di una unics & Puauua_‘l; i, .., =
caltegota D, =l i

una praduatost vigente,

T

- -1l Perstnale, tecaico-amministrativo al 31,12.2020 & suddiviso nelle sepuenti ance

Categoria 0. unitd
s B ]
& 52
D 41
EP 3
Totale unit 104%

|
*la tabedia non comprende il Direttore Genesale e i 2 Disigenti

*la tabella compreade n, 3 unith di personale in aspettative (1 cat.. €, 2 cat. D) e n, 1 unitd oi persomle

i comando
o
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Clocorre precisare che cikca un terao del personale tecnico amministrathro & dedicato esclisbramente al
supporto.alla didattica ¢ alls rcesca. Pertanto la consistenza dell ninministrazione risulta essere deficizaria
rispetio alle esigenze gestonali ¢ amnunisteative al Boe di poter supportare 1 Govemance nel piand
progoammatici i Ricerca ¢ Thidattica.

[/Consiglio di Amministrazione nelld seduta-de] 26 ottobre 2018 ha deliberato ba ripartizione delle sisotse
o agsundonsli 2018, sulla-base deélld cofvinidaziont MUR del 1 agosto 2008 prot. n10022 o del 21

5 o agwembee 2018.pmoein.16335, prevedendotona goota del 30% riservata o reclutumento del personale

tecnice amiministgativo, Sulla Base delldsscpnazione da parte del MUR { DM 740/2019) dei Pund
Organica anno 2019 pari & 3,79, il Senatd-Aceademico e i Consiglio di Amministrazione con delibere
n,28E del 22 luglio 2019 € o 28 del 23 loglio 2020, rep. n. 140,/2020 del 5 agoato 2020 hanno approvato

-il] fabbisogno del persondle tecnieo gmminitativo per i trennio 2020-2022 e hanno assegnato al
reclutamento dél persboale tecoico amministrativo pet Fanno 2021 0,70 Punt Organico.

SIegraficocche sepue fappresentail trengidilla consistenza del personale Tecnico Amministestivo 2l 31
dicembre 2020:

TREND CONSISTENZA PERSONALE TA
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1l grafico che segue rappresenta la suddivisinri per categorie del personale Teenico Amministrativo al 31

dicetnbre 2020:
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Personale Docente

¢ " own el corso del 2020 51 & proceduto al seguent reclutament:

Pt G *_ exart: 24 1épddi 240,/2010 di n. 1 Docente di 1 fascia peril s.s.d. MED/ 13,

e e _.I“"" “art 6lcomma 28 11 della 182402010 n. 1 docente di 11 Fascia per il sa.d. M- I-"H.D,.-"ﬂﬁm—-— B
L=t ng; Convensione al 50% con U niversish Telemarica Pepaso; b

= = i

- ' passaggio din. 3 ridereaton universitati 1 tempo indeterminato a Docente di 1T fascia ai sensi dél
{7 DM 364/2019 = Prano Steaordipatio Progressione di cardem del Ricereator a tempo
tndeterminato in posscsso dell'ASH;

Mellanno 2020 hanno cessato dal servizio: AT e -_ ==

- ® a1 Docente'di T:fascia per dimissioni anticipate a decorrere dal 31,10.2020;
= 1 ® .o L Docente di ITfascia per dimissioni volontade a decorrere dal 31.10.2020:
.--J =1 RTD Epo A per termine ddd contratto a decorrers dal 30.09.2020;

-~ Infinea decorrere dal 1° novernbre 2020, ai sensi dellare. 7 comma 3 della legge 240,/2010, 31 & proceduto
= allo scambio consensuale tra un Docente i T fiscia di codesto Ateneo, con un docente della medesima
qualifics ¢ s.5.d. dell'Univessit degli studi di Chiett

T~ Attuglmente la consistenza del Personale Docente al 31122020 sioulta essere la seguente:

Tipologia E n. uniti

Professori di I* fascia a Tempo Pieno &
Professod di I* fascia & Tempo Definit 3

- Professort di [1* fascia 'l'mp.l;;- Teno L I -
Professor di I1* fascia Tempo Defnito ok
Profeazon di IT* Szcia al 50% in Convenzione 1
— Univessith telemstica P:Esu
Ricercatori a Tempo Pleno 14
Hicoreator 2 Tempo Definito 3
Ricercatori di tipo A 1
Ricercatori di tipo B 5
Totale uniri G54k

*in.1 professore di TT fascia & in aspettative

¥¥ 0.2 professoni di 1T fscin sono in aspettativa
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1 Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 ottebre 2018 ha delibesate la tipactizione delle risorse
sssunzionall 2018, sulla base delle comunidazioni MUR del 1%agosto 2018 proce. 10022 e del 21
- novemnbre 2018 prot. 0. 16335; prevedendo'una quota del 70% risesvata sl rechitamento del personale s
- sdocente. Sullpbase dell'assegnazione.da pacte del MUR dei Punti Organico anno 2019 paia 379, 1 ————|
- © Senato:\ceadéiriico corydelibera p.25D dél Sluglio 2019 e il Cansiglia di Amiministrazione, con delibere |
-+ - n.RBE del 22-luglia 2019¢ &, 28 del 23 luglic 2020, cep. n. 140/2020 del 5 agosto 2020, hanno approvate, | |
1 fabbisogno del persenale per il trignnio 2020-2022 ¢ hanno assegnato al reclstamentn del personale
Ed;nr.-:nn: per Vannio 20217 PO pard a 2,50 Olere al dato sssunzionale del 2021 (2,50 PO) accorre rilevare
et rehe nelcommo:del medesimn anng: FAtenes daveebbe procedere al rechitamento di oo 10 Ricercatori di” ~ -2 7
1 = .Tipo B s sensi del DM'83 /2020 & dél.c.d. “Secondo Piano straordinado 2020 - DM 856,/2020, = T

== Inelze, nell'anno 2021 avverrd un- pensicnamento di un Professore di 1° fascia 4 tempo definito per-
ragrungimento dei mid di e

: Tu"pl-:laymn_mq]ln mmhnmmcbapmdupmumgmm assepati, in coerenza con i ﬁ:.nd|mdmu1 =5
dalle precedenti procedure ai sensi del DM 364/2019, saranno utilizzati per ka Progressione di cardera -
- dei ricercator a tempd ihfleterminato, in possesso di ASM, ai sensi del predetto DM,

Oecarre aggiungere che nell'anhio 2021 'soncprevisti n. 21 scatt della, dasse stipendiale ﬂj.w:n.mh'} p:; i -
docenti-che avianno mutumto il didtro € ché,saranno sottopost a valnmzione (Legge di Bilancio 21}115
", at 1, comma 629, della legge 27 dicembre 2017, n. 205).

Tale procedurs valutativa avviene seeondo eriteri & modalits previsti dal Repolamento di .."J.t:ﬂ:n
d.EEiPl.iﬂ'lnl:'El crten per gli searti afipendiali dei deereatort & professon.,




Risorse finanziarie

== =0 - Thattandos di unia Universiti- statale; TAterieh pud contare su un fondo di fnsnziaments a cadeo del:
-2tz bilibtiorsttale fannd 2021 al-fine discsteniee le spese per i funzionamentn delle artivied istituzionali,
T o ccomprese lo spese:per il personale docente, rbercatore e non docente, per la manutenzione cedinaria delle
ias o Etlr.'tl.t‘l'ﬁ.'l.'-: accademichere per 13 deerca sciéntifica, par a € 13.705.856. Tale dsto non & comprensivo,
~so o -t dellimporto relative allv programntazione Triconale 2021-2023 ( il decreto MUR versi pubblicato entro
-pennao 2021). Pertanto nell'afnbito ‘del. trisfedmenti statali, la voce di maggior peso & costituita dal

Fmdn di Funzieasmento Ordinado (FPO).

| [RCSHE = T M-mmmucamaﬂmhmﬂﬂ.

¢ Mel 2021, Pimporto, della; quora promiale sari-definito sulla base della Programmazione Triennale 2021-
2L Eﬂi'.ﬁ alire. che fulle politiche di-recltamesito ed una residuale p:rcmmajn sully hase dei dsultati dells ~
_ didattica sopeattutto. in Hfetimento alld partel internazionale e un'eltims minore percentale in base al
--="2 . numero degli studentt regolarmente tscric, Tali dati al momento non sono ancoea disponibili

s
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TRASFERIMENTI STATALT e me

= n =

-7 . Pertatito il valote del contriboto FEO iscritto nel hilancio di previsions 2021 &stuto calcalato PI&EI.&:EI’J:&.ﬂ:I e

. i rifesmento PFFO 2020 (DM 442 del 10 Aposto 2020), Piano stmordinatio deescatori DM 83,2020, i

| =5 - Fiﬂmﬂtm&rdlrﬂnurﬂmmah:nDMEEWEHEﬂehpmatswgmmcduﬂaunm:a.mnpa:unmmnndl 3

€/178.313,00 (DM 234 del 26 giugno 2020).

Il grafico in calee pappresenta il fend del’FEO 2016- 2021

SR ; . FFO € 13701855




‘= iperlplanistraordinas di assunzoni del personale docente e rcercarore.
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Dil grafico si evinge che a partire dal 2016 al 2019 PAreneo ha repgstmto an FFO stahbile, in virti anche
- alla quota preminle che Fateneo ha ottenuto grazie alls vahitazione della qualith della sicerca e della-
dii:htlim e piani stmosdinan che sono statl consolidati nells quota base. -

- Lincremenso a-pastire dall'snno 2020.¢ detertinato sostanzialmente dallassegnazions dei ﬂmnmammu

R e e

- Bi rappresentayinoltre-chea partire dal 2019;1 MUR ha inerementato il Branziamento dell no tax area,
=~ cpnsidetazione delle dispodizioni ministetiali, che hanno gradualmente anmentato i nomero degli- = ™=

© ~rsthdent bengficlan dell'esenzione del pagdmento della tmssa di serzione. In tal senso m ::-:grma, mfut‘u,r i

“: un.decremento nei proventi propd desivant dalla contribuzione studentesca. T

PROVENTT PROPRI

Lélndmmuun_dﬂ proventi propri. riferitd all'anno 2021 ¢ del numero di isceitti allanno ﬂtﬂﬂd#ﬂiﬁﬂ
-F:-'EM'D,- 21-wienc -fornitatin. questt. documbdto attmverse dati provvisod, aggicenat alls data .del .o
14/12/2020.

- el 2021 & atteso un ammontace di proveanti-propd parl a € 3.310.383,75 dovuto per In maggior patte ai .
* .. proventi della didartica. Questi ultimi tsultanc pad a € 2.807.597,59 ¢ sono riferiti 4 contribut versati
pet Piscrizione al Corso di laeres triennizle e ai Corsd di lnuren magisteale, al Dotrosato di feeres e b quota
=~ dicompetenza 2021 riferita 6l Commo di formazione per il conseguimento della specializzazione per le
--attivi di sostegnol. L parte previsionale relativa a tale importo & calcolam sull base del numeto degli
lsrr.l:l*u che hanno pagato I pritna rata’ di iséhzione, tenendo conto degli esoneri per merito efo della
sitenzione economica deglh studenti alfatin 'deliscrzione/immatricolazione?; la quota decvante dalle
iwerizgioni ol Cammo di formazione per il conscguimento della specislizzarione per le nttiviti di sostegno -
Scucta dell'Infanzia, non computa gl eventuall student sovrannumeso la eui smmissione & ancomm in
caTsO.

-
= i,

La stima cef provent propr comprende anche i provent da ricerche commissionate ¢ tasferimento
técnologico per € 57.045,00 e i proventt da fcerche con finanziamenti competitivi pee € 445.741,16,
principalmente Erasraus Plus,

U] provent dalladidatticn sone riferit ai contr bl versati dagh Beritti nell'anno accedemica 2020021 plle sepuent] cdnsal of corst: 33
Selvvze clelle aitivitd molorie ¢ sporitve, [-23 Bdenpa dells anivitd moferte o sportive, 535 Speclalistiche (b argandeeazionm @
gsiiane del sorwsi par o spoet o be atiivitd mosarie, TS Specialisticlns in scienze o trenicie delly mitivitd medorie prevenrhn ¢

adaitelive, LM-47 Orponierazions ¢ pestione dei servizi per lo sporte e ariviss mororde, LM-GT Sclerme ¢ tecniole dells antivitd
meoferld preventive o adattare, LALST0ar Anivitd Telea ¢ salure, EM-6F Seivnne o feenicie della spart, DOTS < Dortorsio di Ricerea in

Seienzs del Movimento Uimaro ¢ detlo Sport, LRSS Corze ol formasiome per 1 consepuinenrs dells specializasione per le aurhing oi

F-IWEI'I‘\-D.
& I“hﬂ oniribitseonn al cakeals previsionnle dalla 11 sais i coatribati dizgdl Jsertt chie risultsmn cossati per decadenza oppurs pe
ripancin.

oy
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[ Iscritti = Trend 5 anni
2,700
!. 2.000 . & v T e b saze® R . B
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.jl__. 60 g —— & & )
| 200
| M
= |. " ‘v A0BRLT 1'].'1?,"“ Fn]ja,ﬁs 2015/ T 1 g * e o 1T 00 é i

i l.!-’i.p-p'.ii-:a:iﬂul: del DM 23472020 ha detértfinato una diminuzione rlevanee dei provent propr dalla”

didatrica pepetto all'anno precedente (-24%); dovats all'introdurione di una sede di nlterdod esoned a

oo wantapgio’di earepreie di studenti meditedalre /o enn indicatore dells sitoazione economics ecquivalente

w zcte + inferiore a soglie fredetenhinate: Fale:idurione & soltanto in parte controbilinciata dul contribut versat
4 4 da.].'la guota eccedente di iscrithial Coreo-di lnurea triennale e ai Corsi di formazione pet il mmﬁggmmm

* dellz specializzazione per le attivits di sostepno dspetio all'anno accademico 2019/20, che & pard 2 cirea

i| +2.6% in ciascuna delle due categorie,

li:n!ne,l’m:llisi ded erend degli bentt evidesizia come la tendenza in crescita sispette all'snng accademico

- - 3019/20 (+0.5% per.Tuwi i dbrsi”) subista-un ralentamento dovuro 4l minor numero di iseritd ai Corsi

+:||i'1a'u.rr.a magistrali (-6.2%) € all'dssensa divimmatocolaziont di Ateti FISE e di Atlen di interesse
nazionale.

Gli Indicatori Previsti Dal D.Lgs 49/2012

1 Dlgs. 40/2012, al fine di assicurare 1 vispesto del imid massimi delle spese di personale e delle spese
ﬂﬂr Vindebiamento noncké la sostenibiiith ¢ Pequilibnio economico-firanzlario e patimonale delle
l_Jn'wm:iti. ka intmdotta due indicatord di spesa ed ha definito moowi limiti massimi che le Universit
devono dspettare per le spese di personale e por lindebitamento ai fini della quantificazione delle
Elr:hsﬁbﬂiti di reclotamencoo in funsone delle cessazioni avvenogs,

Per 'anno 2017 vige il DPCM 31 dicembre 2014, pubblicato nelli GU & 66 del 20 marzo 2015, come
MI:H:-'J ficato dallfarticolo 1, comma 303, lettera <), della lepge 11 dicembre 2016, n. 232, recante
"Disposizioni per il tispetto dei limiti delle spese di personale ¢ delle spese di indebitamento da parte
delle universitd, per il triennio 20152017, a norma dellarteclo 7, comma 6§, del decreto legislatvo 29
marzo 2012, n. 497,

am
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L'ssepnazione del continpente delle assunzion & effetmata con decreto del MUR, tenuto conto dei valos
-sagginnti dall’Ateniég, dnche in ffedmento aglh indicator previed dal D. lgs 40/12,

Par liluitmazdone send cportad i dat utlizzad dal sistemn PROPER (sisterna informatico messo & punto
dal Cinesa sotto la dicettiva del MUR) utilital MUR pes effettuate verifiche ¢ monitomgei di propria
. competenza in ambitp orpanizzativo,. conthbile e pestionale. Al fini di una pit chiara lettuea delle
k: in:ﬁ::-ﬂnuimﬁ'ﬁ evidenzis-come aleoni dati vilizzab dal PROPER non cortspondona ai valan contabili

—-sintetizzatl nel budget'in quanto per Ta’definizione degli indicaton, quali quelli previst dal DLGS

49/2012, il PROPER impiega differénti parametri che vengono specificsti ¢ dettaglioti in seguito.
'Eié.aﬁu'nlinﬂ., wigltes, che i datl qui fportat andranno verificat a consungvo.
L‘;"_indj:nmm & stato-caleédlito'in imanlers - pridenznmle, inserendo una valore di FFO che, per la quota

tﬂglﬁm al pizno straoedinaco *di eui ol DM B56/2020, & stato proporzionato tenendo eonto delle
ternpistiche di reclutamento e della eventuale razionalizzazione del contingente sssunzicnale.

Eémpl:c in un‘ottics prudenzialp la vooe'tasse & contributl & stata insenta al netto depli import delle
* tatse celative alls T1 rath del Corso di sostegno AAL 20,21 che, sepueado il prindpio di cassa, vengono
. cegisteati dal sistena PROPER solo sl momento del vemamento,
In merito alle spese del pezsonale, i valbre & stato definito secondo i valor e criter] definit dalla Bunea
dati DALIA |

Ltindicatore di sostenibilitd delle spesc'di personale per il 2021 caleolato con i paramete PROPER,
& il seguente:

_ Dun:uu a t:mp-u mdtmrt'u.m:l.m s €4.834.902.10
Ditipenti & PTA a tempe indeterminata . £3.999.947 31
Docent & temnpo determinato € 452.039,03
Dirigent e FTA 2 empo determinato € 0,00
Direttore Generale € 186,057 .50
Fonde Contrattarione € 710.662 83

 Contratti di Insegnamento € 150.000,00

tot. € 10.334. 208,76

FFO 2021 s £ 13.458.326.00
Programmazione triennale & 0,00
Tasse & conribug € 1.901.229 00
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- A #HEI B
| e
Indicatore ﬂlm.ll:l!l'.‘l.ﬂi'.l-:llltﬂ. 1.6
& -'J‘-_r'ﬂ‘ _ | dellespese di personale -+ 60,13% 67 % R
e e "i‘i'inh'cm:um deflindicatore di sostenibiliti- éidovate soprattutto alls previsione delle nueve assunzioni ff
e [H:*l’srm:l 'Rﬂ."*..i del personale docente e non docente come dettaglisto precedentemente. Va inche u;
+ =, - -.apttolincatg.che Ja tabella non comprendé Pinfporto relativo alla programmazione Trisanake 20212023 { i
Rl 8 Iydamm MUR verrd pubblicato entio gennaio 2021,
i Ihﬂnr. Fimpaotto dei contratti di‘insegiameato sono aumentati di € 20.000,00 sspetta allanne 2020, 2 .
Lot - epuss dellemerpenza sanitatis che ha costretth M'Ateneo o nddnppurc le dampuﬂdmﬂnmm_-:_lngﬂ - =
Bmdenh ._'—g--_i_:,,. 1
“on . -Per aé che amiene Pisidice di indebitamento v evidenziato che I'Ateneo non ha conteatto ot ::PME “L"'_*'_" L'Tw*_
pertants Vindiczrore risults essere pasi a 0. ST el
el ’dttuu'md;u:ul-:ltr.: dievante & liddicatore: dr Sostenibiliti Bconomico-Finansiudo (ISEF) che- viene. —

cnlnnhtc- Come rapporto d-:]h somma e Spese del persenale e oneri di ammortamento, diviso 'B2%
- dlella somma tra FFO), Fondn diprogmnimazione Triennale & Contribuzione neta student, sobteafli i fitti

wInas - Pmmﬂlvﬂmmnmﬂemdnm&dhhmammémaggmmdn I‘uﬂ:ﬁ:]uhmd:mm:c:huhup '“_'_ szl

-~~~ 122 Anche in questo caso tzattasi di un dato da verificare in sede di Bilincio consuntive, =

= | . dica; T Ak ks

| FED 2021 y < € 13.458.326,00
wmﬁumuiémuh ' ___€0,00|

enteate contibutive £ 1.901.229.00

fitti passivi £ 35000 00

i Lok, £ 15.394.555 )

'I]E'}'E entrate complessive nette € 12.623.555,10

[
spesc per il personale £ 10.334.208.76
oned di ammortamento € 1000

___tot. £ 10, 334.203,?5
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" FONDAZIONE UNIVERSITARIA “FORO ITALICO™

ﬁl.i sensi dell'srticoln 59, comma 3, dellz legge 23 dicembre 2000, n. 388, & dal Diecrata del Presidente

-, - dellvRepubblica-24 maggio; 2001, relative alRegolamento recante ctiterd ¢ modalith per I costituzione

rﬂﬂef':mﬂnzmﬂi uiniversirarie di diritto privars?; nel 2014 & stata costitita ls “Fondazione Universitada Foro
Italico",

Lnttivith istiruzionale della Fondazione hiy aéuto inizio nel mese di settembre 2014, attraverso h stipula

se o ofdiln Accordo Quadro con Plniversitd, nel-buale viene disciplinato il rappoeto t2a | due Ead & ha sin da

Fn;m:q:m sviluppato le sepuenti attivith:

* Apenors della palestea di Ateneo;
e + % Apertafn ‘del Centro. di-Medicing dello Sport & dell'esercizio Fisico sl terdtosio e a tutta I
comunith accademicn;
* . Progetiazioe di' Mastes da sviluppaze nel corso del’Anno Accademico 2015/16

cian. —Sulla-base dellefuddette; sttiviti ¢:if.aderénza alle attvith contenute nell'atto aggiuntivo allaccordo

- quadro approvato-con delibera del CEVA delfuniversith n. 49 A dells seduta del 27 novembee 2019, I
=" i Fondazione ba supporta PAteneo nelle seguenti activiti:

il &  Supporto alle attivith sdtuzionali dellUniversiti;
*  Supporto aghi stedenti;
s Attivith per il Tersitarios
*  Terza Missione.
Liattivita della Fondazione costitiisce.per PAtenco un grande valore in teemini di astivitd rese per il

peseguimento delln mission istihuzionale e della Teezs Missione, oltre al notevole impegno di
comunicazione per la divulgasione sul teritodo dell'importanza dellattivits motoria, dei comett stili di

s == - Witz eodellaprevenzione sanitariz, fittpel che confermano il mantenimento anche ally Juce dells positivie

i dﬂgmd:tl.-u sull'unlita e sul livello dei servizi tesi.
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