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Procedura di selezione per il reclutamento di un posto da ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge n. 240/2010 con regime di impegno a 
tempo pieno per il gruppo scientifico disciplinare 11/PAED-02 – Ricerca educativa, 
didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale (già settore concorsuale 11/D2 – 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa) Settore scientifico-disciplinare PAED-
02/A Didattica e pedagogia Speciale - (già M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale), 
bandita con Decreto Rettorale del 22.04.2024 prot. n. 0002189, presso questa Università il 
cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4ª Serie 
Speciale <Concorsi ed Esami> n. 35 del 30.04.2024. 
 

VERBALE N. 1 
(Seduta Preliminare) 

 
Il giorno 30 luglio 2024 alle ore 12:00, si riunisce, in modalità telematica sulla piattaforma 
Microsoft Teams (link riunione: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NjU5YWE1ZTUtNzdjNS00Yjc0LWJlNTAtZWE0ZmFhMTBkZjdj%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b8b65e7f-521a-4c59-acb7-
dabe934eec81%22%2c%22Oid%22%3a%2273eecd0e-0bdb-4859-857f-
5c3a3a1199f7%22%7d) la commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, 
nominata con D.R. Repertorio Decreti n. 305/2024 del 25.06.2024, pubblicato sul sito web 
istituzionale di Ateneo in data 25.06.2024.  
 
La Commissione è composta da: 
 

- Prof.ssa Angela Magnanini, Professore Associato, presso il Dipartimento di Scienze 
Motorie, Umane e della Salute dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico”  

- Prof.ssa Elena Malaguti, Professore Ordinario, presso il Dipartimento di Scienze 
dell'Educazione "Giovanni Maria Bertin" dell’Università degli Studi di Bologna  

- Prof. Domenico Tafuri, Professore Ordinario, presso il Dipartimento delle Scienze 
Mediche, Motorie e del Benessere dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

 
 La Commissione nomina come Presidente la prof.ssa Elena Malaguti e come Segretario la 
prof.ssa Angela Magnanini. 
 
Il Segretario procederà alla verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva  
finale, alla firma dei verbali tutti e alla trasmissione degli stessi agli uffici competenti. 

La Commissione, presa visione del D.R. n. 0002189 del 22.04.2024 relativo all’indizione 
della procedura pubblica di selezione, dichiara che non sussistono le cause di astensione di cui 
agli artt. 51 e 52 c.p.c. e dichiara inoltre che non vi è tra i suoi membri l’incompatibilità di cui all' 
art. 51 del codice di procedura civile; ognuno dei membri dichiara anche di non avere relazioni di 
parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari (art.5 comma 2 D.lgs. 
07.05.1948, n.1172).  

 La Commissione come previsto dall’art. 8 del bando dovrà concludere i lavori entro 60 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione stessa. 

    La Commissione procede quindi, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, a 
predeterminare i criteri di valutazione dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica dei 
candidati, ivi compresa la eventuale tesi di dottorato, nonché i criteri di valutazione del colloquio 
e dell’accertamento delle competenze linguistiche indicata nel bando. Tali criteri si riportano nell’ 
allegato n. 1, parte integrante del presente verbale.  

Il Segretario trasmette senza indugio i suddetti criteri, debitamente sottoscritti e siglati in 
ogni pagina, al responsabile del procedimento, unitamente alle dichiarazioni di presenza e  
concordanza da parte dei Commissari riuniti telematicamente (Allegato n. 2a – 2b), in formato pdf 
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e word (privo di firme per la pubblicazione) all’indirizzo andrea.cessari@uniroma4.it e  per 
conoscenza all’ indirizzo: personale@uniroma4.it , il quale ne assicura la pubblicità sul sito 
internet istituzionale di Ateneo. 

La Commissione è sciolta alle ore 00:00 e decide quindi di riunirsi, alle ore17.00 del giorno 
07.08.2024 per la valutazione preliminare dei candidati. (N.B. almeno n. 7 giorni dopo la 
pubblicazione dei criteri preliminari).  

Inoltre, la Commissione stabilisce che il colloquio previsto dal bando con i candidati si 
terrà alle ore 9.30, del giorno 23.08.2024 in modalità telematica sulla piattaforma Microsoft 
Teams (N.B. almeno n. 20 giorni dopo la pubblicazione del presente verbale). 

Il presente verbale, firmato in originale dal Segretario, è integrato dalle dichiarazioni 
d’adesione al documento fatte pervenire dagli altri componenti della Commissione giudicatrice. 
 
Roma, lì 30.07.2024 
 
Letto, approvato e sottoscritto:     
 
F.to Prof.ssa Angela Magnanini (Il Segretario) 
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Procedura di selezione per il reclutamento di un posto da ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge n. 240/2010 con regime di impegno a 
tempo pieno per il gruppo scientifico disciplinare 11/PAED-02 – Ricerca educativa, 
didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale (già settore concorsuale 11/D2 – 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa) Settore scientifico-disciplinare PAED-
02/A Didattica e pedagogia Speciale - (già M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale), 
bandita con Decreto Rettorale del 22.04.2024 prot. n. 0002189, presso questa Università il 
cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4ª Serie 
Speciale <Concorsi ed Esami> n. 35 del 30.04.2024. 
 

Allegato N.1 al VERBALE N. 1 del 30.07.2024 
(Seduta Preliminare) 

 
Valutazione dei titoli e del curriculum 

 
La valutazione dei titoli dei candidati è effettuata analiticamente facendo riferimento allo 

specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione 
di uno o più settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente 
documentati, dei candidati:  
 

a) titolo di dottore di ricerca o equivalente; 
b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 
c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri; 
d) realizzazione di attività progettuale; 
e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi; 
f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 
 

 La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione comparativa preliminare delle 
pubblicazioni presentate sulla base dei seguenti criteri: 
 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica; 

 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 

procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o 
più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica; 
 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione. 

 
La Commissione precisa il significato che intende attribuire ai termini su indicati:  
• originalità definita come contributo critico autonomo fornito alle conoscenze con studi di 

taglio non compilativo che presentino apporti specifici da parte del candidato;  
• innovatività definita come contributo fornito al progresso scientifico con apporti culturali da 

parte del candidato caratterizzati da elementi di innovazione;  
• rigore metodologico definito sulla base dell’impiego coerente, efficace e motivato di 

metodologie di studio appropriate;  
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• congruenza dell’attività scientifica individuata quale congruenza con le discipline del settore 
scientifico disciplinare per il quale è stata bandita la procedura;  

• rilevanza definita come valore aggiunto per l’avanzamento della conoscenza nel settore e per 
la scienza in generale;  

• rilevanza scientifica definita sulla base della collocazione editoriale e del grado di diffusione 
all’interno della comunità scientifica.  

 
Per i settori non bibliometrici la Commissione potrà tenere in considerazione la circostanza che 
la pubblicazione: 
a) rientri nell’elenco delle riviste di carattere scientifico;  
b) rientri nell’elenco delle riviste scientifiche definite “di classe A” 
 
Per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o con 
altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare l’apporto di ciascun 
candidato, la Commissione stabilisce che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle 
quali l’apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile. In particolare, la Commissione 
stabilisce i seguenti criteri per valutare l’apporto del candidato:  
• enucleabilità dell’apporto del candidato rispetto all’apporto degli altri autori;  
• coerenza del lavoro con l’attività scientifica complessiva. 
 
 La Commissione giudicatrice valuterà altresì la consistenza complessiva della produzione 
scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 
particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 
 

La valutazione di ciascun elemento è effettuata considerando specificamente la 
significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal 
singolo candidato. 

 
La Commissione stabilisce, in conformità a quanto previsto dall’ art. 9 del bando di 

concorso di cui in oggetto, la seguente ripartizione del punteggio da attribuire ai candidati 
ammessi alla discussione: 

 
- titoli e curriculum valutabili      fino a un massimo di 40 punti 
- pubblicazioni scientifiche      fino a un massimo di 60 punti 

 
TOTALE PUNTI        100 

 
Punteggi attribuibili a ciascuna categoria di titoli e curriculum (fino ad un massimo di 40 
punti): 

 
1) titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all'estero - fino a un 

massimo di punti 6  
CRITERIO: 6 punti se congruente al SSD; 3 se non congruente al SSD; 
2) svolgimento di attività didattica a livello universitario, in Italia o all'estero - fino a un 

massimo di punti 6  
CRITERIO: 1 punto per ogni insegnamento a livello universitario;  
3) documentata attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri - 

fino a un massimo di punti 6  
CRITERIO: 2 punti per ogni anno di assegno di ricerca o RTD A in Italia o contratto 
equivalente all’estero per impegno temporale e durata; 
4) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori in cui sia prevista - fino a un 

massimo di punti 1 
CRITERIO: 0,5 punti per ogni attività progettuale inerente il settore disciplinare; 
5) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

o partecipazione agli stessi - fino a un massimo di punti 6  
CRITERIO: 0,5 punto per ogni partecipazione a gruppo di ricerca/progetto nazionale; 1 
punto per ogni gruppo di ricerca/progetto finanziato con bandi competitivi; 1 punto per 
ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppo di ricerca/progetto 
nazionale e/o internazionale; 
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6) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali - fino 
a un massimo di punti 8  

CRITERIO: relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali CRITERIO: 2 punti 
per ogni convegno di rilevanza internazionale; 1 punto per ogni convegno di rilevanza 
nazionale; 0,50 punti per ogni convegno locale; 
7) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca - fino a un 

massimo di punti 1  
CRITERIO: 0,5 punto per ogni premio/riconoscimento 
8) altri titoli che la Commissione ritiene utile considerare in quanto congruenti rispetto al 

profilo da selezionare da individuare tra quelli di seguito indicati: master, corsi di 
perfezionamento, partecipazione a comitati editoriali, possesso dell’abilitazione alla II 
Fascia - fino a un massimo di punti 6  

CRITERIO: 2 punto per ogni master universitario o perfezionamento di 60 CFU; 4 punti 
per possesso dell’abilitazione scientifica nazionale (ASN) nel settore oggetto della 
selezione.  

 
Punteggio attribuito alle Pubblicazioni scientifiche e produzione scientifica complessiva 
(fino a un massimo di 60 punti. NUMERO MASSIMO DI PUBBLICAZIONI STABILITO NEL 
BANDO 12) 
 

La Commissione si avvarrà dei criteri precedentemente definiti e stabilisce l’attribuzione 
dei seguenti punteggi come segue: 
 
1) per ogni pubblicazione presentata - fino a un massimo di punti 48, tenendo conto di: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;  
b) congruenza con le tematiche del settore scientifico disciplinare oggetto del presente bando 

o con tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della comunità 

scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di 
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.  

 
Per la specificazione dei termini su indicati la Commissione rimanda a quanto già indicato in 

precedenza. 
 

La Commissione stabilisce, quindi, di valutare ciascuna pubblicazione attribuendo un punteggio 
come di seguito indicato per ciascuno dei criteri su elencati: 
Precisando che l’attribuzione dei punti espressa relativamente a ciascuna pubblicazione per i 
criteri A, B, C, D corrisponde alla seguente scala: 0 insufficiente = inteso come segue: non si 
evidenziano elementi minimi; 0,5 appena sufficiente = inteso come segue: si rilevano elementi 
minimi; 1 sufficiente = inteso come segue: sussistono elementi sufficientemente adeguati; 1,5 
discreto = inteso come segue: sussistono elementi pienamente adeguati; 2 buono = inteso come 
segue: sussistono elementi rilevanti; 3 ottimo = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti 
e soddisfacenti; 4 eccellente = inteso come segue: sussistono elementi molto rilevanti e molto 
soddisfacenti.  
Con l’ulteriore puntualizzazione che, con riferimento al criterio D, l’attribuzione dei punti come su 
indicata avviene sull’apporto del candidato, e che il punteggio pari a 4 è attribuito all’autore unico. 
Il punteggio attribuito ad ogni singola pubblicazione sarà calcolato attraverso la media dei 
punteggi attribuiti ai criteri A, B, C, D.  
Le tabelle di valutazione saranno redatte singolarmente da ciascun Commissario per ciascun 
candidato e successivamente sarà redatta una tabella che esprime la valutazione collegiale. 

 
2) per la produzione scientifica complessiva - fino a un massimo di punti 12, tenendo conto di: 

a) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato fino a un massimo di 
punti 4; 
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b) l'intensità e continuità temporale della produzione scientifica fino a un massimo di punti 
4; 
c) congruenza con il settore concorsuale e con il settore scientifico-disciplinare oggetto del 
bando fino a un massimo di punti 4. 

 
Le tabelle di valutazione saranno redatte singolarmente da ciascun Commissario per ciascun 
candidato e successivamente sarà redatta una tabella che esprime la valutazione collegiale. 
 
La Commissione, inoltre, chiarisce che per l’Orale si procederà con una discussione pubblica 
durante la quale i candidati discutono ed illustrano davanti alla Commissione giudicatrice stessa i 
titoli e le pubblicazioni presentati, l’eventuale tesi di dottorato. Durante lo stesso la Commissione 
procederà ad accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera e/o della lingua italiana per i 
candidati stranieri.  
 
 
Roma, lì 30.07.2024  
 
Letto, approvato e sottoscritto:     
 
F.to Prof.ssa Angela Magnanini (Il Segretario) 
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