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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)
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PENSA GIOVANNI

0636733236
giovanni.pensa@uniroma4.it

[taliana

07/01/1962

05/09/2023 NOMINA A COMMISSARIO D'AULA/TUTOR PER IL TEST DI AMMISSIONE (TOLC-FC) AL
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE A.A. 2023/2024

01/07/2022 NOMINA A COMMISSARIO D'AULA/TUTOR PER IL TEST DI AMMISSIONE (TOLC-FC) AL
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE A.A. 2022/2023

16/07/2021 NOMINA A COMMISSARIO D'AULA PER IL TEST DI AMMISSIONE (TOLC-FC) AL CORSO DI
LAUREA IN SCIENZE MOTORIE A.A. 2021/2022

12/04/2019 NOMINA A PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PER LA RICOGNIZIONE INVENTARIALE
PREVISTA DALL'ART. 31 DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEI BENI MOBILI ED IMMOBILI

19/01/2018 CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE CONFERMA DELL'INCARICO DI ECONOMO
CONSEGNATARIO ASSEGNATO ALLA DIREZIONE CONTABILITA’ E FINANZA

01/01/2017 CONSEGUITA IDONEITA ALL’INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D4
09/06/2015 CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE CONFERMA DELL’INCARICO DI ECONOMO
CONSEGNATARIO ASSEGNATO ALL’AREA CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE.

23/02/2015 NOMINA A RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI VERIFICA, PRESSO L'AGENZIA
DELLA RISCOSSIONE, PREVISTO DALL'ART. 48-BIS DEL D.P.R. 602/1973

25/03/2014 PROGETTO ATTIVITA' DI INFORMATIZZAZIONE DELL'INVENTARIO DEI BENI MOBILI DI
ATENEO

27/12/2013 CONFERMA DELL’INCARICO DI ECONOMO CONSEGNATARIO.

14/02/2013 GRUPPO DI LAVORO INTRODUZIONE ALLA CONTABLITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E
ANALITICA, DEL BILANCIO UNICO E DEL BILANCIO CONSOLIDATO

24/03/2011 NOMINA A CAPO UFFICIO PATRIMONIO E AD ECONOMO CONSEGATARIO.
02/02/2011 ISCRIZIONE ALL'AN.A.C. IN QUALITA' DI RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
18/01/2011 CONSEGUITA IDONEITA ALL’INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D3.
16/11/2010 CONSEGUITA IDONEITA ALL’INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D2.

07/10/2009 NOMINA A RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI RICHIESTA DEL D.U.R.C. PRESSO GLI ENTI
PREVIDENZIALI

01/02/2007 CONSEGUITA IDONEITA ALL'INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D1.
07/09/2005 CONSEGUITA IDONEITA ALL'INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA C4.

05/05/2004 RICOLLOCAZIONE IN BASE ALLE NUOVE CATEGORIE PREVISTE DAL C.C.N.L. . NELLA
CATEGORIA C3.

02/05/2001 ASSEGNATO AL SERVIZIO RAGIONERIA E PATRIMONIO.
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23/09/1997 ASSEGNAZIONE AL SERVIZIO SEGRETERIA STUDENTI.
30/01/1991 CONSEGUITA IDONEITA AL RUOLO DI AGENTE DEI SERVIZI AUSILIARI (4° QUALIFICA).
01/10/1987 ASSUNZIONE IN RUOLO CON LA QUALIFICA DI PORTIERE (3° QUALIFICA)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DIROMA “FORO ITALICO™, PIAZZA LAURO DE BOSIS 15,
00135ROMA

+ Tipo di azienda o settore UNIVERSITA'PUBBLICHE
* Tipo di impiego PUBBLICO
* Principali mansioni e responsabilita ECONOMO CONSEGNATARIO DEI BENI MOBILI ED IMMOBILI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a) 09/02/2024 58° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' (FREQUENZA)
+09/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - CONOSCERE L'IDENTITA' DIGITALE (FREQUENZA E
VALUTAZIONE)

+09/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - CONOSCERE LE TECNOLOGIE EMERGENTI PER LA
TRASFORMAZIONE DIGITALE (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 04/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - PROTEGGERE | DATI PERSONALI E LA PRIVACY
(FREQUENZA E VALUTAZIONE)

04/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - EROGARE SERVIZI ON-LINE (FREQUENZA E
VALUTAZIONE)

+ 04/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - COMUNICARE E CONDIVIDERE CON CITTADINI,
IMPRESE E ALTRE PA (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 03/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - GESTIRE DATI, INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI
(FREQUENZA E VALUTAZIONE)
03/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - COMUNICARE E CONDIVIDERE ALL'INTERNO
DELL'AMMINISTRAZIONE (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 02/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - PROTEGGERE | DISPOSITIVI (FREQUENZA E
VALUTAZIONE)

+ 02/10/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - PRODURRE, VALUTARE E GESTIRE DOCUMENTI
INFORMATICI (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 25/09/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - CONOSCERE GLI OPEN DATA (FREQUENZA E
VALUTAZIONE)

+ 25/09/2023 CORSO DI FRORMAZIONE SYLLABUS - CONOSCERE GLI OBIETTIVI DELLA TRASFORMAZIONE
DIGITALE (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 24/08/2023 CORSO DI AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA SUL LAVORO (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 09/06/2023 57° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA'! (FREQUENZA)
+10/02/2023 56° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA'! (FREQUENZA)

+ 26/05/2022 CORSO DI FORMAZIONE IL NUOVO CODICE PRIVACY - CORSO PRIVACY PER LE PERSONE
AUTORIZZATE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 10/06/2022 55° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' (FREQUENZA)
+ 11/02/2022 54° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' (FREQUENZA)
+11/06/2021 53° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' (FREQUENZA)

+ 23/05/2021 CORSO DI FORMAZIONE DI BASE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI: GDPR E CODICE
PRIVACY (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+19/02/2021 52° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' (FREQUENZA)

+ 01/12/2020 CORSO FOCUS SU FATTURAZIONE ELETTRONICA "NOVITA' SUL RIFIUTO DI FATTURE DA
PARTE DI UNA P.A." (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 03/07/2020 51° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA'! (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+ 07/02/2020 50° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA't (FREQUENZA)
11/10/2019 GIORNATA DI LAVORO “FABBISOGNO DI CASSA DEGLI ATENEI” (FREQUENZA)
07/06/2019 49° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' ' (FRQUENZA E VALUTAZIONE)
08/02/2019 48° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 'ISOIVA' '. (FREQUENZA E VALUTAZIONE)
23/01/2019 CORSO DI FORMAZIONE “IMPOSTA DI BOLLO NEGLI EEPP. APPLICABILITA', ASPETTI
OPERATIVI ED OBBLIGHI CONTABILI E DICHIARATIVI” (FREQUENZA E VALUTAZIONE)

+10/10/2018 CORSO DI FORMAZIONE “ASPETTI GIURIDICI E TRIBUTARI SU CONTABILIZZAZIONE E
PAGAMENTO DELLE FATTURE NEGLI ENTI PUBBLICI” (FREQUENZA E VALUTAZIONE)
07/06/2018 SEMINARIO “AGENTI CONTABILI, ECONOMI E CONSEGNATARI DEI BENI: OBBLIGHI
ADEMPIMENTI E PROFILI DI RESPONSABILITA’ (FREQUENZA)

' FOCUS SULLA NORMATIVA VIGENTE, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE ULTIME NOVITA’, IN RIFERIMENTO A: APPALTI PUBBLICI, FINANZA PUBBLICA, IVA
E FATTURAZIONE, DICHIARAZIONI FISCALI, SOSTITUTO DI IMPOSTA, CONTABILITA’ E BILANCIO.
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30/05/2017 CORSO DI FORMAZIONE LA MANOVRA DI PRIMAVERA, DALLA LEGGE 232/2016 AL D.L. 50/2017
NOVITA' PREVIDENZIALI, FISCALI E TRIBUTARIE ANNO 2017 PER LE UNIVERSITA' (FREQUENZA E
VALUTAZIONE)

30/09/2015 CORSO DI FORMAZIONE “| PAGAMENTI DELLE UNIVERSITA”™ (FREQUENZA E VALUTAZIONE).

17/04/2015 CORSO DI FORMAZIONE “LA CONTABILIZZAZIONE E IL PAGAMENTO DELL FATTURE NELLE
UNIVERSITA™ (FREQUENZA E VALUTAZIONE).

07/10/2014 CORSO DI FORMAZIONE “REGISTRO UNICO DELLE FATTURE, PIATTAFORMA DEI CREDITI,
ATTESTAZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO E LA FATTURA ELETTRONICA NELLE UNIVERSITA” (FREQUENZA
E VALUTAZIONE).

06/03/2014 CORSO DI FORMAZIONE DI GENERAL MANAGEMENT DELLA SCUOLA DI DIREZIONE
AZIENDALE DELL’UNIVERSITA’ BOCCONI (11 GIORNATE DAL 27/10/2011 AL 08/02/2012 FREQUENZA E
VALUTAZIONE).

21/02/2014 CORSO DI FORMAZIONE “TECNICHE AMMINISTRATIVE E GESTIONALI DELLE UNIVERSITA"™
ITALIANE (FREQUENZA E VALUTAZIONE).

14/05/2013 CORSO DI FORMAZIONE SUGLI APPROVVIGIONAMENTI NELLA P.A. (FREQUENZA E
VALUTAZIONE).

27/05/2011 CORSO DI FORMAZIONE “LE NOVITA’ APPORTATE DAL REGOLAMENTO DEL CODICE DEI
CONTRATTI” (FREQUENZA).

15/10/2009 ATTESTATO DI ADDETTO ALLE SQUADRE DI EMERGENZA (FREQUENZA).
20/07/2007 CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO (FREQUENZA E VALUTAZIONE)
03/05/2006 CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO (FREQUENZA E VALUTAZIONE)
15/04/2005 CONSEGUIMENTO ATTESTATO E.C.D.L. (FREQUENZA E VALUTAZIONE).

11/11/2005 CORSO DI FORMAZIONE “LA DISCIPLINA DELL’IVA NELLA P.A.” (FREQUENZA E
VALUTAZIONE).

27/11/2003 CORSO DI FORMAZIONE “GLI INVENTARI ED IL PATRIMONIO NEGLI ATENEI E DIPARTIMENTI”
(FREQUENZA E VALUTAZIONE).

24/10/2003 CORSO DI FORMAZIONE “L’ATTIVITA’ CONTRATTUALE NELLA P.A. SENZA GARA FORMALE AD
EVIDENZA PUBBLICA” (FREQUENZA E VALUTAZIONE).

08/06/2002 CORSO DI FORMAZIONE “GLI APPALTI DI SERVIZI NELLA P.A.” (FREQUENZA E VALUTAZIONE).

14/05/2002 CORSO DI FORMAZIONE “GLI INVENTARI ED IL PATRIMONIO NEGLI ATENEI E DIPARTIMENT!”
(FREQUENZA).

09/06/2001 CORSO DI FORMAZIONE LE FUNZIONI ECONOMALI NELLA P.A. (FREQUENZA E VALUTAZIONE)
06/04/2001 3° CONFERENZA ORGANIZZATIVA DEGLI ARHIVI DELLE UNIVERSITA' ITALIANE (FREQUENZA)
02/03/2001 CORSO DI FORMAZIONE CO.IN.FO. SULLA P.A. (FREQUENZA)

29/07/1981 DIPLOMA DI MATURITA’ TECNICA DI PERITO CAPOTECNICO SPECIALIZZATO IN
TELECOMUNICAZIONI.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, n
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE NELL’AMBITO LAVORATIVO SIA ATTRAVERSO LA
RELAZIONE CON IL PUBBLICO, SIA ATTRAVERSO IL RAPPORTO CON | COLLEGHI, ANCHE IN RELAZIONE ALLA
STRUTTURA GERARCHICA (SUPERIORI E COLLABORATORI).

BUONE CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE DELL'INCARICO DI ECONOMO
CONSEGNATARIO E NELL’AMMINISTRAZIONE DEI COLLABORATORI.

OTTIME COMPETENZE NELL'AMBITO DI: APPALTI PUBBLICI; FINANZA PUBBLICA; IVAE
FATTURAZIONE; IMPOSTA DI BOLLO; CONTABILITA’ E BILANCIO; TENUTA DEGLI INVENTARI;
GESTIONE E CONTABILIZZAZIONE DEL PATRIMONIO.

BUONE COMPETENZE INFORMATICHE E SULLA DIGITALIZZAZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE; CAPACITA’ DI REALIZZAZIONE DI PICCOLI GESTIONALI DI DATABASE CON

ACCESS.

DI GUIDA CATEGORIA B RILASCIATA DALLA PREFETTURA DI ROMA IL09/11/1982
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