
 
 
Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57 del CCNL 
2006/2009 del comparto Università e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 per la copertura di 
n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Amministrazione centrale 
dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico”. 

VERBALE N. 1 

RIUNIONE PRELIMINARE 

Il giorno 11.07.2023 si riunisce alle ore 14:45 presso la stanza A209 situata in P.zza Lauro de Bosis, 15, 
la Commissione giudicatrice della procedura specificata in epigrafe, nominata dal Direttore Generale 
con decreto 212/2023 del 05.07.2023, integrata con decreto 228/2023 del 11.07.2023. 

La Commissione risulta così composta così composta: 

Presidente Dott.ssa Emilia Angelillo  Dirigente della Direzione Relazioni Internazionali, 
Orientamento, Tirocinio e Job placement 
dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico”. 

Componente Esperto Dott.ssa Maria Simona Lorenti EP – Coordinatrice dell’Area Servizi agli studenti 
dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico”.  

Segretario 
verbalizzante 

Sig. Fabrizio D’Innocenzo Cat. C – Area Risorse Umane e Organizzazione – 
Unità gestionale personale tecnico amministrativo – 
Direzione Affari Generali dell’Università degli studi 
di Roma “Foro Italico”. 

La Commissione prende atto dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione. La Commissione 
prende atto, altresì, dei termini di presentazione delle domande e delle altre norme previste nel bando. 
 
La Commissione giudicatrice, atteso che la selezione consiste nella valutazione del curriculum vitae, 
professionale e formativo dei candidati e in un colloquio che valuti le conoscenze e le competenze 
richieste, le attitudini specifiche e la motivazione al ruolo da ricoprire, anche funzionalmente alle 
esigenze organizzative dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico”, e che si riserva la facoltà di 
valutare la professionalità posseduta dai candidati anche mediante l’espletamento di una prova 
attitudinale nel corso del colloquio suddetto, stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
 

1) per la valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo, la Commissione prevede di 
attribuire un punteggio massimo di 30 punti, sulla base dei seguenti criteri: 

- esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al profilo 
professionale di cui all’Avviso di mobilità, maturate nelle Amministrazioni Pubbliche: max 20 
punti.  

 
Di seguito si riporta nel dettaglio il punteggio da attribuire ad ogni anno di servizio prestato presso la 
Pubblica amministrazione: 
 
 

 Presso una Pubblica 

Prot. 0003313
del 12.07.2023



Amministrazione 
Da 1 a 5 anni 5 
Da 6 a 10 anni 10 
Da 11 a 15 anni  15 
Oltre 15 anni  20 

 
-  ulteriori titoli di studio rispetto al titolo di accesso previsto per la categoria C: max 5 punti. 
 
Di seguito si riportano i punteggi da attribuire al titolo di studio: 
 

Laurea triennale 2 
Laurea  
magistrale/specialistica a ciclo unico, Diploma di 
laurea conseguito secondo la normativa 
previgente all’entrata in vigore del D.M. 3 
novembre 1999, n. 509 

4 

Master  1 
 
 
- formazione professionale: sono valutati corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti alla 
professionalità del posto di cui all’Avviso di mobilità: max 5 punti. 
 
Di seguito si riporta il punteggio da attribuire a ciascun corso di formazione professionale: 
 

 Per ciascun corso attinente 
Punteggio 1 

 
Non sarà ammesso al colloquio il candidato che a seguito di valutazione del curriculum vitae, 
professionale e formativo avrà riportato inferiore a 18 punti. 
 
2) con riferimento al colloquio la Commissione stabilisce che lo stesso verterà su tematiche 
attinenti alle attività da svolgere e sull’approfondimento del curriculum presentato. Per la valutazione 
del colloquio la commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 20 punti. Non sarà 
considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio una 
valutazione inferiore a 12 punti. 
 
La Commissione esaminatrice decide che, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i 
criteri sopra indicati, formulerà la graduatoria dei candidati che hanno superato il colloquio, 
sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei curricula con quello conseguito in sede di 
colloquio e che, qualora il candidato non dovesse conseguire il punteggio minimo previsto per il 
superamento del colloquio, la valutazione del curriculum resterà priva di ogni effetto.  

Alle ore 15:00, la Commissione giudicatrice stabilisce di sospendere la seduta – affinché il 
Responsabile del Procedimento fornisca l’elenco dei candidati ammessi e procuri le copie delle 
domande e dell’annessa documentazione allegata – e di riaggiornarsi alle ore 15.15 per dare avvio alla 
fase di valutazione.  

 

 
La Commissione giudicatrice: 
 
F.to Dott.ssa Emilia Angelillo, Presidente     ____________________________________ 
 
F.to Dott.ssa Maria Simona Lorenti, Membro esperto   _____________________________________ 
 
F.to Sig. Fabrizio D’Innocenzo, membro con funzioni di Segretario ____________________________________ 



 

 

Avviso di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 57 del CCNL 
2006/2009 del comparto Università e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 per la copertura di n. 
2 posti di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Amministrazione centrale 
dell’Università degli studi di Roma “Foro Italico”. 

VERBALE N. 2 

Alle ore 15:15 la Commissione giudicatrice si riunisce nuovamente al completo e prima di dare inizio ai lavori 
prende visione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale. Tali nominativi risultano essere i 
seguenti: 

1) Francesca Chiapparino. 

Ciascun/a commissario/a sottoscrive una dichiarazione con la quale conferma di non aver alcun rapporto di 
parentela o affinità, entro il quarto grado incluso, con la candidata e gli altri membri della Commissione, nonché di 
non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del 
D.lgs. 1172/1948, di non ricoprire cariche politiche o sindacali e di non essere stato condannato, anche con 
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale.   

Le predette dichiarazioni vengono consegnate al segretario verbalizzante e sono allegate al presente verbale di cui 
fanno parte integrante (vedi allegati n. 1A, 1B, e 1C).  

Successivamente la Commissione acquisisce dall’ufficio competente la domanda presentata dalla suddetta 
candidata con relativa documentazione e procede alla valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo, 
come specificato nel verbale n.1 – riunione preliminare.  

Dall’esame dei titoli si evince il suddetto punteggio: 

 

Candidato Esperienze 
Lavorative 

Ulteriori titoli di 
studio 

Formazione 
Professionale 

Totale valutazione 
/30 

Francesca 
Chiapparino 

20 0 0 20/30 

 
Tenuto conto della valutazione minima attribuibile al curriculum vitae, pari a 18 punti, la candidata Francesca 
Chiapparino risulta ammessa al colloquio. 
 
La Commissione, considerati i termini di notifica ai candidati per lo svolgimento del colloquio come previsto 
dall’art. 4 dell’avviso, stabilisce che il predetto colloquio si terrà il giorno 1° agosto 2023, alle ore 10:00, presso la 
Stanza A 207 sita in Piazza Lauro de Bosis, 15 -00135 Roma. 
 
Alle ore 15:45 il Presidente dichiara chiusa la riunione, aggiornandola alle ore 10:00 del giorno 1° agosto 2023. 
 
La Commissione giudicatrice: 
 
F.to Dott.ssa Emilia Angelillo, Presidente    ____________________________________ 
 
F.to Dott.ssa Maria Simona Lorenti, Membro esperto  _____________________________________ 
 
F.to Sig. Fabrizio D’Innocenzo, membro con funzioni di Segretario   ____________________________________ 
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