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Emanazione del
REGOLAMENTO GENERALE DI ATENEO

IL RETTORE

Vista la Legge 168 del 9 maggio 1989, e in particolare 'art. 6;

Vista il Decreto Legislativo 178 dell’ 8 maggio 1998;

Vista la Legge 240 del 30 dicembre 2010, e in particolare I'articolo 2;

Vista il vigente Statuto di ateneo;

Vista il parere favorevole del Consiglio di amministrazione espresso nella seduta del 19 giugno 2012;
Vista la deliberazione n. 24 assunta dal Senato accademico nella seduta del 25 giugno 2012;

Vista la nota prot. n. 05973 del 27 giugno 2012, di trasmissione del Regolamento generale di ateneo al
Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca;

Vista la nota prot. n. 3530 del 16 luglio 2012, con cui il Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca ha richiesto modifiche al testo di tale Regolamento;

Vista il parere favorevole del Consiglio di amministrazione espresso nella seduta del 19 luglio 2012
sul testo conseguentemente modificato del Regolamento;

Vista la deliberazione n. 29 assunta dal Senato accademico nella seduta telematica del 25 luglio 2012;
Ritenuto che sia utilmente compiuto il procedimento amministrativo previsto dalla Legge 240/2010
per 'emanazione del nuovo Regolamento generale di ateneo;

DECRETA

1. Aisensi dell'art. 2 della Legge 240/2010, é emanato il nuovo Regolamento generale dell'Universita
degli Studi di Roma “Foro Italico”, allegato quale parte integrante del presente Decreto.

2. 1l Regolamento generale di ateneo e pubblicato all’Albo e sul sito web di ateneo ed entra in vigore
con effetto immediato.

Roma, 26 luglio 2012

Prof, '-)Parisi
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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Finalita

1. Il presente Regolamento generale dell’'Universita degli studi di Roma “Foro Italico”, di
seguito denominato “Regolamento”, previsto dall’art. 30, commi 1 e 2 dello Statuto di
ateneo, disciplina le norme relative all’organizzazione e al funzionamento degli organi e
delle strutture di ateneo e stabilisce le modalita di elezione delle rappresentanze nei
medesimi organi.

Articolo 2 - Fonti normative

1. In attuazione dei principi di autonomia stabiliti dall'art. 33 della Costituzione e specificati
dalla legge 168/1989 e dalla legge 240/2010, e nel rispetto dei principi generali
dellordinamento giuridico, l'organizzazione e il funzionamento dellateneo sono
disciplinati:

a) dallo Statuto;

b) dal Regolamento generale di ateneo, che contiene tutte le norme relative
all'organizzazione generale e alle modalita di elezione degli organi di governo;

c) dal Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita, che disciplina le
procedure amministrative, finanziarie e contabili e le connesse responsabilita;

d) dal Regolamento didattico di ateneo, che disciplina I'ordinamento degli studi di tutti i
corsi per il quali I'ateneo rilascia titoli universitari e di tutte le attivita formative;

e) da ogni altro regolamento previsto dalle disposizioni di legge o statutarie.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DI ATENEO

CAPO | - ORGANI DI GOVERNO

Articolo 3 - Rettore

1. Il Rettore rappresenta I'ateneo a ogni effetto di legge, garantisce il perseguimento dei
compiti istituzionali € ne promuove lo sviluppo, assumendo, nell'ambito del proprio ruolo
e delle proprie attribuzioni, le funzioni di indirizzo, iniziativa e coordinamento nei riguardi
delle attivita dell'istituzione.
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. In particolare, il Rettore svolge e assicura le attivita e le funzioni specificate nell'art. 4,

comma 2, e nell’art. 6 dello Statuto di ateneo.

. Il Rettore dura in carica sei anni e non é rieleggibile.
. Il Rettore fruisce di un'indennita di carica nella misura determinata dal Consiglio di

amministrazione nei limiti delle norme vigenti.

. Il Rettore nomina tra i professori di prima fascia un Prorettore vicario con funzioni di

supplenza; nomina inoltre i delegati previsti per legge e altri delegati a specifiche
funzioni. La delega si intende di norma per il periodo del mandato del Rettore, che puo
comunque stabilirme una durata inferiore o in altro modo modificarla o revocarla. |l
Prorettore e gli altri delegati possono fruire di un’indennita di carica o rimborso spese
nella misura stabilita dal Consiglio di amministrazione.

Articolo 4 - Consiglio di amministrazione

. Il Consiglio di amministrazione svolge funzioni di indirizzo strategico, di approvazione

degli atti di programmazione finanziaria e del personale, nonché di indirizzo e vigilanza
sugli assetti e I'equilibrio economico-finanziario di ogni attivita, tenuto conto delle linee
di indirizzo del Programma triennale, delle programmazioni del Senato in materia di
didattica e ricerca, e dei pareri espressi dagli organi di controllo e valutazione.

. In particolare, il Consiglio di amministrazione svolge e assicura le attivita e le funzioni di

cui all'art. 7, comma 2, dello Statuto di ateneo.

. Il Consiglio si riunisce almeno ogni tre mesi e comunque ogni qualvolta il Rettore lo

ritenga opportuno o ne faccia motivata richiesta almeno la meta dei componenti.

. Il Consiglio & costituito da nove componenti, tra cui il Rettore quale componente di

diritto, il Prorettore vicario, cinque componenti designati dal Senato con le modalita
indicate dall'art. 8, comma 1, lettera c dello Statuto di ateneo, e due rappresentanti degli
studenti.

. Per particolari esigenze il Rettore pud inoltre invitare come uditori alle sedute del

Consiglio un rappresentante dei docenti di ruolo e un rappresentante del personale
tecnico-amministrativo, di volta in volta designati, in funzione degli argomenti in
discussione, rispettivamente dal Rettore stesso e dal Direttore generale.

. Il Consiglio dura in carica quattro anni, e il mandato & rinnovabile una sola volta, fatta

eccezione per i rappresentanti degli studenti il cui mandato € biennale.

. Nel caso in cui uno dei componenti del Consiglio risulti assente per tre volte in un anno

senza giustificato motivo, o nel caso in cui risulti in vario modo danneggiare I'ateneo o
la sua immagine, il Rettore pud proporne, con documentata motivazione, la decadenza
dalla carica. La delibera € assunta dal Consiglio con maggioranza di due terzi degli
aventi diritto, con esclusione dell'interessato.

. | componenti esterni del Consiglio fruiscono di un’indennita di carica o rimborso spese

nei limiti delle norme vigenti.

Articolo 5 - Senato Accademico

. Il Senato accademico svolge funzioni di programmazione, indirizzo, coordinamento e

verifica delle attivita didattiche e di ricerca, e funzioni propositive nei riguardi
dell’'organizzazione e della programmazione delle diverse attivita dell'ateneo.

. In particolare, il Senato svolge e assicura le attivita e le funzioni di cui all'art. 9 dello

Statuto di ateneo.



. Il Senato e costituito da undici componenti, tra cui il Rettore quale componente di diritto,
il Prorettore, il Delegato alla didattica, cinque rappresentanti dei docenti di ruolo eletti
con le procedure definite al Titolo V, Sezione 3 del presente Regolamento, un
rappresentante del personale tecnico-amministrativo e due rappresentanti degli
studenti.

. Per le funzioni di coordinamento didattico, il Senato opera, come specificamente
previsto dai commi 3 e 4 dell’art. 9 dello Statuto, sia riunendosi in forma integrata con i
Presidenti dei corsi di studio, sia attraverso la Commissione didattica. Quest'ultima,
costituita dal Delegato alla didattica, che la coordina, e da due Presidenti di corso e un
funzionario amministrativo designati dal Senato, svolge la sua azione di coordinamento
operando in regolare concertazione con tutti i corsi di studio, i rappresentanti degli
studenti, il Nucleo di valutazione e gli uffici interessati.

. Per le funzioni relative alla ricerca scientifica e alla sua valutazione, il Senato si avvale
della Commissione per la ricerca scientifica di ateneo, nominata dal Senato stesso su
proposta del Rettore, e che nelle sue attivita si raccorda con il Nucleo di valutazione.

. Il Senato dura in carica tre anni, e il mandato & rinnovabile una sola volta, fatta
eccezione per i rappresentanti degli studenti il cui mandato € biennale.

. Nel caso in cui uno dei componenti del Senato risulti assente per tre volte in un anno
senza giustificato motivo, o nel caso in cui risulti in vario modo danneggiare I'ateneo o
la sua immagine, il Rettore puo proporne, con documentata motivazione, la decadenza
dalla carica. La delibera & assunta dal Senato con maggioranza di due terzi degli aventi
diritto, con esclusione dell'interessato.

CAPO Il - ORGANI E STRUTTURE DI GESTIONE

Articolo 6 - Direttore generale

. |l Direttore generale € preposto alllamministrazione dell’ateneo ed é responsabile, sulla
base degli indirizzi forniti dal Consiglio di amministrazione, della complessiva gestione e
organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-
amministrativo dell'ateneo, nonché dei compiti, in quanto compatibili, di cui all'articolo
16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Partecipa, senza diritto di voto, alle
sedute del Consiglio di amministrazione e del Senato accademico.

. In particolare, il Direttore generale svolge e assicura le attivita e funzioni specificate
nell'art. 11, comma 2, dello Statuto di ateneo.

. L'incarico di Direttore generale & conferito dal Consiglio di amministrazione su proposta
del Rettore, sentito il Senato accademico. |l Rettore individua il candidato,
eventualmente avvalendosi di un Comitato di selezione, tra dirigenti della pubblica
amministrazione o altre personalita di elevata qualificazione in ambito organizzativo e
gestionale. Il contratto di lavoro, di diritto privato a tempo determinato, € di norma di
durata triennale ed € rinnovabile.

. Il Direttore generale presenta annualmente una relazione al Consiglio di
amministrazione, che, tenuto conto del parere del Senato accademico e delle relazioni
del Nucleo di valutazione, ne valuta I'azione svolta, definendo gli obiettivi specifici da
perseguire per I'anno successivo. Nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi
prefissati, o di gravi irregolarita o inefficienza, previa contestazione all'interessato e con
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documentata motivazione, il Rettore pud proporre al Consiglio di amministrazione la
revoca dell'incarico. La delibera & assunta dal Consiglio con maggioranza di due terzi.

CAPO Il - ORGANI DI CONTROLLO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
E DI VALUTAZIONE

Articolo 7 - Collegio dei Revisori dei conti

.l Collegio dei Revisori dei conti € organo di controllo interno della gestione

amministrativa dell'ateneo. Esercita la vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria,
economica e patrimoniale della gestione e attesta la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione stessa, redigendo apposita relazione che accompagna la
proposta di deliberazione del bilancio consuntivo. Esprime parere sui documenti di
bilancio preventivo e consuntivo e sulle variazioni di bilancio.

. | compiti e le modalita di funzionamento del Collegio sono stabiliti dal Regolamento di

amministrazione, finanza e contabilita.

. Il Collegio & costituito da tre componenti effettivi e due supplenti: due, uno effettivo e

uno supplente, designati dal Ministero dell'economia e delle finanze; due, uno effettivo e
uno supplente, designati dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca;
uno, con funzioni di Presidente, scelto tra i magistrati amministrativi e contabili e gli
avvocati dello Stato, nominato dal Consiglio di amministrazione dell’ateneo su proposta
del Rettore.

. Il Collegio dura in carica tre anni, e il mandato & rinnovabile una sola volta.
. Il Presidente e i componenti del Collegio fruiscono di un'indennita di carica nella misura

stabilita dal Consiglio di amministrazione nei limiti delle norme vigenti.

Articolo 8 - Nucleo di Valutazione

. Il Nucleo di valutazione di ateneo € organo interno indipendente responsabile della

valutazione delle attivita didattiche, di ricerca e dei servizi, in raccordo con i competenti
organi nazionali e nel rispetto delle scelte di indirizzo, delle normative, e dei criteri e
indicatori sulla valutazione del sistema universitario che questi organi esprimono.

. I Nucleo svolge in particolare le seguenti funzioni:

a) raccoglie, esamina e organizza i dati necessari alla valutazione di tutte le strutture e
delle attivita didattiche e di ricerca che in esse si svolgono;

b) predispone i rapporti periodici di valutazione da trasmettere agli organi di
valutazione nazionali e ai competenti organi e altri soggetti interni interessati;

c) assiste con dati e altre informazioni gli organi di governo e di gestione dell’ateneo
nell'elaborazione delle linee programmatiche, nella definizione degli obiettivi
strategici, e nella promozione di azioni di sostegno e sviluppo;

d) esprime, su richiesta, pareri e valutazioni ex ante sull'organizzazione delle attivita
didattiche e di ricerca;

e) formula proposte agli organi di governo per il miglioramento dell'organizzazione
delle attivita didattiche, di ricerca e dei servizi;

f)acquisisce periodicamente le opinioni degli studenti garantendone I'anonimato, e ne
assicura una adeguata pubblicita, informandone in maniera specifica gli organi
interni, i docenti e gli altri soggetti interessati;

B
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g) svolge attivita di monitoraggio anche in relazione all'attuazione delle linee
programmatiche e al raggiungimento degli obiettivi strategici dell'ateneo;

h) trasmette al Rettore un rapporto annuale sulle proprie attivita e sullo stato di
avanzamento delle indagini in corso;

I)svolge attivita di verifica sul corretto utilizzo delle risorse da parte delle strutture
preposte alla didattica e alla ricerca;

j)svolge tutti gli altri compiti previsti dalla normativa.

. I Nucleo e costituito da sette componenti, uno dei quali con funzione di Presidente, in

maggioranza esterni allateneo e in parte stranieri. Esso pud servirsi di referenti
amministrativi interni in relazione ai diversi ambiti, e per le attivita di didattica e di ricerca
si raccorda con le relative Commissioni del Senato. Esso pué comunque rivolgersi a
qualunque ufficio, struttura o singolo dipendente, ciascuno dei quali risponde con
sollecitudine e completezza alle richieste avanzate.

Il Nucleo € nominato dal Rettore su delibera del Consiglio di amministrazione, che ne
approva la composizione su proposta del Rettore, sentito il Senato accademico.

Il Nucleo dura in carica tre anni, e il mandato & rinnovabile una sola volta.

. Il Presidente e i componenti del Nucleo fruiscono di un’indennita di carica nella misura

stabilita dal Consiglio di amministrazione nei limiti delle norme vigenti.

CAPO IV - ORGANISMI AUSILIARI

Articolo 9 - Consiglio degli studenti

. Il Consiglio degli studenti ha funzioni propositive e consultive nei riguardi degli organi di

governo, e delle strutture, dei corsi e dei servizi di ateneo, in relazione alle tematiche di
interesse degli studenti. Esso & consultato dal Senato almeno una volta I'anno e ha
titolo a esprimersi su temi quali I'offerta formativa e I'organizzazione didattica, le attivita
di orientamento e tutorato, i tirocini e i rapporti con il mondo del lavoro, la logistica, il
diritto allo studio, le pari opportunita, i servizi per gli studenti, e ogni altro aspetto di loro
specifico interesse.

. In particolare, il Consiglio svolge e assicura le attivita e le funzioni specificate nell'art.

14, comma 2 dello Statuto di ateneo.

. Il regolamento concernente il funzionamento del Consiglio degli studenti € emanato dal

Rettore con proprio decreto, previa approvazione del Senato accademico e parere del
Consiglio di amministrazione.

. Il Consiglio & costituito da non piu di 15 componenti, eletti tra gli studenti in corso;

elegge al proprio interno un Presidente e un Vice presidente e designa i rappresentanti
degli studenti nei diversi organi.

. Il Consiglio dura in carica due anni.

Articolo 10 - Comitato per lo sport universitario

. Il Comitato per lo sport universitario, costituito a norma della legge n. 394/1977, ha la

funzione di promuovere I'attivita fisica e sportiva dilettantistica di studenti e personale
universitario e della popolazione in genere, e sovraintende agli indirizzi di gestione degli
impianti dell’ateneo e ai programmi di sviluppo delle relative attivita.

. I Comitato &€ composto:

a) dal Rettore, o da un suo delegato, che assume le funzioni di Presidente:
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b) da due membri designati dagli enti sportivi universitari legalmente riconosciuti che
organizzano l'attivita sportiva degli studenti su base nazionale;

c) da due studenti eletti secondo le modalita previste dall'art. 9 del decreto-legge 1°
ottobre 1973, n. 580, convertito, con modificazioni, nella legge 30 novembre 1973,
n. 766 e successive modificazioni e integrazioni;

d) dal Direttore generale, o un suo delegato, anche in qualita di Segretario.

. Le modalita di funzionamento del Comitato sono disciplinate da apposito Regolamento

interno approvato dal Consiglio di amministrazione.

. Al fine di meglio perseguire i propri compiti istituzionali, il Comitato pud avvalersi del

Centro universitario sportivo - CUS “Foro Italico-Roma”, costituito presso I'ateneo quale

ente sportivo universitario aderente al Centro universitario sportivo italiano (CUSI) e

disciplinato con apposito statuto e relativo regolamento. I Centro opera in stretto

raccordo con il Comitato, collaborando al perseguimento degli obiettivi dell’'ateneo in un

rapporto la cui natura fiduciaria & premessa e condizione dei relativi atti convenzionali.

Articolo 11 - Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - CUG

. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), istituito ai sensi dell'art. 21 della legge
183/2010, ha la funzione di promuovere e tutelare le pari opportunita nei riguardi di
studenti, docenti e personale tecnico-amministrativo dell’ateneo, individuando i fattori
che possano ostacolarne la piena realizzazione e adoperandosi per la loro rimozione.

. I CUG svolge e assicura le attivita e le funzioni specificate nell'art. 16, comma 2 dello
Statuto di ateneo. Redige annualmente una relazione sul grado di attuazione dei
principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo, e sul grado di contrasto alle
discriminazioni di sesso, etnia, religione, orientamento sessuale e a tutte le molestie o
violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro. Invia al Rettore una relazione
annuale sull'attivita svolta.

I CUG e costituito da un componente designato da ciascuna delle tre principali
organizzazioni sindacali, un rappresentante del personale tecnico-amministrativo
designato dal Direttore generale, due rappresentanti del personale docente designati
dal Rettore sentite le strutture dipartimentali, di cui uno con funzioni di Presidente, e due
rappresentanti degli studenti designati dal Consiglio degli studenti. Le rappresentanze
sono designate in modo da risultare costituite pariteticamente da componenti di
entrambi i generi. Oltre che i membri effettivi sono previsti i membri supplenti.

. I CUG si riunisce di norma su convocazione del Presidente o, in via straordinaria, su
richiesta di almeno un quinto dei componenti effettivi. Gli studenti non partecipano alle
deliberazioni inerenti strettamente il benessere organizzativo e la gestione dei rapporti
di lavoro.

. Il CUG dura in carica quattro anni, e il mandato & rinnovabile una sola volta, fatta
eccezione per i rappresentanti degli studenti il cui mandato & biennale e non
rinnovabile.

Articolo 12 - Collegio di disciplina

. Il Collegio di disciplina ha la funzione di svolgere la fase istruttoria dei procedimenti
disciplinari avviati nei confronti di professori e ricercatori universitari, e di esprimere il
proprio parere in relazione alla rilevanza dei fatti e al tipo di sanzione da irrogare.
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2. Compete al Rettore I'avvio del procedimento disciplinare. Per ogni fatto di cui venga a
conoscenza e che possa dare luogo all'irrogazione di una sanzione piu grave della
censura tra quelle previste dall'articolo 87 del R.D. 31 agosto 1933, n. 1592, il Rettore,
entro trenta giorni dal momento in cui ha avuto conoscenza del fatto, trasmette gli atti al
Collegio di disciplina, formulando motivata proposta in merito alla sanzione da irrogare
o alla archiviazione.

3. Il Collegio, che opera secondo il principio del giudizio fra pari (esercitando cioé le
proprie attribuzioni con componenti che rivestono una qualifica almeno pari a quella di
colui che e assoggettato al procedimento disciplinare) nel rispetto del contraddittorio,
svolge la fase istruttoria del procedimento, seguendo la normativa statale che
regolamenta il procedimento amministrativo, e acquisendo, se necessario, ulteriori atti o
documenti utili a tal fine. Uditi il Rettore o un suo delegato, nonché il professore o il
ricercatore per il quale si ipotizza la violazione di uno o piu doveri disciplinari, assistito,
se linteressato lo ritiene opportuno, da un difensore di fiducia, il Collegio esprime
motivato parere vincolante sulla proposta avanzata dal Rettore. |l parere, unitamente
agli atti del procedimento, va trasmesso al Consiglio di amministrazione entro trenta
giorni lavorativi da quando il Collegio e stato investito della questione.

4. Entro trenta giorni dalla ricezione del parere, il Consiglio di amministrazione assume,
senza la rappresentanza degli studenti, la deliberazione che chiude il procedimento.
Con essa, il Consiglio infligge la sanzione o dispone l'archiviazione del procedimento,
conformemente al parere vincolante espresso dal Collegio di disciplina.

5. Nel caso in cui il Consiglio di amministrazione non assuma alcuna decisione entro il
termine di centottanta giorni dalla data del suo avvio, il procedimento si estingue.

6. Il Collegio € nominato con decreto del Rettore, sentito il Senato accademico. La sua
composizione e le sue competenze sono stabilite dall'art. 17 dello Statuto di ateneo.

7. L'incarico di componente del Collegio di disciplina &€ incompatibile con qualsiasi altra
carica all'interno dell'ateneo.

TITOLO I
STRUTTURE DI RICERCA E FORMAZIONE

Articolo 13 - Dipartimento: istituzione, modifica e disattivazione

1. Il Dipartimento costituisce la struttura collegiale di appartenenza dei professori e
ricercatori universitari che sono in esso incardinati, e ha lo scopo di organizzare settori
scientifico-disciplinari omogenei per fini o per metodo, o comunque potenzialmente
sinergici, e le relative attivita di ricerca e formazione, secondo uno specifico Progetto
scientifico e organizzativo di Dipartimento.

2. In particolare, il Dipartimento svolge e assicura le attivita e le funzioni di cui all'art. 18,
comma 2, dello Statuto di ateneo.

3. Il Dipartimento & centro di responsabilita e gestisce il budget di competenza in
autonomia, nel quadro della gestione amministrativa e contabile unitaria
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dell’lamministrazione centrale e delle norme sul bilancio unico di ateneo di cui alla legge
240/2010.

. L'organizzazione del Dipartimento, la sua eventuale articolazione in Sezioni, e le
modalita di funzionamento dei relativi organi, sono disciplinati dal Regolamento del
Dipartimento nel rispetto dello Statuto di ateneo e del presente Regolamento generale.

. Il numero, la denominazione, la modifica e la disattivazione dei Dipartimenti sono
stabiliti dal Rettore previa delibera del Consiglio di amministrazione, su proposta del
Senato accademico e parere del Nucleo di valutazione, nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa di riferimento.

. La proposta di istituzione di un Dipartimento richiede una istanza al Rettore, corredata
da un Progetto scientifico e organizzativo, inizialmente sottoscritta da almeno 25
docenti di ruolo. Previo parere favorevole del Nucleo di valutazione, il Senato puo
proporre, e il Consiglio di amministrazione deliberare, I'avvio di una fase di attivazione
volta ad acquisire al progetto di Dipartimento I'adesione di almeno 35 docenti di ruolo,
come prescritto dalla legge 240/2010. Raggiunto il numero di adesioni prescritto, il
Dipartimento viene istituito. In caso contrario, trascorsi dodici mesi dalla data di avvio, la
proposta di istituzione decade.

. La domanda di afferenza € presentata da ciascun professore o ricercatore universitario
interessato, specificando i motivi della richiesta, con riferimento al proprio settore di
appartenenza, all’attivita svolta e agli obiettivi di sinergie interne, anche seguendo un
facsimile a tal fine predisposto dal Dipartimento. La domanda € indirizzata al Rettore
che, previo parere favorevole del Dipartimento interessato, la sottopone al Senato per
I'approvazione.

. In caso di riduzione del numero di docenti afferenti al di sotto della soglia di legge per
dodici mesi consecutivi, il Dipartimento viene sciolto.

. Il Dipartimento pud chiedere l'assegnazione di un funzionario amministrativo con
funzioni di Segretario e di altro personale tecnico-amministrativo, a tempo pieno o
parziale, sulla base di un piano operativo che specifichi le qualifiche necessarie, le
funzioni previste, la collocazione operativa e il relativo monte ore. L'assegnazione €
disposta dal Direttore generale previo parere favorevole del Senato. Nel caso di
personale il cui contratto preveda un impegno a supporto della didattica, 'assegnazione
al Dipartimento avviene con il vincolo delle ore a tal fine impegnate nei diversi Corsi di
studio, secondo quanto stabilito nel quadro della Commissione didattica.

Articolo 14 — Sezioni del Dipartimento

. Per l'organizzazione delle proprie attivita, il Dipartimento pud articolarsi in Sezioni,
caratterizzate da obiettivi scientifici, metodi operativi, e aspetti organizzativi, logistici e
strumentali comuni, coerentemente organizzate internamente in Laboratori, sulla base
di uno specifico Progetto scientifico e organizzativo di Sezione.

. Le modalita di funzionamento delle Sezioni sono disciplinate dal Regolamento del
Dipartimento nel rispetto dello Statuto di ateneo e del presente Regolamento generale.

. Le Sezioni sono centri di costo e impiegano in autonomia le risorse loro destinate nel
quadro del budget assegnato al Dipartimento quale centro di responsabilita e della
gestione amministrativa e contabile unitaria del’amministrazione centrale.

. Il numero, la denominazione, la modifica e la disattivazione delle Sezioni sono stabiliti
dal Senato accademico su proposta del Dipartimento, previo parere del Nucleo di
valutazione, e approvati dal Consiglio di amministrazione, sulla base di una afferenza
minima di 15 docenti di ruolo.
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5. Ogni docente puo afferire a una sola Sezione. La richiesta di afferenza & approvata dal
Consiglio di Dipartimento, su parere della Sezione interessata, e puo essere modificata
all'inizio di ogni anno accademico. In caso di riduzione del numero di docenti afferenti al
di sotto della soglia minima per due anni consecutivi, 0 nel caso in cui vengano meno i
requisiti o le motivazioni scientifiche, la Sezione viene sciolta.

6. Ogni Sezione elegge, tra i professori a essa afferenti, un proprio Coordinatore, che
sovraintende alle diverse attivita della Sezione e allimpiego delle risorse a essa
destinate nel quadro del budget assegnato al Dipartimento,,con il supporto di un
funzionario amministrativo. Il Coordinatore rappresenta gli interessi della Sezione e
risponde del suo buon funzionamento e del rispetto delle norme nella Giunta di
Dipartimento e nelle diverse sedi, e presenta annualmente al Consiglio di Dipartimento
una relazione scientifica e amministrativa sull'attivita svolta con un piano preventivo per
I'anno successivo, che il Dipartimento assume nella propria relazione al Senato.

7. Il Coordinatore dura in carica tre anni, rinnovabili. La sua nomina viene ratificata dal
Consiglio di Dipartimento.

Articolo 15 - Direttore di Dipartimento

1. Il Direttore rappresenta il Dipartimento ed € responsabile dello svolgimento di tutte le
attivita che vi fanno capo, nel rispetto dei principi di qualita e trasparenza e vigilando
sullosservanza delle leggi e norme di riferimento, dello statuto e dei regolamenti; tiene i
rapporti con gli organi di governo ed esercita tutte le altre incombenze attribuitegli dalle
normative vigenti nei limiti di quanto previsto dallo statuto. D’intesa con i competenti
organi e uffici di ateneo, stipula e sottoscrive contratti e accordi volti ad assicurare il
funzionamento del Dipartimento e lo svolgimento delle sue diverse attivita, in coerenza
con le linee strategiche e le procedure amministrative di ateneo, e nei limiti delle risorse
a cio destinate.

2. Per tutti gli adempimenti di carattere gestionale e amministrativo, il Direttore &
coadiuvato dal funzionario amministrativo assegnato con funzioni di Segretario, che
partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio e della Giunta.

3. Il Direttore é eletto dal Consiglio di Dipartimento tra i professori di ruolo a tempo pieno
ed & nominato con decreto del Rettore. Come previsto dalle norme vigenti, I'elettorato
passivo e esteso ai professori di seconda fascia in caso di indisponibilita di professori di
prima fascia o di mancato raggiungimento per due votazioni del quorum previsto per
I'elezione. || mandato dura tre anni ed e rinnovabile una sola volta. Il Direttore di
Dipartimento puo fruire di un’indennita di carica nella misura determinata dal Consiglio
di amministrazione nei limiti delle norme vigenti.

Articolo 16 - Consiglio di Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento indirizza e programma le attivita del Dipartimento, e ne
adotta gli atti e le relazioni programmatiche, scientifiche e finanziarie. Ne fanno parte
tutti i docenti di ruolo in esso incardinati, i rappresentanti dei tecnici a esso assegnati, e
un rappresentante degli studenti.

2. 1l Consiglio € convocato dal Direttore almeno ogni tre mesi in seduta ordinaria, e pud
essere convocato anche su richiesta della maggioranza dei componenti. Pud riunirsi in
forma ristretta, a seconda della materia allordine del giorno, con le composizioni
stabilite nell’'apposito Regolamento.
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. Alle sedute del Consiglio possono essere invitate dal Direttore, per la discussione di
specifici argomenti iscritti all'ordine del giorno, fino a un massimo di due persone
estranee al Consiglio, anche come rappresentanti di categorie.

. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio deve essere portato a conoscenza dei
componenti almeno cinque giorni prima della seduta mediante affissione alla bacheca
del Dipartimento o per via telematica. In caso di convocazione urgente - giustificata
come tale dal Direttore - il termine pud essere ridotto fino a tre giorni.

. Per la validita delle sedute & necessaria la presenza della meta piu uno dei componenti,
sottratti gli assenti giustificati. Le delibere vengono adottate a maggioranza dei presenti;
in caso di parita, prevale il voto del Direttore.

. Delle riunioni del Consiglio € redatto verbale a cura del Segretario. Gli atti del Consiglio
sono pubblici nei termini previsti dallo Statuto, e devono almeno essere affissi all'albo
del Dipartimento o pubblicati nel suo sito web.

Articolo 17 — Giunta di Dipartimento

. Il Consiglio di Dipartimento opera, anche a mezzo di apposite deleghe, attraverso una
Giunta, costituita dal Direttore del Dipartimento, che la presiede, dai Coordinatori di
Sezione, se presenti, e da un professore ordinario, un professore associato, un
ricercatore e un rappresentante del personale tecnico-amministrativo eletti dalle
rispettive componenti.

. L'ordine del giorno delle riunioni della Giunta deve essere portato a conoscenza dei
componenti almeno cinque giorni prima della seduta. In caso di urgenza tale termine
puo essere ridotto a due giorni.

. Per la validita delle sedute & necessaria la presenza della meta pit uno dei componenti,
sottratti gli assenti giustificati. Le delibere vengono adottate a maggioranza dei
presenti; in caso di parita, prevale il voto del Direttore.

. Delle riunioni della Giunta viene redatto verbale a cura del segretario, che ne cura
adeguata diffusione.

Articolo 18 - Centri di Ricerca e Formazione Interuniversitari

. Ciascun docente di ruolo o gruppo di docenti pud aderire a Centri di ricerca e
formazione esterni, sulla base di una circostanziata proposta approvata dal Senato
previo parere favorevole delle competenti strutture dipartimentali. Tale adesione non
svincola in alcun modo gli interessati dai propri impegni verso l'istituzione, non ne riduce
o sposta il monte ore dellimpegno didattico, né d’altra parte impegna in alcun modo
I'ateneo, salvo che come istituzione di riferimento dei docenti interessati, che dovranno
sempre evidenziare, nelle pubblicazioni e in ogni altro contesto, la propria istituzione di
appartenenza.

. L'ateneo puo aderire a Centri di ricerca e formazione gia esistenti, aderire alla loro
istituzione o esso stesso promuoverla, o anche costituirsene sede amministrativa, nel
quadro di specifici accordi con altre istituzioni universitarie o di ricerca nazionali o di altri
paesi, per lo svolgimento di specifici progetti scientifici e formativi di durata pluriennale
condotti da unita di ricerca dell'ateneo e delle altre istituzioni contraenti.

. La proposta di adesione o istituzione, avanzata da uno o piu docenti dell’ateneo, é
presentata alle competenti strutture dipartimentali, che la inoltrano con il proprio parere
al Senato accademico. Il Senato, sentiti il Nucleo di valutazione e la Commissione
Ricerca, valuta la proposta e in caso di approvazione la inoltra al Consiglio di
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amministrazione che, tenuto conto delle implicazioni organizzative e finanziarie, ne

delibera I'eventuale approvazione.

. La richiesta deve indicare:

a) gli ambiti operativi e gli obiettivi per cui si chiede I'adesione al Centro o la sua
istituzione, e le sinergie istituzionali disponibili a perseguirli, con un programma
almeno triennale di attivita;

b) le unita di ricerca interne ed esterne interessate, I'elenco dei singoli ricercatori
impegnati a perseguire il programma proposto, e gli accordi di collaborazione a tal
fine stabiliti con le altre istituzioni;

c) gli eventuali altri soggetti esterni disponibili a collaborare e a fornire risorse anche
sulla base di contratti e convenzioni;

d) una analisi dei costi, con indicazione delle risorse necessarie per spese di
funzionamento -- quelle che le strutture esterne si impegnano a destinare al Centro
per la durata delle sue attivita, e quelle eventualmente richieste all'ateneo;

e) una analisi dei benefici, con indicazione delle ricadute scientifiche e in termini di
visibilita dell'istituzione, nonché delle previsioni di ricavi derivanti da contributi esterni,
finanziamenti di ricerca, commesse, attivita brevettuali, attivita formative o altre
entrate, con esplicita previsione di una quota, da definirsi di volta in volta, destinata
allamministrazione dell’ateneo (overhead).

. La richiesta deve essere accompagnata da una proposta di regolamento sul

funzionamento del Centro, coerente con le norme e le procedure interne dell’ateneo.

. | Centri sono amministrativamente centri di costo e gestiscono le risorse di competenza

in autonomia, nel quadro della organizzazione complessiva del Dipartimento, della

gestione amministrativa e contabile unitaria del’amministrazione centrale, e delle norme

sul bilancio unico di ateneo di cui alla legge 240/2010.

. Il Direttore, eletto dai componenti del Centro secondo quanto previsto nel relativo

regolamento, rappresenta il Centro ed €& responsabile dello svolgimento di tutte le

attivita che vi fanno capo; presenta annualmente al Senato, previo parere delle strutture
dipartimentali coinvolte, una relazione scientifica e amministrativa sull’attivita svolta con
un piano preventivo per I'anno successivo. |l Direttore dura in carica tre anni, rinnovabili.

.1l Centro ha la durata stabilita all'atto della sua costituzione. Al termine, il Senato

accademico, sulla base della valutazione dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, pud

proporre al Consiglio di amministrazione di deliberarne I'eventuale rinnovo.

Articolo 19 - Corsi di studio

. L'ateneo conferisce tutti i titoli previsti dall'ordinamento universitario ai tre livelli della
formazione, ivi compresi i corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione, di
Master universitario di primo e secondo livello, di tirocinio formativo attivo per la
formazione degli insegnanti, di specializzazione per le attivita di sostegno, e ogni altro
corso previsto dalle norme vigenti.

. La disciplina e il funzionamento dei relativi corsi di studio sono previsti dal Regolamento
didattico di ateneo e dai singoli regolamenti di corso.

. Nel caso di corsi interateneo, il relativo regolamento assicura il rispetto degli accordi
con le istituzioni contraenti, anche in deroga rispetto a quanto previsto per gli altri
regolamenti.

. Per ciascun corso di studio, il Consiglio di corso, costituito dai docenti universitari di
ruolo che vi insegnano, elegge tre docenti facenti parte del Consiglio quali componenti
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della Giunta. Uno dei tre eletti & designato dal Senato accademico, su proposta del
Rettore, quale Presidente del Consiglio di corso.

5. Corsi replicati sono considerati in maniera unitaria, con un unico Consiglio, un unico
Presidente e un unico regolamento.

6. Nel caso di corsi distinti all'interno della stessa Classe, ogni corso ha il suo regolamento
e i suoi organi, e le esigenze di coordinamento sono assicurate nel quadro della
Commissione didattica.

Articolo 20 - Scuola dottorale

1. La Scuola dottorale di ateneo e istituita e disciplinata con apposito statuto e relativo
regolamento.

Articolo 21 - Biblioteca di ateneo

1. La Biblioteca di ateneo & la struttura costituita dall'insieme di servizi deputati alla
fruizione del patrimonio bibliotecario e documentale posseduto dall'Universita.

2. La Biblioteca si avvale di un Comitato scientifico di indirizzo composto da tre docenti
designati dal Senato in rappresentanza di ambiti scientifici diversi, un rappresentante
degli studenti designato dal Consiglio degli studenti, e dal Coordinatore della Biblioteca.

3. Il Comitato definisce le linee operative e di sviluppo della Biblioteca, tenuto conto delle
esigenze dell'utenza, accertate in base a una valutazione periodica, degli obiettivi
programmatici dell’ateneo, delle risorse disponibili e delle possibili sinergie esterne nel
quadro di una politica di sistema. Propone inoltre misure per migliorare e razionalizzare
l'acquisizione, conservazione e fruizione del patrimonio bibliotecario e documentale, il
trattamento e la diffusione dell'informazione bibliografica, i criteri per 'adeguamento dei
servizi alle esigenze dell'utenza, le norme quadro dei diritti e degli obblighi degli utenti,
le modalita di formazione e aggiornamento professionale per gli addetti ai servizi
bibliotecari e documentari.

4. La Biblioteca collabora con gli organi centrali al fine di predisporre piani di
razionalizzazione della distribuzione delle risorse necessarie al buon funzionamento dei
servizi bibliotecari, individuare politiche tariffarie per i servizi offerti all’'utenza
extrauniversitaria, instaurare rapporti e accordi con altri enti e sinergie di sistema, a
livello nazionale e internazionale.

5. Le attivita e il funzionamento della Biblioteca sono disciplinati dall’apposito regolamento.

TITOLO IV
FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Articolo 22 — Norme comuni

1. Le disposizioni del presente titolo si applicano a tutti gli organi collegiali salvo diversa
espressa disciplina.
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Articolo 23 - Convocazione della seduta e ordine del giorno

. La convocazione e la determinazione dell'ordine del giorno sono di competenza del
Presidente dell'organo collegiale. La convocazione pud anche essere motivatamente
richiesta da almeno la meta dei componenti con diritto di voto.

. La convocazione in via ordinaria deve essere comunicata a ciascun avente diritto
presso la struttura cui afferisce, con un anticipo di almeno cinque giorni lavorativi,
escluso il sabato e i giorni festivi secondo il calendario accademico. In caso di urgenza,
il preavviso pud essere di almeno tre giorni. Ai sensi della vigente normativa, sono
ritenute valide le comunicazioni effettuate con mezzo telematico o informatico.

. La convocazione deve contenere l'elenco degli argomenti da trattare. In caso di
urgenza, il Presidente puo integrare I'ordine del giorno con punti aggiuntivi se questi
sono stati comunicati a tutti gli aventi diritto nei tempi e nei modi di cui al comma 2 del
presente articolo. Punti non all'ordine del giorno possono essere trattati e deliberati solo
nel caso in cui siano presenti tutti i componenti in carica e la relativa delibera venga
assunta all'unanimita.

. Nei limiti del possibile, prima del termine di una seduta viene indicato un calendario di
massima per le sedute successive. Per il Senato accademico e il Consiglio di
amministrazione la programmazione € annuale.

. Qualora non sia possibile esaurire la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, il
Presidente pud aggiornare la seduta comunicando, seduta stante, giorno e ora di
aggiornamento.

Articolo 24 - Assenza dalle sedute, decadenza dalla carica e sostituzioni

. In caso di assenza ingiustificata alle sedute per tre volte nel corso dell'anno di un
membro non di diritto dell'organo collegiale, il Presidente pud proporne la decadenza.
Nel computo non si tiene conto delle sedute convocate con procedura d'urgenza.

. Sono ritenuti motivi validi a giustificare I'assenza, previa apposita comunicazione scritta
da parte dell'interessato, le condizioni di salute, la partecipazione a commissioni
giudicatrici a livello nazionale, la partecipazione a concorsi o esami quali candidati, gli
impegni per le lezioni a calendario nell'ateneo o altri imprescindibili motivi di servizio, le
gravi ragioni familiari, i congedi previsti dalla legge vigente, nonché altri motivi ritenuti
validi dal Presidente.

. Le modalita di sostituzione delle rappresentanze sono disciplinate nel relativo Titolo del
presente Regolamento.

Articolo 25 - Validita delle sedute

. Per la validita delle sedute & necessaria la presenza della maggioranza dei convocati
con diritto di voto. | convocati possono anche essere presenti in audio o teleconferenza.
. Una seduta di organo collegiale & valida solo se & presente il Presidente o chi ne fa le
Veci.

. Nessuno puo prendere parte a sedute, o parti di sedute in cui si trattino argomenti che
riguardano direttamente la sua persona o suoi parenti o affini entro il quarto grado.

. Il Presidente pud invitare alle sedute persone estranee al consesso, in qualita di uditori
o al fine di illustrare argomenti specifici attinenti all’'ordine del giorno.
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Articolo 26 - Espressione della volonta dell'organo

. Per I'assunzione di delibere, salvo che sia diversamente disposto da norme legislative o
statutarie, € necessaria l'approvazione da parte della maggioranza assoluta dei
presenti.

Articolo 27 - Modalita di votazione

. Le proposte vengono messe in votazione nel seguente ordine: emendamenti
soppressivi, emendamenti modificativi, testo proposto, emendamenti aggiuntivi. Gli
emendamenti a emendamenti vengono votati prima dell'emendamento stesso.

. La questione sospensiva (rinvio della discussione) o pregiudiziale (non pertinenza di un
argomento) puo essere posta prima dell'inizio della discussione di un argomento e deve
subito essere sottoposta a votazione. Per l'accoglimento & richiesta la maggioranza
assoluta dei presenti.

. La mozione d'ordine ha la precedenza su tutto e deve subito essere sottoposta a
votazione. Per |'accoglimento e richiesta la maggioranza assoluta dei presenti.

. Le votazioni che comportino responsabilita amministrative, civili o penali per i singoli
votanti devono essere prese con voto palese. Negli altri casi la votazione pud essere
fatta a voto palese o a scrutinio segreto, ma deve essere fatta a scrutinio segreto
qualora sia richiesto anche da un solo componente. In ogni caso deve essere data
possibilita a chiunque di disgiungere la propria responsabilita da quella dellorgano
collegiale.

Articolo 28 - Verbalizzazione delle sedute

. Il segretario dell’'organo collegiale ha il compito di redigere i verbali contenenti i termini
essenziali della discussione. Chiunque intenda fare iscrivere a verbale una
dichiarazione € tenuto a consegnare il testo autentico e sottoscritto al segretario nel
corso della seduta.

. Le delibere sono riportate a verbale per esteso con i risultati delle relative votazioni e
hanno effetto immediato.

.| verbali sono approvati nella seduta successiva, sempre che coloro che vi hanno
partecipato abbiano avuto tempo ragionevole per prenderne visione. Solo in casi
motivati i verbali possono essere approvati successivamente e comungue non oltre tre
mesi dalla seduta a cui si riferiscono. Stralci di verbali possono essere approvati seduta
stante per esigenze amministrative.

. | verbali delle sedute, una volta approvati, sono pubblici, fatta salva la tutela della
riservatezza prevista dalle norme vigenti. Del contenuto delle deliberazioni & assicurata
adeguata diffusione.

TITOLO V
ELEZIONI

SEZIONE | — PRINCIPI GENERALI
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Articolo 29 - Oggetto

1. Il presente Titolo disciplina le elezioni di:
a) Rettore;
b) Rappresentanze in Senato accademico;
c) Direttore di Dipartimento;
d) Consiglio di Dipartimento;
e) Giunta di Dipartimento;
f) Giunta e Presidente dei corsi di studio;
g) Consiglio degli studenti.

Articolo 30 - Sistemi elettorali

1. | sistemi elettorali adottati sono il maggioritario e il proporzionale, quest'ultimo limitato
alle elezioni studentesche.

2. In applicazione del sistema maggioritario, ai fini della determinazione dei risultati
elettorali, il Presidente del seggio predispone apposita graduatoria e dichiara eletti, in
numero pari a quello degli eligendi, i candidati che abbiano ottenuto il maggior numero
di voti validi.

Nell'ipotesi di parita prevale la maggior anzianita di ruolo nella fascia di appartenenza e,

in subordine, la maggiore anzianita anagrafica sia per il personale docente che per il

personale dirigente e tecnico-amministrativo.

3. In applicazione del sistema proporzionale, ai fini della determinazione dei risultati
elettorali, il Presidente assegna i seggi come segue:

a) si determina innanzitutto la cifra elettorale di ogni lista, sommando il numero di voti
riportato da ciascuna lista;

b) si determinano altresi per ogni lista le cifre individuali, costituite dal totale dei voti
validi di preferenza attribuiti a ciascun candidato della lista, ponendo poi le cifre
individuali (e i candidati che a queste corrispondono) di ogni lista in un elenco
separato, ordinate in modo decrescente. A parita di preferenze prevale il candidato
con la maggiore anzianita di iscrizione allateneo e, in subordine, la maggiore
anzianita anagrafica;

¢) quindi, si divide la cifra elettorale delle varie liste per uno, per due, per tre e cosi di
seguito, tante volte per quanti sono i seggi da assegnare, ottenendo i quozienti di
lista;

d) si pongono poi in ordine decrescente i quozienti in un’apposita graduatoria elettorale;
nel caso in cui due o piu quozienti risultino uguali, si da la precedenza al quoziente
associato alla lista che ha la cifra elettorale piu alta;

e) il Presidente, infine, procede a individuare gli eletti nel seguente modo:

1) considera il primo quoziente della graduatoria elettorale e la lista a esso associata:

ii) nell'elenco delle cifre individuali relativo a tale lista individua il primo candidato,
che e il primo degli eletti;

iii) procede con i successivi quozienti della graduatoria come al punto ii) individuando
gli altri eletti, fino a esaurimento dei seggi disponibili.

Nell'ipotesi di parita prevale la maggiore anzianita di iscrizione all'ateneo e, in

subordine, la maggiore anzianita anagrafica per gli studenti in corso.
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Articolo 31 - Disposizioni generali

. L'elezione e valida se in prima votazione ha partecipato al voto almeno un terzo degli
aventi diritto con arrotondamento per difetto, ad eccezione delle elezioni dei
rappresentanti degli studenti per le quali non € richiesto un numero minimo di votanti.

. In prima votazione € eletto il candidato che ottiene la maggioranza assoluta dei voti
validi.

. In seconda votazione l'elezione € valida indipendentemente dalla percentuale di
partecipazione al voto ed e eletto il candidato che ottiene la maggioranza relativa dei
voti validi.

. Per tutte le elezioni disciplinate dal presente Titolo si pud esprimere una sola
preferenza.

. La mancata elezione dei propri rappresentanti da parte di una o piu componenti non
pregiudica la validita della composizione dell’'organo collegiale.

. L'elettorato passivo per le cariche accademiche € riservato al personale di ruolo che
possa assicurare un numero di anni di servizio, prima della data di collocamento a
riposo, almeno pari alla durata del mandato.

. Le votazioni hanno luogo in apposite sale in edifici dell'ateneo. Il Presidente del seggio
é responsabile dell’ordinato svolgimento delle operazioni elettorali.

. In occasione dello svolgimento delle elezioni € vietato esercitare qualunque forma di
pressione, anche solo verbale, sugli elettori. In caso di violazione si applicano, oltre a
quanto disposto dal Codice etico, le sanzioni previste per le mancanze di carattere
disciplinare. Le ipotesi di reato sono comunicate in forma scritta alla Commissione
elettorale centrale per gli adempimenti del caso, da parte di qualsiasi elettore o
componente del seggio.

Articolo 32 - Professori e ricercatori a tempo definito

. Nel caso di candidature di professori e di ricercatori in regime di tempo definito, gli
stessi devono depositare — contestualmente alla propria candidatura — un’opzione per il
regime a tempo pieno condizionata all’elezione.

. Il regime di tempo pieno deve essere mantenuto per tutta la durata della carica elettiva,
pena la decadenza dalla stessa.

Articolo 33 - Incompatibilita e ineleggibilita

.| casi di incompatibilita sono previsti dalle specifiche norme in materia richiamate
dall'art. 35 dello Statuto.

Articolo 34 - Candidature

. Tutte le candidature relative al sistema maggioritario possono essere presentate dal
personale in servizio alla data dell’elezione.

. Le candidature si propongono utilizzando il modello disponibile sul sito web di ateneo, e
devono essere presentate entro le ore 12.00 del ventesimo giorno antecedente la data
della votazione.

. Le candidature possono essere presentate solo dal personale in servizio con una
previsione di permanenza in servizio per un numero di anni pari o superiore alla durata
della carica.
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Articolo 35 - Modalita delle consultazioni elettorali

. Le consultazioni elettorali di cui all'art. 1 si svolgono mediante modalita atte a garantire

la segretezza e 'anonimato del voto nonché la sicurezza dei dati.

. Hanno facolta di assistere allo scrutinio i candidati e i rappresentanti di lista.

Articolo 36 - Seggi e Commissioni elettorali

. Il Rettore costituisce uno o piu seggi elettorali, per ciascuna elezione. Il Rettore nomina

altresi la Commissione elettorale centrale e, per ciascun seggio, una Commissione
elettorale di seggio con il compito di assicurare il regolare svolgimento delle
consultazioni.

. La Commissione elettorale di seggio € composta da non meno di tre e da non piu di

cingue membri, oltre ai supplenti, scelti tra | professori, i ricercatori, il personale tecnico-
amministrativo e gli studenti, tra i quali il Rettore nomina il Presidente e il Segretario.

. La Commissione elettorale centrale & costituita da personale di ruolo, tra cui due unita

di personale tecnico-amministrativo, un professore, un ricercatore, fra i quali il Rettore
nomina il Presidente. La Commissione € integrata da uno studente nelle elezioni
studentesche.

. La partecipazione alle Commissioni elettorali costituisce dovere istituzionale per il

personale di ruolo scelto dal Rettore secondo il principio della rotazione e tenendo
conto degli incarichi svolti e delle cariche ricoperte dal personale stesso in ateneo.

. Ciascuna Commissione elettorale di seggio redige un verbale delle operazioni di voto

da far pervenire all’Ufficio competente per la gestione delle elezioni.

. | risultati complessivi dello scrutinio vengono validati dalla Commissione elettorale

centrale che provvede anche all'assegnazione dei seggi.

Articolo 37 - Scrutinio

. E’ eletto il candidato che ha ottenuto il maggior numero di voti validi.
. A parita di preferenze, é eletto colui che ha la maggior anzianita di ruolo nella fascia di

appartenenza e, in subordine, colui che ha la maggiore anzianita anagrafica. Nelle
elezioni studentesche, a parita di preferenze & eletto il candidato con la maggiore
anzianita di iscrizione all'’Ateneo e, in subordine, la maggiore anzianita anagrafica.

. La proclamazione dei risultati delle elezioni viene effettuata con decreto del Rettore (o

del Decano di ateneo, in caso di elezione del Rettore), previa attestazione della
regolarita delle operazioni elettorali da parte della Commissione elettorale centrale.

Articolo 38 - Scorrimento delle graduatorie

. In caso di rinuncia o di perdita dell’elettorato passivo da parte di uno degli eletti con il

sistema maggioritario, viene chiamato a sostituirlo il primo dei non eletti, come risulta
dall'elenco delle cifre individuali, ovvero nel caso di sistema proporzionale, viene
chiamato a sostituirlo il primo dei non eletti, come risulta dall’elenco delle cifre
individuali relativo alla lista di appartenenza del sostituendo. Qualora I'elenco risulti
esaurito, si considera, nella graduatoria elettorale, il quoziente piu alto che segue. Viene
a questo punto nominato il primo dei non eletti, come risulta dall'elenco delle cifre
individuali relativo alla lista collegata a detto quoziente.
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. In caso di esaurimento della graduatoria elettorale, vengono indette apposite elezioni

per il rinnovo della rappresentanza in oggetto da tenersi entro il termine di centoventi
giorni dalla constatazione dell'avvenuto esaurimento.

. Le elezioni suppletive non possono avere luogo nei sei mesi successivi alla data di

entrata in carica degli eletti e nei sei mesi antecedenti la fine del mandato.

. | sostituti rimangono in carica sino al termine del mandato cui sono subentrati.
. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano alle cariche di Rettore e di

Direttore di Dipartimento.

SEZIONE Il - RETTORE

Articolo 39 - Indizione ed elezione

. Almeno sei mesi prima della scadenza naturale del mandato del Rettore in carica, e

almeno quaranta giorni prima della data delle votazioni, il Decano dei professori ordinari
dell'ateneo indice le elezioni del Rettore con atto pubblicato allAlbo e sul sito web di
ateneo.

. In caso di cessazione anticipata del mandato, ai sensi dell'art. 5, comma 4 dello Statuto,

il Decano provvede alle incombenze di cui al comma 1 del presente articolo entro due
mesi dalla cessazione.

Articolo 40 - Elettorato attivo e passivo

. L'elettorato attivo appartiene:

a) ai professori di prima e seconda fascia;

b) ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato;

c) al personale dirigente e tecnico-amministrativo a tempo indeterminato;
d) ai rappresentanti del Consiglio degli studenti.

. L'elettorato passivo appartiene ai professori ordinari in servizio presso un’'universita

italiana che abbiano proposto la propria candidatura secondo le modalita di cui all’art.
34. La candidatura € accompagnata da un programma e da un curriculum vitae, ai quali
e assicurata adeguata pubblicita mediante inserimento sul sito istituzionale di ateneo.

Articolo 41 - Conteggio dei voti

. Il Rettore & eletto a maggioranza assoluta dei votanti nelle prime tre votazioni; in caso di

mancata elezione si procede con il sistema del ballottaggio tra i due candidati che
nell'ultima votazione hanno riportato il maggior numero dei voti. E eletto chi riporta
maggiori voti.

. |l totale dei voti validi ottenuti da ciascun candidato ha valore unitario se espresso dalle

componenti di cui alle lettere a) e b) dell’art. 40, comma 1, mentre quello espresso
dalle categorie di cui alle lettere c) e d) ha valore ponderato arrotondato all'intero
superiore pari al 10% dell'elettorato attivo di cui alle lettere a) e b) del medesimo
comma.

Articolo 42 - Nomina

. Il candidato che abbia ottenuto la maggioranza prescritta € proclamato eletto dal

Decano ed € nominato Rettore con decreto del Ministro competente.
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SEZIONE Il - SENATO ACCADEMICO

Articolo 43 - Composizione del Senato accademico

. Il Senato accademico é costituto da 11 componenti:

a) é componente di diritto il Rettore, in qualita di Presidente;

b) sono componenti designati: il Prorettore Vicario e il Delegato alla didattica;

c) sono componenti elettivi cinque rappresentanti dei docenti universitari di ruolo eletti
in modo da assicurare la rappresentanza di aree scientifico-disciplinari distinte, come
specificato nell'art. 47, e la presenza di almeno due Direttori di Dipartimento; in caso
di indisponibilita di Direttori di Dipartimento, sara assicurata la presenza, al loro
posto, di Coordinatori di Sezione;

d) un rappresentante del personale tecnico-amministrativo;

e) due rappresentanti degli studenti designati dal Consiglio degli studenti.

Articolo 44 - Indizione delle elezioni

. Le elezioni per le rappresentanze in Senato accademico di cui alle lettere c) e d)
dell’art. 43 vengono indette ogni tre anni dal Rettore con decreto pubblicato allAlbo e
nel sito web di ateneo almeno tre mesi prima della scadenza naturale del mandato e
almeno trenta giorni prima della data fissata per le elezioni.

Articolo 45 - Elettorato passivo e attivo dei docenti universitari

. L'elettorato passivo appartiene ai professori e ai ricercatori a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, o che optino per il tempo pieno per tutta la durata della carica
elettiva, pena la decadenza dalla stessa.

. Per le elezioni dei rappresentanti di cui al presente articolo, I'elettorato attivo appartiene
a tutti i docenti di ruolo, ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato e al
personale docente stabilizzato.

Articolo 46 - Elettorato passivo e attivo del personale tecnico-amministrativo

. Per le elezioni dei rappresentanti di cui al presente articolo I'elettorato passivo e attivo
appartiene a tutto il personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Articolo 47 - Rappresentanza dei professori e dei ricercatori
delle diverse aree scientifico-disciplinari

. Le aree scientifico-disciplinari ai fini dell’elezione della rappresentanza in Senato

accademico delle componenti di cui allart. 43 si identificano con le aree in cui

confluiscono i settori scientifico-disciplinari presenti in ateneo.

. Ciascun elettore pud votare un candidato appartenente a una qualsiasi delle aree

previste.

. L'individuazione dei cinque eletti avviene come segue:

a) conteggio delle preferenze e definizione della graduatoria generale;

b) indicazione, a fianco di ciascun nominativo, dellarea di appartenenza e della
eventuale qualifica di Direttore di Dipartimento o Coordinatore di Sezione;
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c) verifica che tra i cinque nominativi pit votati siano presenti almeno due Direttori di
Dipartimento; in caso contrario, inserimento dei due Direttori piu votati in quarta e
quinta posizione, con conseguente scorrimento della graduatoria; nel caso di
assenza di Direttori di Dipartimento tra i nominativi votati, inserimento al loro posto di
Coordinatori di Sezione;

d) verifica che i cinque nominativi risultanti appartengano ad aree diverse; in caso
contrario, se I'area con piu di un nominativo & un’area in cui rientra almeno il 20% del
totale dei docenti dell'ateneo, il numero di eletti consentito potra essere pari a due; in
tutti gli altri casi, viene scelto il nominativo pil votato, e a quello meno votato
subentra il pit votato di un’area diversa.

SEZIONE IV - DIPARTIMENTO

CAPO | - DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

Articolo 48 - Indizione delle elezioni

1. Il Direttore & eletto dal Consiglio di Dipartimento tra i professori di ruolo a tempo pieno,
o che optino per il tempo pieno, afferenti al Dipartimento.

2. Almeno tre mesi prima della scadenza naturale del mandato del Direttore in carica, e
almeno quaranta giorni prima della data delle votazioni, il Decano dei professori
afferenti al Dipartimento indice le elezioni con atto pubblicato all'Albo e nel sito web di
ateneo.

3. In caso di cessazione anticipata del mandato, il Decano provvede alle incombenze di
cui al comma 1 entro due mesi dalla cessazione.

Articolo 49 - Elettorato attivo e passivo

1. L'elettorato attivo spetta ai docenti di ruolo incardinati nel Dipartimento, ai due
rappresentanti dei tecnici e al rappresentante degli studenti.

2. L'elettorato passivo appartiene ai professori di ruolo in servizio in regime di tempo
pieno, o che optino per il tempo pieno per tutta la durata della carica elettiva, pena la
decadenza dalla stessa.

CAPO Il - CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Articolo 50 - Indizione delle elezioni

1. L'elezione di due rappresentanti dei tecnici quali componenti del Consiglio di
Dipartimento e indetta dal Decano dei professori afferenti al Dipartimento almeno tre
mesi prima della scadenza naturale del mandato, e almeno trenta giorni prima della
data delle votazioni, con atto pubblicato all’Albo e nel sito web di ateneo.
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Articolo 51 - Elettorato attivo e passivo

. L'elettorato attivo e quello passivo spettano a tutto il personale tecnico assegnato al
Dipartimento, che alla data di indizione delle elezioni risulti in servizio.

CAPO Ill - SEZIONE

Articolo 52 — Sezione e Coordinatore

. La Sezione é costituita dai docenti di ruolo che vi afferiscono, con la partecipazione dei
tecnici a essa assegnati.

. Il Coordinatore di Sezione € eletto dai rispettivi docenti tra i professori di ruolo a tempo
pieno, o che optino per il tempo pieno, afferenti alla Sezione stessa.

. L'elezione dei Coordinatori di Sezione & indetta dal Direttore di Dipartimento almeno
venti giorni prima delle votazioni.

CAPO IV - GIUNTA DI DIPARTIMENTO

Articolo 53 - Indizione delle elezioni

. L'elezione dei componenti della Giunta di Dipartimento € indetta dal Direttore del
Dipartimento entro 15 giorni dalla sua nomina. Le votazioni si svolgono nei 15 giorni
successivi.

Articolo 54 - Composizione

. La Giunta di Dipartimento € composta da:

a) Direttore del Dipartimento, componente di diritto;

b) Coordinatori di Sezione, componenti di diritto;

c) un professore ordinario, componente elettivo;

d) un professore associato, componente elettivo;

e) un ricercatore, componente elettivo;

f) un rappresentante del personale tecnico-amministrativo, componente elettivo.

Articolo 55 - Elettorato attivo e passivo

. L'elettorato attivo e quello passivo spettano a tutti gli appartenenti alle componenti da
eleggere che, alla data di indizione delle elezioni, risultino in servizio e afferenti al
Dipartimento.

SEZIONE V - CORSI DI STUDIO

Articolo 56 - Giunta e Presidente

. Per ciascun corso di studio, il Consiglio di corso, costituito dai docenti universitari di
ruolo che vi insegnano, elegge tre docenti facenti parte del Consiglio quali componenti
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della Giunta. Uno dei tre eletti & designato dal Senato accademico, su proposta del
Rettore, quale Presidente del Consiglio di corso.

. Corsi replicati all'interno della stessa Classe sono considerati in maniera unitaria;
I'elettorato, sia attivo che passivo, comprende i docenti dei diversi corsi.

. Nel caso di corsi interateneo, i componenti della Giunta sono di norma designati dai
singoli atenei consorziati, e comunque vale quanto previsto nel rispettivo Regolamento
di corso nel rispetto degli accordi interateneo che ne sono alla base.

. La Giunta resta in carica 3 anni.

SEZIONE VI - ELEZIONI DELLE RAPPRESENTANZE STUDENTESCHE

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 57 - Generalita

. Nella presente sezione si intendono per studenti tutti coloro che risultino regolarmente
iscritti ai corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale e dottorato di ricerca,
genericamente denominati “corsi di studio”.

. Gli studenti che intendono candidarsi devono autocertificare il godimento dei diritti
politici.

Articolo 58 - Indizione delle elezioni del Consiglio degli studenti

. Le elezioni del Consiglio degli studenti di cui allart. 14 dello Statuto di ateneo sono
indette ogni due anni dal Rettore, con decreto pubblicato a mezzo di manifesti affissi nei
luoghi di maggior visibilita dell'ateneo almeno tre mesi antecedenti la scadenza naturale
del Consiglio e almeno quaranta giorni prima della data fissata per linizio delle
votazioni.

. Il decreto rettorale indica:

a) i requisiti richiesti per I'esercizio del diritto di voto;

b) le modalita di presentazione delle liste e i requisiti richiesti per I'elettorato passivo;

c) il calendario delle votazioni.

Articolo 59 - Elettorato attivo e passivo

. L'elettorato attivo appartiene a tutti gli studenti dell’ateneo in regola con le tasse
universitarie alla data di indizione delle elezioni.

. L'elettorato passivo appartiene a tutti gli studenti dell’ateneo in regola con le tasse
universitarie alla data di indizione delle elezioni, a esclusione di quelli iscritti con la
qualifica di fuoricorso da piu di un anno e/o che abbiano gia ricoperto per due mandati
consecutivi la carica per la quale presentano la loro candidatura.

. Le rappresentanze negli organi di ateneo sono designate dal Consiglio degli studenti ai
sensi dell'art. 14, comma 3 dello Statuto.
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Articolo 60 - Elenchi elettorali

. Gli elenchi degli aventi diritto al voto, suddivisi per corsi di studio, composti dagli

studenti regolarmente iscritti alla data del decreto rettorale di indizione delle elezioni,
sono consultabili nel sito web di ateneo almeno quindici giorni prima della data fissata
per lo svolgimento delle votazioni.

. Lo studente che, pur avendone il diritto, non sia compreso negli elenchi di cui al comma

1, pud ottenere dall’'Ufficio competente per la gestione delle elezioni, entro il termine
ultimo fissato per le votazioni, un’autorizzazione al voto. Il nominativo dello studente
ammesso al voto con la predetta modalita, viene aggiunto, a cura di uno dei membri del
seggio elettorale competente, in calce alla lista degli elettori.

. Avverso il rifiuto di inclusione negli elenchi elettorali, € ammesso ricorso in via

d'urgenza alla Commissione elettorale centrale, tramite |'Ufficio competente per la
gestione delle elezioni. La decisione della Commissione elettorale centrale € definitiva.

Articolo 61 - Candidature e deposito delle liste

. Entro le ore 12.00 del ventesimo giorno precedente l'inizio delle votazioni, vengono

presentate presso ['Ufficio competente per la gestione delle elezioni le liste dei
candidati, contraddistinte da una denominazione o sigla. Il numero di candidati per
ciascuna lista non pud essere superiore al doppio del numero dei rappresentanti da
eleggere.

. Nessun candidato pud essere incluso in piu liste.
. Ogni lista viene depositata da uno dei candidati che ne diviene “presentatore” e

rappresentante ufficiale: egli, per conto della lista, effettua e riceve le comunicazioni e
gli eventuali altri atti previsti dalle fonti d'ateneo.

. Al momento della presentazione di ciascuna lista, 'Ufficio competente per la gestione

delle elezioni redige apposito verbale, da cui risultano, in particolare, i dati anagrafici del
presentatore, nonché la data e I'ora di presentazione. Copia del verbale viene rilasciata
al presentatore quale ricevuta dell'avvenuto regolare deposito della lista.

. Qualora, a seguito di successivi controlli, la denominazione o sigla di una lista risulti

confondibile con quella di una lista presentata in precedenza, ovvero appaia
sconveniente, la Commissione elettorale centrale invita il presentatore a modificarla
entro tre giorni, ferma restando la possibilita, per i membri dell'Ufficio elettorale
competente per la gestione delle elezioni, di rilevare e segnalare l'irregolarita stessa gia
all'atto della presentazione della lista. Il presentatore deve ottemperare a quanto
richiesto entro le ore 12.00 del terzo giorno, presentando nota scritta alla Commissione
elettorale centrale tramite I'Ufficio competente per la gestione delle elezioni. In
mancanza, provvede d'ufficio la Commissione elettorale centrale.

Articolo 62 - Numerazione delle liste

. L'Ufficio competente per la gestione delle elezioni attribuisce a ognuna delle liste

presentate un numero progressivo corrispondente all'ordine di presentazione della
stessa.

Articolo 63 - Sottoscrittori

. Ciascuna lista deve, a pena di inammissibilita, essere sottoscritta da almeno trenta

elettori in possesso dell’elettorato attivo.
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. Nel caso in cui un elettore sottoscriva pit di una lista sara valida la sola firma relativa
alla lista depositata per prima.

. Sono nulle le candidature che non rispondono ai requisiti stabiliti nella legge e nel
presente Regolamento. La nullita € dichiarata dalla Commissione elettorale centrale, su
segnalazione dell’'Ufficio elettorale competente per la gestione delle elezioni.

Articolo 64 - Modalita di raccolta delle firme

.| candidati e i sottoscrittori di ciascuna lista debbono essere indicati con cognome,
nome, luogo e data di nascita, corso di studio, anno di iscrizione, numero di matricola.
Nel caso di studenti iscritti a un corso di Dottorato di ricerca, essi devono essere indicati
con cognome, nome, luogo e data di nascita, corso di Dottorato.

. Ferma restando la possibilita di provvedere all’autenticazione della firma mediante i
mezzi previsti dalla vigente normativa, le candidature e le sottoscrizioni sono raccolte a
cura e sotto la responsabilita del presentatore, che garantisce a ogni effetto 'esattezza
dei dati e 'autenticita delle firme.

Articolo 65 - Propaganda elettorale

. La propaganda elettorale deve svolgersi nel rispetto della liberta di manifestazione di
opinione e di pensiero garantite dalla Costituzione.

. Al fine di assicurare pari accesso ai mezzi di propaganda, I'ateneo pone a disposizione
delle liste adeguati spazi per I'affissione nelle varie sedi.

. Ulteriori norme per disciplinare I'attivita di propaganda potranno essere emanate dalla
Commissione elettorale centrale, sentiti i rappresentanti di lista.

. Ogni forma di propaganda, compresa quella svolta mediante attivita di volantinaggio,
deve cessare ventiquattro ore prima dell'inizio delle votazioni.

CAPO Il - SVOLGIMENTO DELLE VOTAZIONI

Articolo 66 - Manifesto elettorale

. Almeno sette giorni prima dell'inizio delle votazioni, il Rettore rende noti, mediante
manifesti affissi nei luoghi di maggior visibilita dell’ateneo e pubblicazione nel sito web
dell'universita, le liste dei candidati, 'ubicazione dei seggi presso i quali gli elettori
dovranno recarsi a votare e il calendario delle operazioni di voto.

Articolo 67 - Tempo e luogo delle votazioni

. Le votazioni si svolgono nel giorno e per la durata indicati nel decreto di indizione.
Qualora le stesse si svolgano in concomitanza con altre votazioni studentesche di livello
nazionale, il calendario delle votazioni terra conto delle indicazioni ministeriali.

Articolo 68 - Ammissione degli elettori al voto

. Sono ammessi a votare gli studenti inclusi negli elenchi degli elettori nonché gli
ammessi al voto ai sensi dell'art. 58, comma 2.

. L'elettore deve farsi riconoscere mediante esibizione della tessera universitaria (smart
card), o di altro documento di riconoscimento munito di fotografia e in corso di validita.
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3. L'avvenuta votazione viene attestata nell'apposito spazio dell'elenco degli elettori
mediante apposizione della propria firma da parte dell'elettore.

Articolo 69 - Espressione del voto

1. 1l voto & espresso contrassegnando la denominazione o il numero della lista prescelta
(voto di lista) ed eventualmente il nominativo del candidato prescelto (voto di
preferenza), appartenente alla medesima lista.

CAPO lll - SCRUTINIO E PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI

Articolo 70 - Accertamento dei votanti, computo dei voti e individuazione degli eletti

1. La Commissione elettorale centrale, sulla scorta dei risultati dello scrutinio, attesta i dati
relativi al numero degli elettori.
2. | seggi sono assegnati come segue:

a) si determina innanzitutto la cifra elettorale di ogni lista, sommando il humero di voti
riportato da ciascuna lista;

b) si determinano altresi per ogni lista le cifre individuali, costituite dal totale dei voti
validi di preferenza attribuiti a ciascun candidato della lista, ponendo poi le cifre
individuali (e i candidati che a queste corrispondono) di ogni lista in un elenco
separato, ordinate in modo decrescente. A parita di preferenze prevale il candidato
con la maggiore anzianita di iscrizione all'ateneo e, in subordine, la maggiore
anzianita anagrafica;

c) quindi, si divide la cifra elettorale delle varie liste per uno, per due, per tre e cosi di
seguito, tante volte per quanti sono i seggi da assegnare, ottenendo i quozienti di
lista;

d) si pongono poi in ordine decrescente i quozienti in un'apposita graduatoria elettorale.
Nel caso in cui due o piu quozienti risultino uguali, si da la precedenza al quoziente
associato alla lista che ha la cifra elettorale piu alta;

e) la Commissione infine procede a individuare gli eletti, nel seguente modo:

i) considera il primo quoziente della graduatoria elettorale e la lista ad esso
associata;

ii) nell'elenco delle cifre individuali relativo a detta lista, individua il primo candidato
che & il primo degli eletti;

iii) procede con i successivi quozienti della graduatoria come al punto ii) individuando
gli altri eletti, fino a esaurimento dei seggi disponibili.

Articolo 71 - Proclamazione dei risultati

1. Il Rettore proclama i risultati delle elezioni mediante affissione del decreto all'Albo
ufficiale di ateneo, provvedendo altresi a darne adeguata visibilita nel sito web.

2. Contro la proclamazione di cui al comma 1, qualunque elettore pud proporre ricorso
motivato al Senato accademico entro cinque giorni dall’affissione all’Albo ufficiale di
ateneo.
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3. Trascorso detto termine e decisi i ricorsi eventualmente presentati, il Rettore nomina gli
eletti con proprio decreto pubblicato all'Albo d'ateneo.

Articolo 72 - Inizio e durata del mandato

1. Di regola gli eletti assumono le proprie funzioni con [l'inizio dell'anno accademico
successivo a quello di svolgimento delle elezioni e durano in carica un biennio
accademico.

2. In caso di elezioni suppletive, la carica decorre dalla data indicata nel decreto di nomina
e scade al termine del mandato in cui gli eletti sono subentrati.
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