Universita degli Studi di Roma "Foro ltalico"

Numero Protocollo Generale

18/000680-GEN

Data Protocollazione

01/02/2018

Tipologia Documento

Posta Ufficiale in entrata

1928

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “FORO ITALICO”

ACCORDO SUI CRITERI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEI FONDI ARTT. 87 E 90 CCNL

- ANNO 2016 -

La Delegazione di Parte Pubblica, rappresentata da

Rettore

Direttore Generale

Delegato del Rettore

Delegato del Direttore Generale

e

la Delegazione di Parte Sindacale, rappresentata da

RSU Aziendali

CISL - UNIVERSITA'’

FLC - CGIL

UIL RUA

Premessi:

Fabio PIGOZZI

Lucia COLITTI

Angelo PIAZZA

Maria Simona LORENTI

Michele BRUNO
Roberto D’ANGELO
Francesco TADDEI

Marino MIDENA
Alessandro TARATELLA

Benedetto MASTRECCHIA

Roberto PAPI

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Universita

sottoscritto in data 16 ottobre 2008;

il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per il personale tecnico amministrativo di Ateneo

con decorrenza 1° gennaio 2013;

i Fondi ex artt. 87 e 90 CCNL, anno 20186, allegati e facenti parte integrante del presente

Accordo:

i Verbali del Collegio dei Revisori dei conti n. 9 del 19/06/2017, n. 13 del 06/12/2017 e n. 14
del 15/12/2017 riferiti alla bozza di Accordo sui criteri relativi alla ripartizione dei Fondi artt.

87 e 90 CCNL - anno 2016;

Le Delegazioni congiuntamente concordano:
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Art. 1 - Campo di applicazione e destinatari
1.1l presente Accordo si applica alle unita di personale di cui agli articoli 2 e 3, in servizio nell'anno
2016.

Art. 2 - Criteri per 'attribuzione delle risorse di cui all’art. 87 CCNL
L'importo complessivo del Fondo ex art. 87 & pari a € 390.380,00, e viene cosi ripartito.

1.IMA

E' confermata, ai sensi del combinato disposto degli artt. 81, 88 e 89 del CCNL del Comparto
Universita del 16.10.2008 e dell'art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, la corresponsione
dell'indennita accessoria mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005.

Con riferimento al personale di categoria B, C e D I'importo destinato alla retribuzione dell'indennita
mensile accessoria — IMA — & pari a complessivi € 350.371,75.

L'importo di detta indennita e correlato all’effettivo servizio prestato dal personale summenzionato

in misura degli importi lordi pro capite per categoria di appartenenza, come di seguito elencati ed
erogati per 12 mensilita (come stabilito con Decreto direttoriale prot. n. 12473/2010) salvo
successivo recupero in caso di valutazione negativa:

e (Categoria B: € 253,00 mensile/€ 3.036,00 annua
e Categoria C: € 285,00 mensile/€ 3.420,00 annua
e Categoria D: € 324,00 mensile/€ 3.888,00 annua

Detta indennitd mensile accessoria & finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di
efficienza ed efficacia dell'’Ateneo, nonché ad incentivare il miglioramento dei servizi erogati e
I'attivazione di nuovi servizi in corso d'anno, riferita agli obiettivi strategici organizzativi contenuti nel
Piano integrato della Performance di Ateneo ed alla relativa valutazione effettuata annualmente da
parte del Nucleo di Valutazione di Ateneo in sede di approvazione della Relazione annuale del Piano
della Performance e approvata successivamente dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo.

2. Con riferimento alle 23 unita di personale delle categorie B, C e D che nell'anno di riferimento
hanno composto le Squadre di Emergenza di Ateneo ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008, le Parti
concordano di destinare quota parte del Fondo, pari ad € 5.900,00 al personale appartenente alle
predette Squadre.

Sara altresi remunerata la differenza necessaria ad equiparare il valore pro capite della categoria di
rispettiva appartenenza specificata nel successivo punto 3.

3. Al netto degli importi di cui ai punti 1 e 2, limporto disponibile & ripartito come di seguito
specificato.

Ai sensi dell'art. 81 - Sistema di Valutazione - del CCNL, le Parti concordano di remunerare la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti ai fini della corresponsione dei compensi
incentivanti di cui all’art. 88, comma 2, lett. d), come modificato dall'art.16 del CCNL 27.1.2005; la
suddetta valutazione viene formalizzata tramite la compilazione da parte del Responsabile di
Area/Servizio controfirmata dal dipendente interessato, della Scheda di Valutazione delle categorie
B-C-D, allegate e facenti parte integrante del presente Accordo.

Nell'ipotesi di contestazione il dipendente interessato potra formalizzare istanza di revisione al
Direttore Generale entro cinque giorni. ]
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Ciascun dipendente percepira I'80% della retribuzione pro capite relativa alla categoria di
appartenenza nel caso di valutazione ponderata complessiva tra 1 e 2. Alla valutazione ponderata
complessiva tra 3 e 5 conseguira il 100% della retribuzione pro capite relativa alla categoria di
appartenenza.

L’ammontare complessivo delle risorse di cui ai punti 2 e 3, da destinare alla categoria B & pari a €
2.408,98, alla categoria C & pari a € 19.198,68, alla categoria D & pari a € 18.400,00.

Art. 3 - Criteri per I'attribuzione delle risorse di cui all’art. 90 CCNL

1.L’'importo complessivo & pari a € 95.806,00.

2.L’'importo disponibile di € 30.175,39 e ripartito tra le n. 5 unita di personale di categoria EP in
relazione alla valutazione del risultato espresso in termini di raggiungimento degli Obiettivi assegnati
e monitorati dalla Direzione Generale ai Coordinatori di Area/Servizio nell’'anno 2016.

3.1l Direttore Generale, esaminate le Relazioni presentate dai Responsabili di Area/Servizio, e
verificata la rispondenza tra obiettivi assegnati e risultati riscontrati nel periodo di riferimento tramite
la compilazione della Scheda di Valutazione allegata e facente parte integrante del presente
Accordo, assegna una retribuzione pro capite proporzionata alla valutazione effettuata, in misura
variabile tra il 10% e il 30% della retribuzione di posizione nei limiti della capienza del Fondo.

Letto, approvato e sottoscritto

La Delegazione di Parte Pubblica
Rettore Fabi$ P ozy |

| ‘
Direttore Generale LUPM I
)%

Delegato del Rettore Angelo PIAZZA
Delegato del Direttore Generale Maria/imond LORENTI
— N
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La Delegazione di Parte Sindacale

RSU Aziendali

FLC - CGIL

FSUR - CISL

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
RICERCA UNIVERSITA AFAM

| UNO

NJ

D'ANGELO
F‘%ULA

Frantcesco TADDEI

Dott. Ales TATAR%
s T &

Benedetto MASTRECCHIA

/ N

Roberto PAPI
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Scheda per la valutazione

Personale Tecnico Amministrativo
ANNO DI VALUTAZIONE 2016

SEZIONE ANAGRAFICA

Nome e Cognome:

Unita Organizzativa:
Categoria: | C
DETERMINANTI DELLA VALUTAZIONE:

A: AREA DEI COMPORTAMENTI - B: AREA DEGLI OBIETTIVI - C: AREA DELLA PROFESSIONAUTA
,A.Amoaimmmmn /
S it 5 1 2 3 4 5

INIZIATIVA Identlf' care i probleml e le opportunita

Lavorare con colleghi esterni alla Struttura

LAVORO IN TEAM
Interagire con i colleghi della Struttura

Garantire il proprio contributo anche al di fuori degli schemi L,
istituzionali e delle situazioni ordinarie /

. Flessibilita operativa
FLESSIBILITA

e

Iniziativa nelle attivita

Adattamento ai cambiamenti

RAPPORTI Adoperarsi per soddisfare i bisogni degli utenti, interni ed esterni
CON L'UTENZA all'Ateneo

Rispetto dei vincoli e delle scadenze temporali
QUALITA Orientamento lavorativo all'efficacia ed all'effcienza nelle proprie

DELLA PRESTAZIONE attivita
introduzione di elementi innovativi nella gestione delle proprie

attivita _ ]
‘a AREA DEGLI OBIETTIV! | /
N~

RAGGIUNGIMENTO Grado dl rendlmento della propraa prestazione, finalizzato al
OBIETTIVO raggiungimento degli oblettnw assegnatn

C.AREADEU.EPMFESWA

CONOSCENZE Competenze di base generiche, dlspOmbailté ad acquisire nuove \

PROFESSIONALIE  conoscenze attraverso il lavoro e I'aggiornamento individuale e \f

AGGIORNAMENT!I  spontaneo. i
PUNTEGGIO TOTALE

Data

Il Coordinatore/Responsabile della Struttura

Il Dipendente G@ @\“
*1 punteggio minimo; 5 punteggio massimo
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Scheda per la valutazione

Personale Tecnico Amministrativo
ANNO DI VALUTAZIONE 2016

SEZIONE ANAGRAFICA

Nome e Cognome:

'Unita Organizzativa:

Categoria: | D

DETERMINANTI DELLA VALUTAZIONE:
A: AREA DEI COMPORTAMENTI - B: AREA DEGLI OBIETTIVI - C: AREA DELLA PROFESSIONALITA

VALUTAZIONE*

| oo
‘A. AREA DEI COMPORTAMENTI sT313lals ?

Identificare i problemi e le opportunita
INIZIATIVA
Proporre soluzioni ed innovazioni

Lavorare con colleghi esterni alla Struttura
LAVORO IN TEAM
Interagire con i colleghi della Struttura

Garantire il proprio contributo anche al di fuori degli schemi 1
istituzionali e delle situazioni ordinarie

Flessibilita operativa
FLESSIBILITA I P

Iniziativa nelle attivita

Adattamento ai cambiamenti

RAPPORTI -Adoperarsi per soddisfare i bisogni degli utenti, interni ed esterni
_CONLUTENZA _ alfAteneo

Rispetto dei vincoli e delle scadenze temporali

Orientamento lavorativo all'efficacia ed all'effcienza nelle proprie
QUALITA

DELLA PRESTAZIONE attivita A
Introduzione di elementi innovativi nella gestione delle proprie
attivita - - B L]
'B: AREA DEGLI OBIETTIVI

RAGGIUNGIMENTO Livello di esecuzione della propria prestazione, finalizzato al
OBIETTIVO raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Responsabile

[cmm PROFESSIONALITA

CONOSCENZE Competenze di base generiche, disponibilita ad acquisire nuove
PROFESSIONALIE  conoscenze attraverso il lavoro e I'aggiornamento individuale e
AGGIORNAMENTI spontaneo.

PUNTEGGIO TOTALE
Data

Il Coordinatore/Responsabile della Struttura

Il Dipendente M
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Scheda per la valutazione

Personale Tecnico Amministrativo
ANNO DI VALUTAZIONE 2016

SEZIONE ANAGRAFICA

Nome e Cognome:

Unita Organizzativa:

Categoria:

DETERMINANTI DELLA VALUTAZIONE:
A: AREA DEGLI OBIETTIVI - B: AREA DI COMPETENZA GEST.LE ORGANIZZATIVA - C: AREA DI COMPETENZA EFFICACIA PRESTAZIONI

A: AREA DEGLI OBIETTIVI

Percentuale di

Obiettivo Target triennale  [Target anno S
raggiungimento




VALUTAZIONE

2l 3| 4
Orientamento dei collaboratori verso i risultati. Creazione di un clima organizzativo favorevole e mantenimento di elevata
GESTIONE , SVILUPPO, {motivazione e senso di appartenenza del gruppo.
VALUTAZIONE E DIFFERENZIAZIONE |
DELLE VALUTAZIONI DEI [
COLLABORATORI Assegnazione degli obiettivi trasmettendo con chiarezza ai collaboratori le scelte strategiche adottate dall'Ateneo.
|Valutazione delle competenze e performance dei collaboratori in un'ottica di miglioramento continuo.
PIANIFICAZIONE ORGANIZZAZIONE, Programmazione ed organizzazione delle attivita, valutando le priorita degli obiettivi di medio e lungo termine, individuando
CONTROLLO le risorse e le procedure necessarie ed adottando metodi di verifica in itinere dei risultati.
QUALITA' DEL LAVORO Imposfazionle e reallzz:'azlon? in modo efficace, accurato, completo e tempestivo del proprio lavoro, riservando particolare
attenzione ai problemi con l'utenza
PARTECIPAZIONE E
" ' . ' . . M itari J :
COLLABORAZIONE Collaborazione con altre Strutture nell'ambito dell'organizzazione universitaria ed all'esterno
\'/ ONE
C. AREA DI COMPETENZA EFFICACIA PRESTAZIONI ke
2l 3| 4
POSSESSO DELLE COMPETENZE | Applicazione delle conoscenze tecnico specialistiche connesse alla funzione affidata, correttamente e con ottica evolutiva.
TECNICHE E RISPETTO DI NORME Corretta ed efficace applicazione delle norme e procedure tecniche
Adeguamento e proposte di nuove idee, concetti e metodologie a fronte di esigenze contingenti, riuscendo a far fronte a
INNOVAZIONE/FLESSIBILITA problemi e situazioni diversificate nell'ambito del ruolo di appartenenza. Rielaborazione e combinazione in maniera
innovativa ed efficace di idee ed approcci al lavoro gia estistenti.

PUNTEGGIO TOTALE

Data

Il Coordinatore/Responsabile della Struttura

Il Dipendente

*1 punteggio minimo; 5 punteggio massimo == (\’\rw (/M_
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Scheda per la valutazione '

Personale Tecnico Amministrativo
ANNO DI VALUTAZIONE 2016

e SEZIONE ANAGRAFICA

Nome e Cognome:
‘Unita Ol_jgggi_zgativa:
Categoria: }

DETERMINANTI DELLA VALUTAZIONE: ’
A: AREA DEI COMPORTAMENTI - B: AREA DEGLI OBIETTIVI - C: AREA DELLA PROFESSIONALITA

.~ VALUTAZIONE*
: _ 11,2 /3 /4|5
Lavorare con colleghi esterni alla Struttura \

LAVORO IN TEAM

Interagire con i colleghi della Struttura

Garantire il proprio contributo anche al di fuori degli schemi ] /
istituzionali e delle situazioni ordinarie

FLESSIBILITA Flessibilita operativa “1
Adattamento ai cambiamenti
RAPPORTI Adoperarsi per soddisfare i bisogni degli utenti, interni ed esterni |

CON L'UTENZA all'Ateneo
Orientamento lavorativo all'efficacia ed all'effcienza nelle proprie
\attivita

; PUNTEGGIO TOTALE

Data

Il Coordinatore/Responsabile della Struttura

Il Dipendente

*1 punteggio minimo; 5 punteggio massimo
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Fondo ex. art. 87 anno 2016
a) |limporto speso dal 01/01/2016 al 31/12/2016 per personale cat. B C D per "indennita mensile accessoria” € 344.189,35
b) |decurtazioni stipendiali di cui all'art. 71, c. 1 della legge 6 agosto 2008 n. 133 gennaio/dicembre 2016 €6.182,40
c) |Totale risorse utilizzate gennaio/dicembre 2016 o € 350.371,75
d) |Importo Fondo 2016 € 390.380,00
Differenza (d-c) € 40.008,25
Fondo ex. art. 90 anno 2016
a) |importo speso dal 01/01/2016 al 31/12/2016 per "Retribuzione posizione personale EP" € 65.024,27
b) {decurtazioni stipendiali di cui all'art. 71, c. 1 della legge 6 agosto 2008 n. 133 gennaio/dicembre 2016 € 606,34
c) |Totale risorse utilizzate gennaio/dicembre 2016 € 65.630,61
d) |Importo Fondo 2016 € 95.806,00
Differenza (d-c) € 30.175,39




