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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “FORO ITALICO"

ACCORDO SUI CRITERI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEI FONDI ARTT. 87 E 90 CCNL
- ANNO 2014 -

Il giorno 16 novembre 2015, presso la Sala Riunioni 75

la Delegazione di Parte Pubblica
rappresentata da

Delegato del Rettore Angelo PIAZZA
Delegato del Direttore Generale Maria Simona LORENTI

con il supporto dei
Dott. Alessandro SABATINI e Dott.ssa Martina MAGINI
del’Area Affari Legali e Contenzioso, Procedure Elettorali e Relazioni
Sindacali
la Delegazione di Parte Sindacale
rappresentata da
RSU di Ateneo Michele BRUNO
Francesco TADDEI
Roberto D'’ANGELO

CISL - UNIVERSITA’ Domenico DI SIMONE
Alessandro DE BELLIS

FLC - CGIL Alessandro TATARELLA
Benedetto MASTRECCHIA
Giovanni PENSA A

UIL RUA Roberto PAPI
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premessi
) il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Universita
sottoscritto in data 16 ottobre 2008;
o il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per il personale tecnico amministrativo di
Ateneo efficace dal 1° gennaio 2013;
) i Fondi artt. 87 e 90 CCNL - anno 2014 - allegati e facenti parte integrante del
presente Accordo;

le Parti congiuntamente concordano

Art. 1 - Ambito di applicazione e destinatari
1. Il presente Accordo si applica alle unita di personale di cui agli articoli 2 e 3, in servizio
nell'anno 2014.

Art. 2 - Criteri per la ripartizione delle risorse di cui all’art. 87 CCNL

1. Con riferimento a n. 22 unita B, C e D, che nell'anno di riferimento hanno composto le
Squadre di Emergenza di Ateneo (art. 18 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.), preso atto che
'Amministrazione ha accolto la proposta contenuta nellAccordo 2013 rendendo
disponibile una quota del residuo relativo al Capitolo 01.08.15 del Bilancio di Ateneo per
un importo complessivo di € 6.778,00, le Parti concordano che i successivi punti del
presente articolo non sono destinati ai dipendenti designati nelle predette Squadre.
2.L'importo complessivo del Fondo art. 87 CCNL & pari ad € 349.264,10.

3.L'importo disponibile di € 24.954,04, & ripartito come di seguito specificato:

a) remunerare le indennita di cui all'art. 88, comma 2, lettera c) CCNL per le quattro unita
di personale operanti nei laboratori di ricerca autorizzati ed esposti a rischio, Titoli IX e X
del D.Igs. 81/2008 e s.m.i., per un importo complessivo di € 1.232,30.

b) fatta eccezione per le unita di personale di cui ai punti 1., e 3. lettera a), I'importo
residuale netto di € 23.721,39, in applicazione dell'art. 88, comma 2, lettera d) CCNL, &
destinato alla remunerazione di risultato di tutti i dipendenti coinvolti nei progetti assegnati
dalla Direzione Generale alle singole Aree/Strutture nellambito del documento di
Programmazione triennale 2013-2015.

4.Eventuali residui saranno redistribuiti tra tutto il personale di cui al presente articolo.

Art. 3 - Criteri per la ripartizione delle risorse di cui all’art. 90 CCNL
1.L'importo complessivo & pari a € 133.087,74. \A{
2.L'importo disponibile di € 44.574,60 & ripartito tra n. 8 unita di personale di categoria EP

in relazione alla valutazione del risultato espresso in termini di efficienza/produttivita dalla
Direzione Generale ai singoli Coordinatori di Area/Servizio nellanno 2014.

3. Il Direttore Generale, esaminate le relazioni presentate dai Responsabili di
Area/Servizio, e verificata la rispondenza tra obiettivi e risultati nel periodo di riferimento,
assegnera una retribuzione pro capite proporzionata alla valutazione effettuata, in misura N
variabile tra il 10% e il 30% della retribuzione di posizione, nei limiti della capienza del \'
Fondo.

3. Eventuali residui saranno redistribuiti tra tutto il personale di cui al presente articolo.
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Letto, approvato e sottoscritto

La Delegazione di Parte Pubblica

Delegato del Rettore Prof. Angelo P|
e
Delegato del Direttore Generale Dot{#sa Maria,Simon LORENTI
Dojfea MarigSimona L OREN
La Delegazione di Parte Sindacale
/7
RSU di Ateneo SK. Mi¢helé BRUNO
Dott. Francesco 'I('ADDEI
_mi[ A
Sig."Roberto ’ANGELO
U ‘
CISL - UNIVERSITA' Détt. omenico DI éMONE .
J{p MIMAOMACL ) QUM =

Eo§ Alessandro DE BELLIS

FLC - CGIL Dott. Ales
¢ CM%
#‘\Be;\ /%eqno M?’%TRECCHIA

Sig, Giovapni PENSA

UIL RUA Dott. Robert
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Al Prof. Angelo Piazza

UMIVER1TA DF et Sfimn L4 Ry

Alla Dr.ssa Maria Simona Lorenti

FORO ITAL.COr
2 2 GEN. 2015 E p.c. Al Magnifico Rettore
N ’{ A lQstQ.". O'-{ Al Direttore Generale

Al Vice Direttore Generale

SEDE
Oggetto: Risposta nota Prot. 508-03 de| 19/01/2015.

Con riferimento allg nota in oggetto, pervenuta in data 20 C.m., si trasmettono i dati

richiesti:
] Fondo ex art. 87 anno 2014
importo speso dal 01/01 al 31/12/2014

i Per personale Cat.BCe D per

“Indennita mensile accessoria" a_| €349.264,10
decurtazionij stipendiali di cui all’art. 71, c. 1della Legge 6 Agosto 2008 n. 133 b | € 9.181,48
Totale risorse utilizzate (a+b) ¢ | € 358.445 58
importo fondo 2014 (nota prot. 5431 de| 20 giugno 2014) d_| € 383.399,62
differenza (d-c) € 2495404
L Fondo exart. 90 anno 2014 - Elevate Professionalita - ,
importo speso dal 01/01 al 31/12/2014 per Retribuzione di posizione personale EP e | € 88.391,291_
decurtazioni stipendiali di cui all’art, 71, c. 1della Legge 6 Agosto 2008 n. 133 f |€ 121,15
Totale risorse utilizzate (e+f) 8 | € 8851314
importo fondo 2014 (nota prot. 5431 de| 20 giugno 2014) h_| € 133.087,74
differenza (h-g) € 44.574,60

Con i migliori saluti.
Roma, 21 gennaio 2015 )
«<__
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