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IPOTESI DI

ACCORDO SUI CRITERI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEI FONDI ARTT. 63 E 65 CCNL

- ANNO 2018 -

La Delegazione di Parte Pubblica, rappresentata da

Rettore Fabio PIGOZZI

Direttore Generale Lucia COLITTI

Delegato del Direttore Generale Maria Simona LORENTI

e

la Delegazione di Parte Sindacale, rappresentata da

RSU Aziendali Michele BRUNO
Antonella MARCHETTI
Francesco TADDEI

FLC CGIL Benedetto MASTRECCHIA

CISL FSUR Alessandro DE BELLIS

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA Roberto PAPI

RICERCA UNIVERSITA AFAM Maria ALESSI

Premessi:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Universita
sottoscritto in data 16 ottobre 2008;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al Decreto Legislativo 274
ottobre 2009, n.150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della Legge n. 124 del
2015",

Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 recante “Modifiche e integrazioni al Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

i Fondi di cui agli artt. 63 e 65 CCNL costituiti per 'anno 2018, allegati e facenti parte
integrante del presente Accordo;

il Verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. __~" del / 2018, riferito all'lpotesi
di Accordo sui criteri relativi allaﬁb@rtizione dei Fondi artt. 63 e 65 CCNL - anno 2018;
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Le Delegazioni congiuntamente concordano:

Art. 1 - Campo di applicazione e destinatari
1.1l presente Accordo si applica alle unita di personale tecnico amministrativo in servizio nell'anno
2018.

Art. 2 - Criteri per I'attribuzione delle risorse di cui all’art. 63 CCNL
L'importo complessivo del Fondo ex art. 63 & pari a € 398.453,45, e viene cosi ripartito.

1.IMA

E’ confermata, ai sensi del combinato disposto dell'art. 64 del CCNL vigente, degli artt. 81, 88 e 89
del CCNL del Comparto Universita 2008, e dell’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, la
corresponsione dell'indennita accessoria mensile ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005.

Con riferimento al personale di categoria B, C e D I'importo destinato alla retribuzione dell'indennita
mensile accessoria — IMA — & pari a complessivi € 355.000,00.

L'importo di detta indennita & correlato all’effettivo servizio prestato dal personale summenzionato
in misura degli importi lordi pro capite per categoria di appartenenza, come di seguito elencati ed

erogati per 12 mensilita (come stabilito con Decreto direttoriale prot. n. 12473/2010):

Categoria B — importo IMA € 253,00 € 3.036,00 annua
Categoria C — importo IMA € 285,00 € 3.420,00 annua
Categoria D — importo IMA € 324,00 € 3.888,00 annua

Detta indennita mensile accessoria & anche finalizzata a promuovere un miglioramento dei livelli di
efficienza ed efficacia dellAteneo, nonché ad incentivare il miglioramento dei servizi erogati e
I'attivazione di nuovi servizi in corso d'anno.

2. PERFORMANCE

In ossequio alle vigenti disposizioni in materia di remunerazione della performance della parte
variabile del Fondo, pari a € 10.087,46 & destinata alla remunerazione della performance individuale
come disposto nel Piano Integrato delle Performance 2017-2019 di Ateneo.

La misurazione della valutazione relativa al suddetto istituto avverra tramite I'utilizzo delle schede di
valutazione pubblicate sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente -
.Performance - Sistema di Valutazione”.

3. PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA CON DECORRENZA
1.1.18

La quota residuale del Fondo, che al netto degli importi di cui al punto 1 e 2 del presente articolo &
pari a € 33.365,99, & ripartita come di seguito specificato:

Per le unita di personale di categoria B, C, D aventi diritto sara bandita la procedura per le
progressioni economiche all'interno della categoria secondo le disposizioni di cui all'art. 64 CCNL,
in applicazione dei criteri di cui all'ar't,.‘82 CCNL 2008, cosi stabiliti:
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Criteri di selezione

Per i passaggi all'interno delle categorie sono utilizzati i seguenti indicatori ponderati:

a) formazione certificata e pertinente;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita desumibile dal curriculum e/o dalla
documentazione presentata dall’interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre scluzioni
innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all'attenzione all'esigenze
dell'utenza ed alla soluzione di problemi;

d) anzianita di servizio senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi
del rimprovero scritto e senza essere incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio,
a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con I'assoluzione almeno
in primo grado;

e) titoli culturali e professionali.

Tabella punteggi massimi attribuibili

INDICATORI CATEGORIE

B C D EP

a) Formazione certificata e pertinente 25 20 20 20
b) Arricchimento professionale 20 25 20 15
c¢) Qualita delle prestazioni individuali 20 20 25 25
d) Anzianita di servizio 20 15 15 10
e) Titoli culturali e professionali 15 20 20 30
TOTALE 100 100 100 100

Il periodo cui si riferisce la rilevazione dei predetti indicatori & quello fino al 31 dicembre 2017.
Saranno valutati esclusivamente i titoli pertinenti al profilo ricoperto, ad eccezione dei titoli di studio:
a) Formazione certificata e pertinente.
b) Arricchimento professionale derivante dall'esperienza lavorativa acquisita nel periodo di
riferimento dall’'ultima progressione economica conseguita, desumibile dalla documentazione
presentata dall'interessato (quali ad esempio incarichi di responsabilita e professionali,
partecipazione a gruppi di lavoro, componenti di commissioni, partecipazione a progetti).

. ©) Qualita delle prestazionj/ifdividuali.
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Per il personale di categoria B, C e D si fara riferimento alla valutazione effettuata dal Responsabile
della struttura attraverso le schede di cui all'art. 2.

Per il personale di categoria EP si fara riferimento alla valutazione resa in occasione della
corresponsione della retribuzione di risultato.

d) Anzianita di servizio senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del
rimprovero scritto e senza essere incorsi in misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che
il procedimento penale pendente non si sia concluso con 'assoluzione almeno in primo grado.

e) Titoli culturali e professionali.

Saranno valutati, senza limitazione temporale, i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
I'accesso alla categoria, come specificato al comma 2, della tabella A, annessa al CCNL; abilitazione
professionale.

Nei titoli professionali saranno valutati: pubblicazioni; collaborazioni in pubblicazioni; docenza in
convegni, in seminari e in corsi di formazione; inquadramento nella posizione economica
attualmente rivestita a seguito di pubblico concorso; inquadramento nella categoria superiore a
seguito di superamento di procedure selettive di progressione verticale.

Art. 3 - Criteri per I'attribuzione delle risorse di cui all’art. 65 CCNL
L'importo complessivo del Fondo di cui all'art. 65 CCNL & pari a € 143.186,97, e viene cosi ripartito.

1. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
L'importo disponibile per le tre retribuzioni di posizione del personale di categoria EP & pari a €
38.296,00.

2. RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Al netto dell'importo relativo al punto 1, la somma di € 11.488,00 potra essere ripartita tra le 3 unita
di personale di categoria EP in relazione alla valutazione del risultato espresso in termini di
raggiungimento degli obiettivi di Performance assegnati e monitorati dalla Direzione Generale ai
Coordinatori di Area/Servizio.

Il Direttore Generale, esaminate le Relazioni presentate dai Coordinatori di Area/Servizio, e verificata
la rispondenza tra obiettivi assegnati e risultati riscontrati nel periodo di riferimento, assegna una
retribuzione pro capite proporzionata alla valutazione effettuata, in misura variabile tra il 10% e il
30% della retribuzione di posizione, nei limiti della capienza del Fondo.

3. PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’'INTERNO DELLA CATEGORIA CON DECORRENZA
1.1.18

Per il personale di categoria EP avente diritto sara bandita la procedura per la progressione
economica all'interno della categoria secondo le disposizioni di cui all'art. 66, comma 1, lettera b)
per un importo complessivo pari a € 1.750,00.

Letto, approvato e sottoscritto -

La Delegazione di Parte Pubblica

Rettore F.to Fabio Pigozzi

TH 7

Direttore Generale F.to Lucia Colitti
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